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PREAMBULO

Todas as organizacBes necessitam de um quadro normativo que ndo devera servir para
restringir a liberdade de acdo dos seus membros, nem a empobrecer, mas torna-la mais dinamica
e atuante, definindo obrigacGes e consagrando direitos, de forma que todos os que delas fazem
parte possam ser defendidos e respeitados.

A esta necessidade ndo foge a Escola, como comunidade onde se inserem os alunos que a
frequentam, os professores que nela ensinam, os funcionarios que a organizam
administrativamente ou os que velam pela sua conservacéo e limpeza e os pais e encarregados de
educacédo que com ela colaboram.

Remissdo para a legislacdo — codificacéo

O Regulamento Interno tem como suporte a legislagdo em vigor. Assim, no corpo do
documento séo feitas referéncias a legislacdo em vigor utilizando-se a seguinte codificacao:

L namero letra

< Artigo 145°.
~a Faltas justificadas

EXEMPLO: 1. Cons'lderan}-susuﬁcadas as dadas pelos motivos previstc
na lei em vxgo«ﬁ>

Artigo 146°)
Faltas de material e pontualidade
1 Noa infeio Ao ano letiva o nrafecear titnlar de tiirma/diretoar de fiirn

A legislacédo correspondente ao cddigo mencionado pode ser consultada no anexo |.

(L2) Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Estatuto do Aluno e Etica | Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os
@ Escolar deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
Lein®51/2012_de 5 de encarregados de educagio e dos restantes membros da comunidade educativa na
setembro sua educacgio e formacio.
) Segunda alteragio ao Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundirnio,
L2B Lein®39/2010 de 2 de aprovado pela Lei n.° 30/2002_ de 20 de Dezembro, e alterado pela Lein®
Setembro 3/2008, de 18 de Janeiro.

r]

Os titulos a azul apresentam hiperligacGes que reencaminham para os diplomas referidos.
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o CAPITULOI
OBJETO, DEFINIGAO, AMBITO DE APLICACAO, OFERTA EDUCATIVAE
PARCERIAS

Seccao |
Objeto e definicdo e @mbito de aplicacéo

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento interno define, de acordo com os principios estabelecidos pela lei,
os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos 6rgdos de administracéo e gestdo, das estruturas de orientacao
educativa, dos servicos administrativos, técnicos e técnico- pedagdgicos, bem como a
participacao dos pais e encarregados de educacdo e da autarquia, na vida escolar.

Estando o Agrupamento de Escolas de Vallis Longus sujeito a legislacdo geral emanada
das autoridades competentes, esta fard também parte do seu regulamento interno.

Sdo consideradas nulas as disposi¢Oes deste regulamento Interno que contrariem ou
disponham de forma diferente a legislacdo em vigor.

Artigo 2.°
Agrupamento de Escolas de Vallis Longus

1. O Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, adiante designado por Agrupamento, é uma
unidade organizacional, dotada de 6rgdos proprios de administracdo e gestdo, integrando
estabelecimentos publicos de educacédo pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico, e que,
partindo de um projeto educativo comum, visa:

a) Promover a articulacdo curricular;

b) Superar situacbes de isolamento dos estabelecimentos que constituem o
Agrupamento, prevenindo o absentismo, o abandono escolar e a exclusdo social;

c) Otimizar os recursos existentes;
d) Proporcionar igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares;
e) Fomentar a educacdo permanente dos agentes educativos numa perspetiva

reflexiva.
2. O Agrupamento € constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educacdo e de
ensino:
- Escola Bésica Boavista - Escola Bésica Susdo
- Escola Bésica Calvario - Escola Béasica Valado
- Escola Bésica Estagéao - Escola Bésica Vallis Longus
- Escola Bésica llha - Jardim de Infancia do Susdo — André
- Escola Bésica Nova de Valongo Gaspar.
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3. A comunidade educativa do Agrupamento integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e 0s servigos de administracdo central e regional
com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Artigo 3.°
Escola Sede

O Agrupamento tem sede na Escola Basica Vallis Longus.

Artigo 4.°
Regime e objetivos

1. Asescolas do Agrupamento funcionam em regime diurno e integram a educacéo pré- escolar
e 0s 1.9 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e Cursos de Educacdo e Formac&o, nos termos e
com os objetivos definidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sempre que existam a funcionar, na Escola sede, cursos de Educacdo e Formacdo de
Adultos, estes poderdo ser em regime diurno ou noturno.

Artigo 5.°
Ambito de aplicagio

1. O presente regulamento interno, elaborado nos termos da legislacdo em vigor, aplica-se, nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o Agrupamento, a docentes e ndo
docentes, a alunos e a pais e encarregados de educacdo, bem como aos 6rgdos de
administracdo e gestdo, as estruturas de orientacao educativa, aos servicos especializados de
apoio educativo, aos servi¢os administrativos, aos visitantes e a outros utilizadores, mesmo
que ocasionais.

2. Sujeita igualmente as suas normas os atos e factos praticados no exterior da escola, se 0s
seus agentes estiverem no desempenho de fung6es oficiais ou escolares.

3. As disposigdes deste regulamento obrigam néo s6 os que utilizam as instalacGes como local
de trabalho, mas também todos os que a ela recorrem a qualquer titulo.

4. Argumentar o seu desconhecimento ndo servira de atenuante em caso de ocorréncia de
conflito ou suposta infragéo.

5. A violagdo das disposi¢cOes deste regulamento implica responsabilidade disciplinar para
guem a ele estiver sujeito, e proibicéo de utilizacao das instalagcdes ou servigos nos restantes
casos.
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Artigo 6.°
Principios orientadores da organizacdo do Agrupamento

1. Na organizacdo do Agrupamento sdo observados os objetivos definidos na Constituicdo e
na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do
ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios
niveis e tipologias de educacdo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade
dos Orgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela elei¢do
democratica de representantes da comunidade educativa.

2. O Agrupamento organiza-se no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a

qualidade do servigo publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condicdes para a concretizagdo da igualdade
de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e 0s deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de
natureza administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacéo e informacéo;

g) Proporcionar condi¢cdes para a participacdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.

3. A organizagédo do funcionamento do Agrupamento, nos seus aspetos praticos e relevantes,
encontra-se definida em anexo ao presente regulamento.

Artigo 7.°
Administracéo e gestdo do Agrupamento

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 0rgaos proprios, 0s quais
orientam a sua acdo segundo os principios fixados na lei e no presente regulamento.
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2. Nos termos da legislagcdo em vigor, a autonomia de administracdo e gestdo do Agrupamento
e de criacéo e desenvolvimento do respetivo projeto educativo pressupde a responsabilidade
de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucao
integral dos objetivos do referido projeto educativo, incluindo os de integracédo
sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade
individual.

3. Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, 0 Agrupamento é
insuscetivel de transformagdo em objeto de pressdo para a prossecucdo de interesses
particulares, devendo o seu funcionamento ter carater de prioridade.

4. A comunidade educativa referida no n.° 2 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacéo, os docentes, o pessoal ndo docente
das escolas, a autarquia local e os servicos da administracdo central e regional com
intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

5. No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento
estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicao e na lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

Artigo 8.°
Incompatibilidades

De acordo com a legislacdo em vigor, salvo em casos devidamente fundamentados, e
mediante parecer favoravel do conselho geral do Agrupamento, ndo pode verificar-se o
desempenho simultdneo de mais do que um cargo ou funcdo sempre que dai resulte a
participacdo da mesma pessoa em mais do que um 6rgdo de administracdo e gestao.

Artigo 9.°
Circulacéo oficial de informacéo

Sem prejuizo do estabelecido na lei, sera privilegiada a circulacdo da informacdo oficial
através das tecnologias de informacdo e comunicacao adotadas ou a adotar no Agrupamento,
desde que esteja garantido o0 acesso de todos os intervenientes.
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Seccéao Il
Oferta Educativa

Artigo 10.°
Oferta educativa

. O Agrupamento de Escolas de Vallis Longus abrange alunos da educag&o pré-escolar até ao
9.° ano de escolaridade.

2. O Agrupamento desenvolve vérias atividades de enriquecimento curricular.
3. O Agrupamento oferece respostas educativas diferenciadas e especializadas a todos os

alunos ou criangas existentes nos varios estabelecimentos que o compdem e que estdo
integradas nas respetivas turmas ou grupos.

. O Agrupamento oferecera, preferencialmente, na area da educacdo artistica, disciplinas de
componente local, nomeadamente a disciplina de Artes da Arddsia.

. O Agrupamento tem ainda condi¢fes para oferecer, sempre que a administragdo educativa
0 autorizar:

a) Percursos Alternativos.

b) Cursos de Educacédo e Formacédo (CEF) ou Cursos VVocacionais.

Artigo 11.°
Atividades de enriquecimento curricular no preé-escolar e 1° ciclo

. As atividades de enriquecimento curricular constituem um conjunto de atividades néo
letivas que se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e
que sdo de inscricao facultativa.

. As atividades de enriquecimento curricular sdo selecionadas de acordo com os objetivos
definidos no projeto educativo e constam do respetivo plano anual e plurianual de atividades.

. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino bésico as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da
informacdo e comunicacao, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado
e da dimensdo europeia da educacdo, nomeadamente.
. As atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo, de acordo com a lei em vigor, séo
promovidas pela autarquia através de um protocolo de colaboracéo estabelecido anualmente
com o 6rgdo de Gestdo do Agrupamento.
. Compete ao educador de infancia e aos professores titulares de turma o acompanhamento
da execucéo e zelar pela supervisao pedagdgica das atividades de animacédo e de apoio a
familia.
. Por atividade de supervisdo pedagogica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento do docente, para o desenvolvimento dos
seguintes aspetos:

a) Programacédo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com 0s respetivos

dinamizadores e com os encarregados de educagéo;
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c) Avaliacdo da sua realizacdo;

. A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia no &mbito da educacgéo pré-
escolar bem como de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino béasico deve ser
comunicada aos encarregados de educacéo, no inicio do ano letivo.

Artigo 12.°
Atividades de enriquecimento curricular — 2.° e 3.° ciclos

. Para proporcionar e facilitar a formacéo integral e a realizagdo pessoal dos alunos, no
Agrupamento poderdo funcionar clubes e projetos.

. As atividades dos clubes e projetos estdo abertas a todos os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do
Agrupamento.

. A organizacdo das atividades a desenvolver pelos clubes e projetos é da responsabilidade de
um grupo nuclear que integra professores e alunos e poderd integrar ainda especialistas e
outros membros da comunidade educativa.

. As propostas de clubes e projetos serdo apresentadas anualmente ao Conselho Pedagdgico,
pelo Coordenador de Projetos Extracurriculares, com a indicagdo do
responsavel/responsaveis, a descri¢do da natureza e objetivos, a forma de organizacéao
interna, 0 nUmero de participantes, 0s recursos materiais, financeiros e humanos necessarios
e a forma e momentos de avaliacéo.

. Os programas apresentados serdo integrados no plano anual e plurianual de atividades do
Agrupamento.

6. Sempre que possivel, as atividades serdo realizadas em regime diurno.
7. Os alunos poderdo inscrever-se livremente nas atividades promovidas pelos clubes e

projetos, sendo a sua frequéncia de carater obrigatério e sujeita ao regime de faltas definido
na lei e no presente regulamento.

Artigo 13.°
Ocupacéao dos Tempos Escolares

. O Agrupamento é responsavel pela organizacdo e execucdo das atividades educativas a
proporcionar aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no
espaco escolar.

. Os tempos registados no horério individual dos alunos devem ser prioritariamente
preenchidos com a realizagdo de atividades letivas, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

. No @mbito da organizacédo de cada ano escolar, incumbe ao diretor:

a) Criar ou favorecer mecanismos de programacao e planeamento das atividades
educativas que, de forma flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos
tempos escolares dos alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos, com prioridade para o
cumprimento dos curriculos e dos programas de cada disciplina/area;

b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao
desenvolvimento de tais atividades.
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Artigo 14.°
Operacionalizagdo das atividades letivas

1. Na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo, quando um professor/educador prevé que vai faltar
deve comunica-lo ao respetivo coordenador de estabelecimento, observando-se,
sucessivamente, 0s seguintes procedimentos:

a) O professor/educador seré substituido por outro disponivel no estabelecimento,
desde que ndo seja titular de turma/grupo. Na impossibilidade de efetuar a
substituicdo, no 1.° ciclo, os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas,
preferencialmente do mesmo ano ou dos anos mais proximos.

b) Na educacdo pré-escolar, e na impossibilidade de efetuar a substituicdo, as
criangas permanecem na sala, com uma assistente operacional, sob a superviséo
de uma educadora do mesmo estabelecimento.

2. Todas as turmas do 2° e 3° ciclo ocupam, sempre que possivel, uma sala fixa, deslocando-
se para salas especificas as disciplinas de Educacdo Musical, Educacdo Fisica, Educacéao
Visual, Artes da Arddsia e Educacdo Moral e Religiosa Catolica. Estas decorrem
preferencialmente, em turno contrério.

3. Quando um professor prevé que vai faltar, deve:

a) Ver se é possivel efetuar uma permuta de aula com os restantes professores do
conselho de turma. A permuta sera registada no respetivo programa. Estas aulas
serdo numeradas na sequéncia da aula efetivamente dada.

b) Comunicar, por escrito (SMS, e-mail) ao diretor, e entregar o respetivo plano de
aula para que possa ser substituido por um professor do mesmo grupo disciplinar.
Este professor devera registar no espaco do sumario: aula de substituicdo e o
respetivo sumario que consta no plano da aula. Estas aulas serdo numeradas na
sequéncia da aula efetivamente dada.

4. Para que os professores possam ser substituidos por outros docentes do mesmo grupo
disciplinar, a componente ndo letiva dos professores ndo pode ser considerada fixa. Assim,
sempre que necessario, podera ser cumprida em turno contrario (ndo excedendo as 8 horas
diarias), ou no dia sem atividades letivas. Este deve ser considerado como facilitador de
permutas e substituicdes e ndo como impeditivo.

5. S6 em ultimo caso, havendo professor disponivel para o efeito, se procedera a substituicdes
com atividades de ocupacéo educativa. O docente da atividade de ocupacgéo educativa faz o
controlo das faltas dos alunos que regista no respetivo programa. Esta atividade nao deve
ser numerada.

6. Pode verificar-se uma alteracdo pontual dos horéarios dos alunos para efeito de substitui¢éo
das aulas resultante das auséncias dos docentes, desde que os encarregados de educagao
sejam avisados atempadamente dessa alteragéo.

7. Aos professores dos 2° e 3° ciclos serdo afetas horas da componente ndo letiva, para que
sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupacdo dos
alunos no periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.
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Artigo 15.°
Outras atividades

1. O Agrupamento desenvolve ainda atividades de complemento curricular de natureza
diversa, como: animacdo comunitaria, exposicdes, oficinas de trabalho, visitas de estudo,
comemoracdes, festas, celebracdes, coldquios, acdes de formacéo e a¢bes de voluntariado.

2. Estas atividades, mediante a apresentacdo da respetiva planificacdo, serdo objeto de
aprovacao pelo Conselho Pedagogico.

3. Todas estas atividades devem ser inseridas no Plano Anual e Plurianual de Atividades ou no
Plano da Turma.

Seccao 11
Parcerias

Artigo 16°
Parcerias

1. A Direcdo devera estabelecer contratos de parceria no ambito de uma cooperagdo
interinstitucional, pedagdgico-cultural e de animagdo comunitaria, sempre que integradas
no desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento e aprovadas no Plano Anual e
Plurianual de Atividades.

2. Todos os contratos de parceria deverdo ser apresentados por escrito.

3. A Direcdo devera denunciar as parcerias estabelecidas sempre que verifique que as
atividades ndo estdo a desenvolver-se dentro dos objetivos propostos. Para tal, apresentara
uma proposta ao Conselho Geral, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.

4. S&o parceiros preferenciais do Agrupamento a Autarquia, a PSP — Escola Segura, o Centro
de Saude de Valongo, o Centro de Formacédo da Associacdo de Escolas Sebastido da Gama
— Escolas de Valongo e Santo Tirso, a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Valongo, a RBE (Rede de Bibliotecas Escolares), a Santa Casa da Misericordia, a Equipa
Local de Intervencdo Precoce (ELI), a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ),
os Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI), a Associacdo para o Desenvolvimento
Integrado da Cidade de Ermesinde - ADICE, o Centro de Educacdo e Formacao Profissional
Integrada — Centro da Vilarinha - CEFPI e o Centro de Reabilitacdo da Areosa.
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CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

) Artigo 17.°
Orgaos de Administracdo e Gestao
1. Os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento séo 0s seguintes:
a) Conselho Geral,
b) Diretor;
c¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

Seccao |
Conselho Geral

Artigo 18.°
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de Direcédo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos da legislagdo em vigor (L6A) (L6B).

Artigo 19.°
Composicao do Conselho Geral
1. O Conselho Geral é composto por:
a) Diretor;
b) nove representantes dos docentes;
c) um representante do pessoal ndo docente;
d) trés representantes dos pais/encarregados de educacao;
e) dois representantes da Camara Municipal de Valongo;

f) Seis representantes da comunidade local, designadamente de instituicOes,
organizac0es e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

2. A representacdo dos docentes integrard, preferencialmente, um docente do educacéo pré-
escolar, dois docentes do 1.° ciclo, um docente da educacdo especial e cinco docentes do 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico.

3. O diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 20.°
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral
compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros, a exce¢do dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos da legislagdo em vigor;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do Plano
Anual e Plurianual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da a¢do social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m)Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos na lei, no processo de avaliagdo interna do
desempenho do diretor;

r) Decidir sobre os recursos que, nos termos da lei ou do presente regulamento, lhe
devam ser dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funces, apds constituicdo plena deste orgao.

3. Os restantes 6rgéos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente de quatro
elementos, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
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Esta comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, e sera
composta por dois professores, um representante dos pais e encarregados de educagéo e um
outro elemento a designar pelo Conselho Geral.

Artigo 21.°
Funcionamento

O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre. O Conselho Geral reune,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por
solicitacéo do diretor.

. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horério que permita a participacdo
de todos os seus membros.

Artigo 22.°
Designacao dos representantes

Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fun¢des no Agrupamento.

. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho
Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

. Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagdo e Ciéncia.

. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 19°, os membros da Direcéo, os coordenadores
de escolas ou de estabelecimentos de educacdo pré-escolar, bem como os docentes que
assegurem funcdes de assessoria da Direcdo ndo podem ser membros do Conselho Geral.

. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacoes
representativas, e, na falta das mesmas, nos termos do ponto 12 do artigo 23° do presente
regulamento.

6. Os representantes da autarquia sdo designados pelos respetivos 6rgdos de poder local.
7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou

9
1

representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros nos termos do presente regulamento.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢cdes ou
organizag0es, sdo indicados pelas mesmas nos termos do presente regulamento.

. A representacdo dos discentes € assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

0. Nao podem ser eleitos ou designados para 0s 0rgdos e estruturas previstos no presente
regulamento, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham
sido, no mesmo periodo, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por
excesso de faltas.
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Artigo 23.°
Organizacao do processo eleitoral

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e
presencial.

2. O presidente do Conselho Geral, nos trinta dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes dos alunos, do
pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele 6rgéo de administracdo e gestéo.

3. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo
das listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos lugares
designados para o efeito.

4. Até dez dias antes do ato eleitoral sdo atualizados os cadernos eleitorais.

5. Da constituicdo da mesa eleitoral do pessoal docente fazem parte trés docentes efetivos e
dois suplentes, que ndo podem pertencer a nenhuma das listas candidatas.

6. Da constituicdo da mesa eleitoral do pessoal ndo docente fazem parte dois representantes
efetivos e um suplente, que ndo podem pertencer a nenhuma das listas candidatas.

7. Da constituicdo da mesa eleitoral dos alunos fazem parte dois representantes efetivos e um
suplente, que ndo podem pertencer a nenhuma das listas candidatas.

8. A designacao da composicdo das mesas eleitorais sera da competéncia do presidente do
Conselho Geral.

9. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos 0s
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

10. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata
que sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que
0 desejarem.

11. O presidente do Conselho Geral, no prazo referido em 2, convoca uma assembleia geral de
pais e encarregados de educacao para, sob proposta das associacdes de pais e encarregados
de educacdo legalmente constituidas, se proceder a elei¢do dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo naquele 6rgao de administracao e gestao.

12. Quando ndo existir associacdo de pais e encarregados de educagdo compete ao presidente
do Conselho Geral, em articulacdo com o diretor, solicitar a assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo a indicagao dos seus representantes para o Conselho Geral.

13. O presidente do Conselho Geral, no prazo referido em 2, solicita a Cadmara Municipal de
Valongo a designacgéo dos respetivos representantes para o Conselho Geral.

Artigo 24.°
Eleicdo do representante dos alunos

1. Para a organizacao do processo eleitoral para o representante dos alunos no Conselho Geral,
serdo considerados 0s seguintes aspetos:

a) Os representantes dos alunos, nos termos do n° 9 do artigo 22°, candidatam-se a
eleigdo, constituidos em listas.
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b) As listas devem conter a indicagdo do candidato a membro efetivo, bem como do
candidato a membro suplente.

c) As listas dos alunos deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim,
manifestardo a sua concordancia.

d) As listas devem conter ainda a rubrica de cinco proponentes, no minimo, que
assim manifestaréo a sua concordancia.

e) As listas serdo entregues, até oito dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral,
ao presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual
imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatoria
daquela assembleia.

f) Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da
eleigdo.

g) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes, caso estejam presentes.

Artigo 25.°
Eleicdo dos representantes dos docentes

1. Para a organizacao do processo eleitoral para os representantes dos docentes no Conselho
Geral, serdo considerados 0s seguintes aspetos:

a) Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicéo, constituidos em listas.

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes, mantendo a proporcionalidade prevista.

c) As listas dos docentes deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que,
assim, manifestardo a sua concordancia.

d) As listas devem ainda conter a rubrica de dez proponentes, no minimo, que assim
manifestardo a sua concordancia.

e) As listas serdo entregues, até oito dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral,
ao presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual
imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatoria
daquela assembleia.

f) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos
da eleicdo. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com 0 método
de representacdo proporcional da media mais alta de Hondt.

g) Sempre que da aplicacdo do método referido no nimero anterior ndo resultar a
constituicdo do Conselho Geral, os Gltimos mandatos elegiveis sdo atribuidos aos
primeiros candidatos que retnam tal requisito.

h) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes, caso estejam presentes.
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Artigo 26.°
Eleicdo do representante do pessoal ndo docente

1. Para a organizacdo do processo eleitoral para o representante do pessoal ndo docente no
Conselho Geral, séo considerados os seguintes aspetos:
a) Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicao constituidos em
listas.

b) As listas devem conter a indicacdo do candidato a membro efetivo, bem como do
candidato a membro suplente.

c) As listas do pessoal ndo docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos que, assim, manifestardo a sua concordancia.

d) As listas devem conter ainda a rubrica de cinco proponentes, ho minimo, que
assim manifestardo a sua concordancia.

e) As listas serdo entregues, até oito dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral,
ao presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual
imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatoria
daquela assembleia.

f) Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da
eleigdo.

g) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes, caso estejam presentes.

Artigo 27.°
Producao de efeitos

1. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues, nos dois dias subsequentes ao da realizagédo
da eleicdo, ao presidente do Conselho Geral cessante.

2. O presidente do Conselho Geral cessante, nos sete dias subsequentes ao envio da
documentacao referida no nimero anterior, da posse aos elementos eleitos ou designados e
convoca a primeira reunido do Conselho Geral com a nova composi¢ao, expressamente para
serem cooptados seis representantes da comunidade local, em representacdo das atividades
de carater econdémico, social, cultural e cientifico.

3. Para dar cumprimento ao disposto no ndmero anterior, 0s conselheiros cooptam as
individualidades ou escolhem instituicdes e organizagdes, tendo em conta o Projeto
Educativo do Agrupamento e o PAPA, as quais devem indicar 0s seus representantes no
prazo de dez dias.

4. Apos a constituicdo plena do Conselho Geral e a elei¢do do seu presidente, este, comunica
ao Diretor Geral da Administracdo Escolar quais os membros que o constituem.

27



Artigo 28.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duracgéo de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no presente regulamento.

Artigo 29.°
Regimento

Compete ao Conselho Geral elaborar 0 seu regimento de funcionamento nos primeiros
trinta dias do seu mandato.

Seccéao Il
Do Diretor

Artigo 30.°
Diretor

O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 31.°
Subdiretor e adjuntos do Diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos.
2. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos pela legislacédo
em vigor. (L6A) (L6B).
Artigo 32.°
Competéncias.

. Compete ao diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagogico.

. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho Geral:
I. As alteracOes ao Regulamento Interno;
ii. O Plano Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
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b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgéo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-
escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos no n.° 1 do artigo 72° deste regulamento;

g) Designar os diretores de turma;

h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acéo social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

k) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

I) Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

m) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente; (L2A)

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos previstos na
legislacao aplicavel,

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente; (L8A) (L8B)

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela cAmara municipal. (L8A)
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7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos
nameros anteriores, com exce¢do da prevista da alinea d) do n.° 5.

. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 33.°
Recrutamento

O diretor é eleito pelo Conselho Geral, de acordo com a legislacdo em vigor (L6B).

Artigo 34.°
Abertura do procedimento concursal

. Nao sendo aprovada pelo Conselho Geral a reconducdo do diretor cessante, o Conselho
Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato
daquele.

. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatorio e rege-se
pela legislacdo em vigor (L6A) (L6B).

Artigo 35.°
Candidatura

A admissdo ao procedimento concursal é efetuada de acordo com a legislacdo em vigor
(L6B).

Artigo 36.°
Avaliacdo das candidaturas

As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma
comissdo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo de acordo com a legislacao
em vigor (L6B).

Artigo 37.°
Eleicéo
Ap0s a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a elei¢do do diretor de acordo com a legislacdo em vigor (L6A) (L6B).

Artigo 38.°
Posse

O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo
dos resultados eleitorais pelo diretor geral da administracao escolar de acordo com a legislacéo
em vigor (L6A) (L6B).
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[HEN

Artigo 39.°
Regimento

Apols a tomada de posse, o diretor deverd proceder a elaboracdo do regimento de
funcionamento da diregdo, no prazo de trinta dias.

Artigo 40.°
Mandato

O mandato do diretor rege-se pela legislacdo em vigor (L6A) (L6B).

Artigo 41.°
Regime de exercicio de funcdes

O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico, de acordo com a legislacéo
em vigor (L6B).
Artigo 42.°
Direitos do diretor

. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento em que exerca fungoes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta

abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico
prestado naquele cargo(L6B).

Artigo 43.°
Direitos especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as suas
funcBes nos termos da legislacdo em vigor (L6B).

Artigo 44.°
Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas aplicaveis ao

pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos a deveres especificos de acordo com
a legislacdo em vigor (L6B).

2. Estéo ainda sujeitos aos seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos
Servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei
e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 45.°
Assessoria da direcdo

1. Paraapoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, 0 Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em
exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior séo
definidos de acordo com a legislagéo em vigor (L6B).

Seccao 111
Do Conselho Pedagdgico

Artigo 46.°
Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagogica e orientacéo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico- didatico, da orientacéo
e acompanhamento dos alunos e da formac&o inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 47.°
Composicao
1. Nos termos da legislacdo em vigor (L6B), o Conselho Pedagogico podera apresentar até um
nimero maximo de 17 elementos, € constituido pelo :
a) O diretor;
b) O coordenador do Departamento da Educacdo Pré-Escolar;
c) O coordenador do Departamento do 1.° ciclo do Ensino Basico;
d) O coordenador do Departamento de Educacdo Especial,

e) Quatro coordenadores dos departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico;

f) O coordenador dos Diretores de Turma;

g) O coordenador da Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD);
h) O coordenador da Equipa da Biblioteca Escolar;

i) O coordenador dos Projetos Extracurriculares;

J) O coordenador das Tutorias;

k) O coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular;

I) O representante para a area da Formagéo.

2. O Coordenador da Avaliacdo Interna, quando solicitado ou a seu pedido, pode participar nas
reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto.

3. O subdiretor e os adjuntos podem, quando solicitados, participar nas reunides do Conselho
Pedagogico, sem direito a voto.

4. O diretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

5. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.
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Artigo 48.°
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho
Pedagogico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho
Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual
e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagéo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular
e das respostas educativas diferenciadas;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacao,
no ambito do Agrupamento e em articulagdo com institui¢cdes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horérios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

m)Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servi¢o de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

2. Compete ainda ao Conselho Pedagdgico:

a) Emitir parecer, nos termos da legislagdo em vigor, sobre as decisdes do conselho
de docentes no 1° ciclo e dos conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, relativas a
reapreciacdo dos resultados da avaliagéo de alunos no final do ano letivo;

b) Proceder a avaliagdo continua, participada e formativa e a avaliacdo global das
Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e a Inclusédo (MUSALI);

c) Aprovar os Relatérios Técnico Pedagdgicos e o0s Programas Educativos
Individuais dos alunos com Medidas Seletivas e Adicionais de Suporte e de Apoio
a Aprendizagem.
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Artigo 49.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre gque seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcBes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral o justifique.

2. Nas reuni@es plenérias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e I) do n° 1 artigo 48°
do presente regulamento, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
Conselho Pedagogico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos.

Artigo 50.°
Designacao dos representantes

1. Os educadores e os professores membros do Conselho Pedagdgico sdo professores de
carreira.

2. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo com a legislacéo
em vigor. (L6B).

3. Para efeitos no disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

4. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos
e cessa com 0 mandato do diretor.

5. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

6. O coordenador dos diretores de turma é eleito pelos diretores de turma do 2° e dos 3° ciclos
do ensino basico, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio
do cargo.

7. O coordenador da equipa da Biblioteca Escolar é designado pelo diretor, de entre 0s
professores bibliotecarios do Agrupamento.

8. O coordenador da EDD, o representante para a area de formagdo do Agrupamento, 0
coordenador dos projetos extracurriculares, o coordenador da equipa de avaliacdo interna, o
coordenador das Tutorias e 0 coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular sdo
designados pelo diretor.

Artigo 51.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracéo de quatro anos escolares,
cessando com o mandato do Diretor.

2. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se perderem a
qualidade que determinou a respetiva designacéo ou eleicao.
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Artigo 52.°
Regimento

1. Compete ao Conselho Pedagogico aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias
subsequentes ao inicio do mandato.

2. O regimento de funcionamento pode ser revisto anualmente, nos 30 dias subsequentes ao
inicio do ano letivo.

Subseccéao |
Garantia do servico publico

Artigo 53.°
Dissolucdo dos érgaos
Os o6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo podem ser dissolvidos de acordo com a
legislacdo em vigor (L6B).

Seccéo 1V
Do conselho administrativo

Artigo 54.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo- financeira
do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor (L6B).

Artigo 55.°

Composicéo
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracdo escolar ou quem o substitua.

Artigo 56.°
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento.
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Artigo 57.°
Delegacéo de assinaturas

O Conselho Administrativo pode delegar a assinatura num dos seus membros através de
despacho autorizador, identificando a natureza e os limites das despesas cuja documentacao é
passivel de assinatura.

Artigo 58.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo rene, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 59.°
Regimento

Compete ao Conselho Administrativo aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30
dias subsequentes ao inicio do seu mandato.

Secgao V
Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educacgéo pré-escolar

Artigo 60.°
Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educacéo pré-escolar

1. Nos termos da legislacdo em vigor (L6B), a coordenagdo de cada estabelecimento de
educacdo e ensino integrado no Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em gue funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de funcBes, ndo ha lugar a designacéo de coordenador.

Artigo 61.°
Coordenador de Estabelecimento

1. O coordenador € designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educacédo pré-escolar.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

3. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 62.°
Competéncias

1. Nos termos da legislacdo em vigor (L6B), compete ao coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o
diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagoes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
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d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

2. Compete, ainda, ao coordenador:

a) Encaminhar o expediente oficial do respetivo estabelecimento de ensino para a
escola sede;

b) Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando identificar
as causas do absentismo dos alunos;

c) Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avalia¢do dos
alunos;

d) Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;
e) Zelar pela disciplina no estabelecimento;
f) Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente;

g) Assegurar a eleigdo de dois representantes dos pais e encarregados de educagéo
por turma / grupo;

h) Dinamizar relagcdes de intercambio e parceria com outros estabelecimentos de
ensino, bem como com outras instituicdes que intervenham no processo de
educacdo dos alunos, nomeadamente no processo de ocupacao dos tempos livres
e nas atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 63.°
Reunibes de coordenagéo

1. O coordenador promovera uma reunido ordinaria por semestre e reunides extraordinarias,
em situacOes devidamente fundamentadas, com os docentes em servico no estabelecimento
de educacdo ou de ensino com vista, nomeadamente, a:

a) Preparar assuntos que devam ser comunicados aos 6rgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento;

b) Analisar assuntos relacionados com a organizacdo e funcionamento do
estabelecimento;

c) Dar conhecimento das orientagdes do diretor.

2. O coordenador do estabelecimento procedera a calendarizacdo das reunibes referidas no
namero anterior, dando conhecimento ao diretor.

3. Os coordenadores de estabelecimento participardo, regularmente, em reuniées com a
Direcgdo destinada a articular e harmonizar procedimentos.
Artigo 64.°
Regime de exercicio de funcdes

1. Nos termos da legislacdo em vigor, o coordenador de estabelecimento exerce as fungdes
inerentes ao exercicio do cargo, sem direito ao abono de horas extraordinarias.

2. Pelo exercicio de funcGes de coordenacdo de estabelecimento, € atribuido um suplemento
remuneratorio, conforme a legislacdo em vigor.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccéo |
Estruturas de coordenacéo e supervisao

Artigo 65.°
Estruturas de coordenacdo educativa e supervisédo pedagodgica

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visam apoiar o diretor e 0
Conselho Pedagogico, assegurando nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenacdo pedagogica de cada grupo, ano, ciclo ou curso;
d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2. No dominio da articulacdo curricular, as estruturas de orientacdo educativa sdo as seguintes:

a) Os departamentos da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico que
integram os educadores de infancia e os professores do 1° ciclo, respetivamente;

b) O departamento curricular de Educacdo Especial que integra os docentes da
educacéo especial e da intervencédo precoce do Agrupamento. Participam nas
reunies deste departamento, os psicologos a exercer funcfes nos Servigcos de
Psicologia e Orientagé&o.

c) Os departamentos curriculares nos 2° e 3° ciclos, integrando disciplinas ou areas
disciplinares.

3. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com
as criangas, na educacdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico, sdo da
responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
b) Dos professores titulares de turma, no 1° ciclo;

c) Dos conselhos de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, coordenados pelo
respetivo diretor de turma.

4. Constituem estruturas de coordenacao pedagogica:
a) Os conselhos de ano no 1.° ciclo;
b) O conselho dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico.

5. Na educacéo pré-escolar, a coordenacdo pedagogica e a articulagao curricular é assegurada
por um unico conselho de docentes, havendo lugar apenas a um coordenador da educacgéo
pré-escolar.
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Subseccéo |
Das estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagoégica

Artigo 66.°
Departamentos para a coordenacdo educativa e supervisao pedagogica

1. O departamento da Educacéo Pré-Escolar € constituido pela totalidade dos educadores de
infancia.

2. O departamento do 1.° ciclo é constituido pela totalidade dos professores a lecionar no 1.°
ciclo do ensino basico.

3. O departamento de Educacdo Especial é constituido pela totalidade dos docentes que
integram a Educacédo Especial e a Intervencdo Precoce.
4. Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos organizam-se em quatro departamentos:
a) Departamento de Linguas — constituido por todos os professores que lecionam
Portugués e Linguas Estrangeiras
b) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais — constituido por todos os
professores que lecionam Histéria e Geografia de Portugal, Histdria, Geografia e
Educacgdo Moral e Religiosa;
c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais - constituido por todos 0s
professores que lecionam Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais,
Ciéncias Fisico-Quimicas e Tecnologias da Informacdo e Comunicacao;
d) Departamento de Artes e Expressdes - constituido por todos os professores que
lecionam Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica, Artes da Arddsia, Educacao
Musical e Educacéo Fisica.
5. Os docentes da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento integram o Projeto de
Autonomia e Flexibilidade Curricular, a qual tera um coordenador designado pelo diretor
nos termos do artigo 73.°

Artigo 67.°
Competéncias

1. Aos departamentos de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica compete:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional,

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
areas curriculares;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de a&mbito
local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogéo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;
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e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacéo, nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formacéo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Exercer as demais competéncias que lhes forem atribuidas por lei.

Artigo 68.°
Funcionamento

. Os departamentos curriculares rednem, ordinariamente, duas vezes por semestre, para a
coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica.

Os departamentos reinem extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo diretor
ou pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus
membros.

Artigo 69.°
Regimento

Compete aos departamentos aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias
subsequentes ao inicio do mandato do seu coordenador.

Artigo 70.°
Coordenacao de departamento

1. Nos departamentos de Educacdo Pré-Escolar, dos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e da
Educacdo Especial havera um coordenador que sera eleito nos termos do ponto 3 do artigo
72° deste regulamento.

2. Ao coordenador compete:

a) Promover uma nova relacdo com o curriculo que facilite uma abordagem
transversal das aprendizagens;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento;

c) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacgdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

d) Promover a articulacdo com outras estruturas de orientagdo educativa ou servigos
especializados de apoio educativo do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

e) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocéo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens das criancas
e dos alunos;

40



f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

g) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das préticas educativas;

h) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido, até ao
fim do més de julho;

i) Representar o respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

j) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

k) Intervir na avaliacdo de desempenho dos professores nos termos da legislagcdo em
vigor.

Artigo 71.°
Mandato do Coordenador de Departamento

. O mandato dos coordenadores de departamento tem a duracéo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento. Sempre que
se verifique a interrupcdo de mandato dos coordenadores de departamento, o diretor
desencadeara novo processo de eleicdo, nos termos do ponto 3 do artigo 72° deste
regulamento, de um coordenador que completara 0 mandato interrompido.

. O cargo de coordenador de departamento € de aceitacdo obrigatoria, nos termos do estatuto
da carreira docente.

Artigo 72.°
Designacéo do coordenador

. O coordenador de departamento curricular devera ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente regulamento, poderdo ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo menos, um ano, nas areas de
supervisdo pedagogica ou de formacéo inicial, em exercicio e/ou em servico de
docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato como coordenador de
departamento curricular, coordenador de grupo de recrutamento ou outras
estruturas equiparadas.

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados com
competéncia para o exercicio da funcéo.
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3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos no disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que retina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 73.°
Subcoordenacédo — de ano, de disciplina

1. O conselho de ano é constituido por todos os professores que lecionam 0 mesmo ano de
escolaridade do 1° ciclo e coordenado por um subcoordenador.
2. Ao subcoordenador de ano compete:

a) Assegurar a orientacdo e a coordenacdo pedagdgica da atividade dos docentes do
ano de escolaridade;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre 0s docentes do grupo ano;

c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas do grupo ano;

d) Estimular a criacao de condic¢des que favorecam a formacao continua;

e) Assegurar a participacdo do grupo na andlise critica da orientagdo pedagogica;

f) Elaborar um relatdrio anual de atividades do grupo ano, o qual sera transmitido e
entregue ao coordenador do 1° ciclo, até ao dia 15 de julho.

3. O conselho de disciplina é constituido por todos os professores que lecionam a mesma
disciplina e coordenado por um subcoordenador.
4. Ao subcoordenador de disciplina compete:

a) Assegurar a orientacdo e a coordenacao pedagdgica da atividade dos docentes do
grupo disciplinar, nomeadamente no que respeita a programas, metodologias,
organizacao curricular e critérios de avaliacdo de alunos;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre 0s docentes do grupo
disciplinar;

c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas do grupo disciplinar;

d) Estimular a criacdo de condicdes que favorecam a formacao continua;

e) Interagir com os demais docentes, nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formacao;

f) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

g) Promover a interdisciplinaridade, bem como o intercAmbio de recursos materiais
e pedagdgicos;

h) Coadjuvar o coordenador;

i) Elaborar um relatério anual de atividades do grupo disciplinar, o qual sera
entregue ao coordenador de departamento curricular, até ao dia 15 de julho.

5. O subcoordenador € eleito pelos professores que lecionam a disciplina ou o ano, de uma
lista de dois a quatro docentes, propostos pelo coordenador do departamento.

6. O diretor procedera a designacao do docente que retina o maior niumero de votos favoraveis.
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7. O professor designado para o cargo de subcoordenador deverd preencher os seguintes
requisitos:
a) Ser professor de carreira, sempre que possivel;
b) Preferencialmente ter formacéo especifica ou experiéncia na area da coordenacgéo
e/ou supervisao pedagdgica;
c) Possuir espirito de lideranca: na planificacdo e organizacdo de atividades, na
distribuicéo de tarefas, na capacidade de ouvir e intervir e na gestéo de conflitos.

Artigo 74.°
Funcionamento

Os conselhos de ano e disciplina relinem, ordinariamente, trés vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo subcoordenador, por sua
iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 75.°
Regimento

Compete ao conselho de disciplina e ano elaborar e aprovar o seu regimento de
funcionamento, nos 30 dias subsequentes ao inicio do mandato do seu subcoordenador.

Artigo 76.°
Mandato dos subcoordenadores

1. O mandato dos subcoordenadores de disciplina tem a duracdo de quatro anos escolares,
podendo cessar, a todo o tempo, por decisdao fundamentada do diretor, ou por impedimento
do interessado, com fundamentacédo atendivel.

2. O mandato do subcoordenador de ano tem a duracdo de um ano escolar, podendo cessar, a

todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado,
com fundamentacéo atendivel.

3. Sempre que se verifique a interrup¢do de mandato, o diretor desencadeara novo processo de
eleicdo, nos termos do ponto 5 do artigo 73° deste regulamento, de um subcoordenador que
completara o mandato interrompido.

4. Os cargos de subcoordenador sdo de aceitacdo obrigatdria, nos termos do estatuto da carreira
docente.

Subseccao Il
Recursos especificos de apoio a Aprendizagem e a Incluséo

Artigo 77.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacédo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista a adequagdo de respostas
educativas numa abordagem holistica do aluno. (L7D)
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Artigo 78.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio a inclusdo que agrega
0s recursos humanos e materiais da escola. A acdo deste centro organiza-se segundo dois
eixos, 0 de suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas e o de
complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos. Deste fazem parte as VValéncias de Apoio Especializadas (VAE)
nas Escolas Bésicas do Susdo, da Ilha e de Vallis Longus, enquanto ambientes estruturados
fomentadores de aprendizagem. (L7D)

Artigo 79.°
Escola de Referéncia para a Intervencdo Precoce na Infancia

O Agrupamento enquanto escola de referéncia assegura a articulacdo do trabalho com a
Equipa Local de Intervencdo Precoce (ELI).

Artigo 80.°
Centro de Recursos de Tecnologias de Informacgdo e Comunicacéo para a Educacéao
Especial

O Centro de recursos de tecnologias de informag&o e comunicacédo para a educagao especial
(CRTIC) procede a avaliagdo das necessidades dos alunos, para efeitos da atribuicdo de
produtos de apoio de acesso ao curriculo e com este propésito o Agrupamento tem protocolo
com o CRTIC Porto.

Artigo 81.°
Recursos humanos especificos do Agrupamento

Sédo recursos humanos especificos do Agrupamento:

a) Os Docentes de Educacéo Especial;
b) Os Técnicos Especializados: - fisioterapeuta e/ou terapeutas
c) Os Assistentes Operacionais.

Subseccao Il
Estruturas de coordenacéo das atividades das salas de atividades e das turmas

Artigo 82.°
Organizacéao das salas de atividades e das turmas

1. Aorganizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos
e a articulagdo entre a escola e as familias sdo assegurados:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

b) Pelos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

d) Pelos docentes da educacéo especial.
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2. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades, tendo em conta as
caracteristicas de desenvolvimento, interesses e necessidades das criangas, e promover as
melhores condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem em articulagcdo com a familia.

3. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete a elaboracdo do plano
de turma, documento em que sao definidas as estratégias de desenvolvimento do curriculo
nacional, estabelecendo as formas de organizacdo e de conducédo do processo de ensino-
aprendizagem de modo adequado aos alunos da turma.

4. Compete aos docentes da Educacgdo Especial, enquanto elementos variaveis da EMAEI:

a) Colaborar com os Orgdos de Gestdo e Coordenacio Pedagdgica do Agrupamento,
na avaliacdo, organizacao e incremento das respostas educativas adequadas;

b) Colaborar com os Orgdos de Gestdo e de Coordenacdo Pedagdgica do
Agrupamento e com todos os docentes, na gestdo flexivel dos curriculos e na sua
adequacdo as capacidades e necessidades dos alunos, bem como as realidades
locais;

c) Elaborar, todos os documentos que definem as medidas de apoio & aprendizagem
a implementar com os alunos;

d) Apoiar os alunos e respetivos professores no ambito da sua area de especialidade,
nos termos definidos nos Relatérios Técnicos (RTP) dos alunos, garantindo a sua
constante monitorizacao.

5. No ambito do processo de elaboracdo do plano de turma, ao professor titular de turma e ao
conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos e dificuldades de aprendizagem promovendo a
articulacdo com os docentes de apoio educativo/ da educacéo especial e com o
servico de psicologia, com vista a adequacao de medidas de apoio a aprendizagem
e a incluséo;

d) Identificar dificuldades de aprendizagem dos alunos, promovendo a articulacéo
com os docentes de apoio educativo e com o servico de psicologia;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i) Promover e facilitar o relacionamento interpessoal no grupo-turma e no grupo-
escola, designadamente quanto aos critérios de avaliacdo, aprovados pelo
conselho pedagdgico, no inicio de cada ano letivo.
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6. Aos educadores titulares de grupo e aos professores titulares de turma do 1° ciclo compete
ainda:

a) Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucao das atividades
de animagédo e de apoio a familia, no &mbito da educagdo pré-escolar bem como
de enriquecimento curricular, no 1° ciclo do ensino bésico;

b) Enquanto elemento varidvel da EMAEI, colaborar na elaboracdo/implementacgéo
e monitorizacao dos documentos que fazem parte do processo do aluno;

c) Coordenar a implementacdo das medidas adotadas;

7. Por atividade de supervisdo pedagdgica, referida em 6, deve entender-se a que é realizada
no ambito da componente nao letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento
dos seguintes aspetos:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com o0s respetivos
dinamizadores e com os encarregados de educacéo;

c) Avaliacao da sua realizacdo.

Artigo 83.°
Composicao do conselho de turma
1. O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, tem a seguinte composicao:
a) Professores da turma;
b) Professor de Educacédo Especial, se for o caso;
c) Delegado dos alunos da turma (no 3° ciclo), quando convocado, nos termos legais.

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma,
quando convocados nos termos legais.

2. No desenvolvimento da sua autonomia, 0 Agrupamento pode ainda designar professores
tutores para acompanhamento, em particular, do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 84.°
Funcionamento do Conselho de Turma

1. O conselho de turma realiza as reunides que o Conselho Pedagdgico e a Dire¢éo determinar.

2. O conselho de turma redne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
diretor de turma ou por solicitacdo devidamente fundamentada de ambos 0s representantes
dos encarregados de educacéo.

3. Nas reunides do conselho de turma em que se proceda a avaliacdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.

46



Artigo 85.°
Coordenacao das atividades do conselho de turma

1. A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, o qual
é designado pelo diretor de entre os professores da turma.

2. O diretor de turma a designar devera ter um perfil que responda as competéncias definidas
no ponto seguinte.
3. Ao diretor de turma compete:
a) Coordenar o processo de elaboracédo e desenvolvimento do plano de turma;

b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e
encarregados de educacéo;

c) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacéo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho, a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacéo,
promovendo a sua participacéo;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

g) Desenvolver acGes que promovam e facilitem a integracdo dos alunos na vida
escolar;

h) Desenvolver, nos alunos, em conjunto com os restantes professores da turma, o
espirito de solidariedade, a autonomia, a disciplina e a responsabilidade;

i) Identificar e acompanhar os casos-problema;

j) Enguanto elemento variavel da EMAEI, colaborar na elaboragdo/implementacéo
e monitorizacdo dos documentos que fazem parte do processo do aluno;

k) Coordenar a implementacdo das medidas adotadas;

I) Controlar a assiduidade dos alunos;

m)Analisar o Regulamento Interno com os alunos, designadamente os seus direitos
e deveres, bem como os aspetos respeitantes a disciplina previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, preferencialmente no inicio do ano letivo e sempre que se
justifique.

n) Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, garantindo o
cumprimento das regras estabelecidas para o ato eleitoral;

0) Dar a conhecer o plano de emergéncia da escola e eleger a equipa responsavel;

p) Comunicar ao diretor 0s casos passiveis de procedimento disciplinar;

q) Acompanhar as atividades de integragdo dos alunos da turma na comunidade
escolar, na sequéncia de procedimento disciplinar;

r) Reunir com os alunos em assembleia de turma;
s) Contactar com os encarregados de educacao dos alunos da turma;
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t) Garantir uma informacéo atualizada aos encarregados de educacdo, quer na hora
semanal estipulada para a sua rececdo, quer através da caderneta escolar ou ainda
por telefone, email ou outro meio em uso, relativamente a integragdo dos seus
educandos na comunidade escolar e na turma, ao seu aproveitamento e
assiduidade, a sua participacdo em atividades de enriquecimento curricular e nas
atividades realizadas no &mbito das diversas disciplinas;

u) Disponibilizar aos alunos e aos encarregados de educacdo os critérios gerais de
avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagodgico no inicio de cada ano letivo e as
aulas previstas em cada disciplina;

v) Coordenar os trabalhos dos docentes do conselho de turma;

w) Recolher as declaragdes do conhecimento e aceitacdo do Regulamento Interno e
de compromisso ativo do seu cumprimento, nos termos da legislacdo em vigor;

x) Desencadear 0s processos inerentes a renovacdo da matricula ou atualizacéo de
dados dos alunos da turma;

y) Disponibilizar, ao diretor, o Plano de Turma, no prazo de vinte dias ap6s o
encerramento das atividades letivas ou sempre que o diretor o solicite.

4. O mandato dos diretores de turma é de um ano escolar devendo, sempre que possivel, ser
dada continuidade ao trabalho desenvolvido.

Subseccéo IV
Outras estruturas de coordenacao

Artigo 86.°
Coordenacao de diretores de turma/ano

1. A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas de um mesmo ciclo ou ciclos de escolaridade ou ano.
2. A coordenacdo referida no nimero anterior é realizada:

a) Pelos conselhos de ano (1°, 2°, 3° e 4°) do 1.° ciclo do ensino basico, constituidos
pelos professores titulares de turma do respetivo ano;

b) Pelo conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino baésico,
constituido pelos diretores de turma.

Artigo 87.°
Competéncias
1. Aos conselhos de ano e ao conselho de diretores de turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteddos programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0S Servicgos
especializados de apoio educativo, na gestdo adequada de recursos e na adocao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

48



d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formacao, no ambito da direcdo de turma/ano;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma
em exercicio e de outros docentes da escola ou do Agrupamento, para 0
desempenho dessas fungdes;

g) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo, no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

2. Aos conselhos de ano compete ainda indicar 0s seus representantes aos departamentos
curriculares. A forma de designacao dos representantes constara do respetivo regimento.

Artigo 88.°
Funcionamento

Os conselhos de ano e de diretores de turma retinem, ordinariamente, no inicio do ano letivo
e duas vezes por semestre, e, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo
respetivo coordenador ou pelo diretor.

Artigo 89.°
Regimento

Compete aos conselhos de ano e ao conselho de diretores de turma aprovarem 0s seus
regimentos de funcionamento, nos 30 dias subsequentes ao inicio do mandato do seu
coordenador.

Artigo 90.°
Designacéo e mandato do Coordenador dos Diretores de Turma

1. O coordenador dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos é eleito pelo conselho de diretores
de turma, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do
cargo.

2. Para efeitos no disposto no numero anterior, considera-se eleito o docente que reiina 0 maior
namero de votos favoraveis dos membros do conselho de diretores de turma.

3. O mandato do coordenador dos diretores de turma é de quatro anos escolares e cessa com 0
mandato do diretor.

4. O mandato do coordenador dos diretores de turma pode cessar, a todo o tempo, por decisao
fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano letivo, desde
que devidamente fundamentado.

5. Sempre que se verifique a interrupcdo do mandato, o diretor designara novo coordenador
gue completard o mandato interrompido, depois de desencadear os procedimentos referidos
no ponto 1.

6. O cargo de coordenador dos diretores de turma é de aceitacdo obrigatoria, nos termos do
estatuto da carreira docente.
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Artigo 91.°
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
. Ao coordenador dos diretores de turma compete:
a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

c) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, no
prazo de trinta dias apos o encerramento das atividades letivas;

d) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei.

Artigo 92.°
Designacao e mandato do Subcoordenador dos Diretores de Turma

. Havera lugar a designacao de um subcoordenador dos diretores de turma que coadjuvaré o
coordenador.

. O subcoordenador € eleito pelos diretores de turma, de uma lista de dois a quatro docentes,
propostos pelo coordenador.

. O diretor procedera a designacéo do docente que reina o maior nimero de votos favoraveis.

.- O mandato do subcoordenador de diretores de turma é de quatro anos escolares.

. O mandato do subcoordenador dos diretores de turma pode cessar, a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano letivo,
desde que devidamente fundamentado.

. Sempre que se verifique a interrupcao do mandato, o diretor designara novo subcoordenador
que completara o mandato interrompido, depois de desencadear os procedimentos referidos
no ponto 2.

Artigo 93.°
Designacéo, mandato e competéncias do Coordenador da Equipa de

Avaliacéo Interna

. Havera lugar a designacdo, pelo diretor, de um coordenador da equipa da avaliacéo interna
que tera assento no conselho pedagodgico quando solicitado ou a seu pedido, sem direito a
voto.

. O coordenador devera ser um docente de carreira.

. Ao coordenador compete coordenar a equipa da avaliacdo interna e elaborar um relatorio
critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor;

. A equipa de avaliacio interna compete:
e) Planear a avaliagdo interna do Agrupamento;
f) Selecionar, construir e aplicar instrumentos;
g) Recolher e tratar informacao;
h) Recolher, tratar, interpretar e analisar os dados;
i) Divulgar os resultados;
J) Apresentar propostas de melhoria;
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k) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelos o6rgaos de
administracdo e gestdo do Agrupamento.

. A equipa devera integrar um representante do Conselho Geral, um representante dos
encarregados de educacdo, um representante do pessoal ndo docente, um elemento da
direcdo e outros elementos escolhidos pelo coordenador, até ao limite de dez.

Compete a equipa aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias subsequentes ao
inicio do mandato do seu coordenador.

O mandato do coordenador da equipa da avaliacdo interna é de quatro anos escolares e cessa
com o mandato do diretor.

O mandato do coordenador da equipa da avaliacdo interna pode cessar, a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano letivo,
desde que devidamente fundamentado.

Sempre que se verifique a interrupcdo do mandato, o diretor designara novo coordenador
que completard o0 mandato interrompido.

Artigo 94.°
Designacéo, competéncias e mandato do Coordenador dos Projetos
Extracurriculares

. Haverd lugar a designacé&o, pelo diretor, de um coordenador dos projetos extracurriculares
que tera assento no conselho pedagdgico.

O coordenador devera ser um docente de carreira.

3. Ao coordenador dos projetos extracurriculares compete:

a) Supervisionar os projetos incluidos no Plano Anual e Plurianual de Atividades, de
acordo com as diretrizes do conselho pedagdgico, bem como os dossiés
financeiros relativos aos projetos a desenvolver no Agrupamento;

b) Incentivar a participacdo dos diferentes departamentos na integracdo,
planificacdo, execucao, organizacao, programacdo e avaliacdo das atividades dos
projetos;

c) Assegurar e articular a informacdo, aprovacdo e desenvolvimento dos projetos
perante o conselho pedagdgico;

d) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar
ao diretor.

O coordenador dos projetos extracurriculares reunira ordinariamente uma vez por semestre

com o0s responsaveis pelos projetos existentes no Agrupamento.

O mandato do coordenador dos projetos extracurriculares é de quatro anos escolares e cessa

com o mandato do diretor.

. O mandato do coordenador dos projetos extracurriculares pode cessar, a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano letivo,
desde que devidamente fundamentado.

Sempre que se verifique a interrup¢do do mandato, o diretor designara novo coordenador
que completard o0 mandato interrompido.
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Artigo 95.°
Designacéo, competéncias e mandato do Representante da Formacéo

1. Havera lugar a designacao, pelo diretor, de um representante da formacao que tera assento
no Conselho Pedagdgico.

2. O representante devera ser um docente de carreira.

3. Ao representante da formacdo compete:

e) Elaborar um Plano Plurianual para a formacao e atualizacdo do pessoal docente e
submeté-lo a aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

f) Colaborar no levantamento das necessidades de formacao do pessoal docente;
g) Divulgar informacao relativa a formacao docente disponivel,

h) Representar o Agrupamento nas reunides da comissdo pedagdgica do Centro de
Formacdo ou noutras reunides sobre formacdo, mediante delegacéo do diretor;
i) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar
ao diretor.
4. O mandato do representante da formacéo é de quatro anos escolares e cessa com o mandato
do diretor.

5. O mandato do representante da formacdo pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano letivo, desde
que devidamente fundamentado.

6. Sempre que se verifique a interrup¢do do mandato, o diretor designara novo representante
que completara o mandato interrompido.

Artigo 96.°
Designacédo, competéncias e mandato do Coordenador da Equipa de Tutorias

1. Havera lugar a designacdo, pelo diretor, de um coordenador da equipa de tutorias que tera
assento no conselho pedagogico.

2. O coordenador devera ser um docente de carreira preferencialmente com formacao na area
das tutorias ou experiéncia comprovada.

3. Ao coordenador da equipa de tutorias compete:

j) Convocar, coordenar e presidir as reunides da equipa de tutorias;

k) Representar a equipa de tutorias no Conselho Pedagogico;

[) Divulgar, junto da equipa de professores tutores, toda a formacgéo disponivel, a
legislagdo e informacao necessaria ao adequado desenvolvimento do seu trabalho;

m)Fazer a articulacdo entre os professores tutores e os diretores de turma na
integracdo, planificagdo, execucgdo, organizagdo, programacédo e avaliagdo dos
apoios tutoriais especificos;

n) Planificar, em colaboracdo com a equipa de professores tutores, as atividades e
acOes a desenvolver ao longo do ano;
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0) Assegurar e articular a informacdo, aprovacdo e desenvolvimento dos apoios
tutoriais especificos perante o conselho pedagdgico;

p) Apoiar os professores tutores na elaboragdo e monitoriza¢do dos apoios tutoriais
especificos;

q) ldentificar necessidades de formacdo no ambito das tutorias;

r) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar
ao diretor.

4. O coordenador da equipa de professores tutores reunird ordinariamente uma vez por
semestre com os professores tutores e com os diretores de turma dos alunos com apoio
tutorial especifico.

5. O mandato do coordenador da equipa de professores tutores é de quatro anos escolares e
cessa com o0 mandato do diretor.

6. O mandato do coordenador da equipa de professores tutores pode cessar, a todo o tempo,
por decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano
letivo, desde que devidamente fundamentado.

7. Sempre que se verifique a interrupcdo do mandato, o diretor designard novo coordenador
que completard o mandato interrompido.

Artigo 97.°
Regimento

Compete a equipa aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias subsequentes ao
inicio do mandato do seu coordenador.

Artigo 98.°
Designacédo, competéncias e mandato do Coordenador da Autonomia e Flexibilidade
Curricular

1. Havera lugar a designacéo, pelo diretor, de um coordenador da Autonomia e Flexibilidade
Curricular e que terd assento no Conselho Pedagdgico.

2. O coordenador devera ser um docente de carreira preferencialmente com formacdo na area
ou experiéncia comprovada.
3. Ao coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular compete:

a) Convocar, coordenar e presidir as reunides necessarias a concretizacdo e avaliacao
da Autonomia e Flexibilidade Curricular do Agrupamento;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacéo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

c) Assegurar a coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania no
Agrupamento;

d) Definir procedimentos facilitadores do trabalho a desenvolver no Agrupamento,
com vista @ promogdo de praticas colaborativas entre professores;
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e) Propor e organizar a formagéo de recursos humanos;

f) Divulgar toda a formacédo disponivel, a legislacdo e informacdo necessaria a
concretizacdo da Autonomia e Flexibilidade Curricular e da Estratégia de
Educacéo para a Cidadania no Agrupamento;

g) Incentivar a participacdo ativa dos diferentes departamentos na integracéo,
planificacdo, execucdo, organizacdo, programacdo e avaliacdo da Autonomia e
Flexibilidade Curricular;

h) Submeter ao Conselho Pedag6gico propostas que contribuam para o
aperfeicoamento, a consolidacdo e a revisdo da Autonomia e Flexibilidade
Curricular;

i) Submeter ao Conselho Pedagdgico propostas que contribuam para a consolidacédo
dos objetivos e metas da Estratégia de Educacdo para a Cidadania definidas pelo
Agrupamento;

j) Desenvolver mecanismos de articulacdo entre as escolas do Agrupamento,
promovendo a partilha de préticas e o trabalho em rede;

k) Garantir a monitorizagdo da Autonomia e Flexibilidade Curricular no
Agrupamento tendo por base indicadores de qualidade e de impacto;

I) Garantir a monitorizacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do
Agrupamento tendo por base indicadores de qualidade e de impacto;

m)Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar
ao diretor.

4. O coordenador do Projeto de Autonomia e Flexibilidade sera coadjuvado por um
subcoordenador para a Estratégia de Educacéo para a Cidadania.

5. O mandato do coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular € de quatro anos
escolares e cessa com o mandato do diretor.

6. O mandato do coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular pode cessar, a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, no final
do ano letivo, desde que devidamente fundamentado.

7. Sempre que se verifique a interrupcdo do mandato, o diretor designara novo coordenador
que completard o0 mandato interrompido.

Seccéo 1
Servicos técnico-pedagdgicos

Artigo 99.°
Servigos de apoio educativo

O servico de apoio educativo destina-se a promover a existéncia de condi¢fes que
assegurem a plena integracéo escolar dos alunos e a equidade educativa, devendo conjugar a
sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.
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Artigo 100.°
Constituicdo do servico de apoio educativo

O servico de apoio educativo é constituido por todos os docentes do apoio educativo
colocados no Agrupamento, ao abrigo da legislacdo em vigor.

Artigo 101.°
Competéncias do servico de apoio educativo

1. S&o competéncias do servigo de apoio educativo:

a) Colaborar com os 6rgaos de gestdo e coordenacdo pedagogica do Agrupamento,
na detecdo de dificuldades de aprendizagem e na organizacdo e incremento das
respostas educativas adequadas, de forma a enriquecer o percurso escolar dos
alunos, para que estes evoluam no sentido de uma formacdo integral como
cidaddos;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo dos alunos,
promovendo a melhoria das condi¢es do ambiente educativo do Agrupamento,
numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovacéo educativa;

c) Colaborar com os 6rgédos de gestdo e coordenagdo pedagdgica do Agrupamento e
com todos os docentes na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacao as
capacidades e necessidades dos alunos, bem como as realidades locais;

d) Elaborar, conjuntamente com o docente do grupo/turma, encarregados de
educacao e outros servicos, se necessario, 0s MUSAI dos alunos com dificuldades
de aprendizagem;

e) Elaborar, conjuntamente com o docente do grupo ou turma e outros técnicos que
acompanham o processo educativo do aluno, um relatdrio, no final do ano letivo,
que explicite os resultados obtidos pelo aluno, eficacia das medidas estabelecidas
e as propostas de alteracdo aos MUSALI, caso se verifique esta necessidade.

Artigo 102.°
Funcionamento do servico de apoio educativo

1. Os docentes de apoio educativo reinem com o conselho de docentes do 1° ciclo.

2. Os docentes de apoio educativo reinem extraordinariamente com 0s respetivos
coordenadores de ano, sempre que seja pertinente.

Artigo 103.°
Servico de Psicologia e Orientacdo

1. O Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO) desenvolve a sua atividade nos termos da
legislagdo em vigor (L7H).
2. O SPO é constituido pelos psicologos a prestar servico no Agrupamento.
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Artigo 104.°
Enquadramento Organizacional do SPO

1. Compete ao SPO, de um modo geral e de acordo com as OrientacGes para o0 Trabalho em
Psicologia Educativa nas Escolas da Ordem dos PsicOlogos Portugueses, garantir a
aprendizagem e o sucesso educativo dos alunos e orientar 0s jovens para a transicédo e
insercdo no mercado. Tem, ainda, por objetivo permitir que todos os alunos alcancem as
competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigat6ria, bem como
se desenvolvam de forma integral nas suas diferentes dimensdes cognitiva, comportamental,
social e emocional, com vista ao seu bem-estar e saide mental.

2. Em particular, compete ao SPO, atuar ao nivel da educacdo, da saude e bem-estar e da
equidade social:

a)

Educacdo: promover uma educacdo inclusiva que responda as potencialidades,
expectativas e necessidades de todos e de cada um dos alunos; garantir que o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria seja atingido por todos; promover
0 desenvolvimento global e harmonioso dos alunos capacitando-0s para o
exercicio de uma cidadania plena; facilitar a transicdo entre niveis e modalidades
de educagdo e formacdo; acompanhar os alunos ao longo dos seus percursos
educativos contribuindo para reduzir o abandono escolar e promover 0 sucesso
educativo; promover a aquisicdo de estratégias para uma aprendizagem ativa,
facilitadora da aprendizagem ao longo da vida.

b) Salde e bem-estar: promover o bem-estar e a salide mental dos alunos e reduzir o

impacto dos problemas comportamentais, sociais e emocionais no desempenho
escolar; promover atitudes, valores e comportamentos que conduzam a estilos de
vida saudaveis; contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente escolar;
capacitar os diferentes agentes educativos para agir neste dominio dentro das suas
competéncias.

Equidade social: contribuir para esbater a crescente polarizagdo do mercado de
trabalho bem como as desigualdades no desenvolvimento psicossocial; valorizar
as pessoas pelas suas aptidOes e talentos diferenciados, incentivando a sua
participacdo na sociedade; responder as necessidades dos grupos vulneraveis e
menos qualificados.

3. Sdo dominios de intervencdo do SPO:

a)

Apoio Psicologico e Psicopedagogico: possibilita dotar as criangas e jovens de
competéncias e de recursos que lhes permitam um desenvolvimento integral
harmonioso e garantir as condi¢Oes para realizarem aprendizagens significativas.
Este apoio deve ser predominantemente indireto, numa perspetiva preventiva,
podendo, em casos excecionais, perspetivar-se o apoio direto, grupal ou
individual, por periodos limitados.

b) Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Rela¢Ges da Comunidade Educativa:

colaborar na criagdo de ambientes de aprendizagem positivos, seguros e
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saudaveis, que suportem o bem-estar, convocando os diversos agentes locais para
um esforgo conjunto e continuado.

c) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva: propor medidas de
suporte, efetuar o seu acompanhamento, monitorizagéo e avaliacdo.

d) Orientacdo Vocacional: dinamizar atividades que visam capacitar os alunos, de
qualquer idade e em qualquer fase da vida a identificar as suas capacidades,
competéncias e interesses, a tomarem decisdes em matéria de educacéo, formacéo
e emprego e a gerirem o seu percurso individual no ensino e noutras situagdes em
que estas capacidades e competéncias podem ser adquiridas e utilizadas.

Artigo 105.°
Funcionamento do SPO

1. No respeito pelas normas legais aplicaveis e de acordo com o Projeto Educativo do
Agrupamento, compete ao diretor, ouvido o conselho pedagdgico, definir as regras gerais
de funcionamento do servico de psicologia e orientacao.

2. O SPO desenvolve a sua atividade de forma integrada, articulando-se, entre outros, com 0s
servicos locais de apoio psicossocial e com os servicos de salde escolar.

Artigo 106.°
Biblioteca escolar

A Biblioteca Escolar (BE) é um servico constituido por um conjunto de recursos fisicos
humanos e documentais devidamente organizados de acordo com as diretrizes emanadas pela
Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

Artigo 107.°
Enquadramento geral
1. O Agrupamento dispde de polos da biblioteca, a saber:
a) Polo da Biblioteca da EB Boavista
b) Polo da Biblioteca da EB Calvério
c) Polo da Biblioteca da EB Estacéo
d) Polo da Biblioteca da EB llha
e) Polo da Biblioteca da EB Nova
f) Polo da Biblioteca da EB Suséo
g) Polo da Biblioteca da EB Valado
h) Polo da Biblioteca da EB Vallis Longus

2. A BE possui um regimento interno elaborado pelos professores bibliotecarios (PB), que
estabelece o respetivo funcionamento quanto a organizacéo do espaco dos diferentes polos,
regras de prestacdo de servicos, bem como os direitos e deveres dos utilizadores.

3. A BE orienta-se por um plano de acdo que contempla a politica documental, a dindmica
interna do Agrupamento, a gestao de recursos humanos/ materiais € as politicas concelhias.
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4. A BE apresenta, anualmente, um plano de atividades, decorrente do plano de acéo, sujeito a
aprovacao do conselho pedagogico.
5. A BE avalia, anualmente, a sua acdo em rela¢éo aos varios dominios propostos pelo Modelo
de Avaliacdo das Bibliotecas Escolares (MABE):
a) Apoio ao desenvolvimento curricular;
b) Leituras e literacias;
c) Projetos/ parcerias e atividades livres ou de abertura a comunidade;
d) Gestdo da biblioteca escolar.

Artigo 108.°
Conteudo funcional

De acordo com a legislacdo em vigor (L9A), cabe ao(s) professor(es) bibliotecario(s), com
apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo do conjunto das bibliotecas das escolas do
Agrupamento.

Artigo 109.°
Equipa da Biblioteca Escolar

1. No Agrupamento é criada uma equipa que coadjuva o(s) professor(es) bibliotecario(s),
conforme referenciado na legislacdo em vigor (L9A).
2. A equipa da BE é constituida por:
a) Coordenador da equipa;
b) Professores bibliotecarios;
c) Professores da equipa da BE;
d) Professores colaboradores.

Artigo 110.°
Competéncias do coordenador da equipa da biblioteca escolar

1. Ao coordenador da equipa da biblioteca escolar compete:

a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizagédo da Biblioteca Escolar, no que
respeita ao dominio da informacdo e também nos aspetos pedagdgico,
administrativo e de pessoal, nomeadamente propor ao 6érgdo de gestdo a
distribuicdo do crédito horéario atribuido;

b) Propor a politica de aquisi¢fes da BE, ouvidos os responsaveis pelas diferentes
unidades organicas e coordenar a sua execugao;

c) Perspetivar a BE e as suas fungdes pedagogicas no contexto do projeto educativo
do Agrupamento, promovendo a sua constante atualizagdo e uma utilizacdo plena
dos recursos documentais, por parte dos alunos e professores, quer no ambito
curricular, quer no da ocupacédo dos tempos livres;

d) Articular a sua atividade com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento para viabilizar
as funcOes da BE e para assegurar a ligacdo com o exterior, nomeadamente com
a rede de leitura publica;
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e) Elaborar, em conjunto com a equipa, 0 regimento da BE e apresenta-lo ao
conselho pedag6gico;

f) Elaborar o plano de atividades da BE assegurando-se de que os objetivos do
mesmo v&o ao encontro dos objetivos do projeto educativo e do plano anual de
atividades;

g) Apresentar o plano de atividades ao conselho pedagogico;

h) Elaborar anualmente o relatério de avaliagdo da BE, recorrendo a recolha de
evidéncias, de acordo com o modelo de autoavaliagdo emanado da rede de
bibliotecas escolares (MABE);

i) Coordenar a equipa da BE;
j) Representar a BE no conselho pedagogico;

k) Participar nas comissdes de elaboracdo/revisdo do regulamento interno, projeto
educativo e projeto curricular de Agrupamento;

I) Promover a articulacdo entre as diferentes bibliotecas escolares que comp&em o
Agrupamento.

Artigo 111.°
Competéncias dos professores bibliotecarios

1. Aos Professores Bibliotecarios compete:

a) Assegurar o servico da biblioteca para a respetiva unidade organica que compde
0 Agrupamento;

b) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a respetiva biblioteca;

c) Operacionalizar a politica de gestdo dos recursos de informacdo promovendo a
sua integracdo nas préaticas de professores e alunos;

d) Motivar os utilizadores para a maximizacao da utilizacdo dos meios que a BE
coloca a sua disposicdo, ajudando a criar habitos de trabalho e gosto pela
descoberta;

e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura das multiplas literacias;

f) Coordenar a configuracdo, atribuicdo e a distribuigdo dos kits da escola digital.
g) Divulgar as atividades e as valéncias da BE junto da comunidade;

h) Trabalhar colaborativamente com as diferentes unidades organicas que compdem
0 Agrupamento;

i) Zelar pelo cumprimento do regimento da BE.
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Artigo 112.°
Competéncias dos docentes da equipa BE
1. Aos docentes da equipa da biblioteca escolar compete:
a) Participar nas reunides convocadas pelo professor bibliotecario e/ou coordenador;
b) Contribuir com propostas para o plano anual de atividades;
¢) Dinamizar as atividades do plano anual de atividades;
d) Colaborar no trabalho desenvolvido no &mbito do funcionamento da BE;
e) Apoiar os alunos no desenvolvimento do ensino-aprendizagem;
f) Colaborar com o professor bibliotecario no desenvolvimento das suas fungdes.

Artigo 113.°
Colaboradores da BE

1. Poderdo prestar servico na BE alguns professores colaboradores, de acordo com um horéario
pré-definido pelo diretor.
2. Podem ainda prestar servigo na BE alunos monitores.

3. Os monitores sdo alunos que se voluntariam para prestar ajuda na BE, nas areas de leitura,
rececdo e informatica, apos formacao dada pelo coordenador.

4. Em cada ano letivo, serdo recrutados alunos monitores (até ao maximo de 10) de entre 0s
gue manifestarem interesse em desempenhar essa funcdo e cujos encarregados de educacao
concedam a necessaria autorizacao.

Artigo 114.°
Equipa de Desenvolvimento Digital

1. A Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) constitui-se como uma estrutura de
coordenacdo e supervisdo para a promocao, desenvolvimento, implementacao,
monitorizacao e avaliacdo do Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital (PADD).

2. A EDD reunira por convocatoria do Diretor e/ou responsavel pela coordenagdo, uma vez
por semestre e sempre que seja Necessario;

3. As atas devem ser redigidas pelo conjunto de docentes que compdem a EDD, a excecédo do
presidente da reunido e deverdo ser guardadas em ficheiros informaticos e arquivadas em
dossier proprio;

4. As faltas dadas pelos elementos as reunides da EDD regulam-se pelo disposto no ECD;

5. O funcionamento da EDD regula-se por regimento préprio.

60



Artigo 115.°
Competéncias da Equipa de Desenvolvimento Digital

1. Sdo competéncias da Equipa de Desenvolvimento Digital:

a) Promover a implementacdo de acdes na area digital visando a melhoria da
qualidade dos contextos de aprendizagem e da inclusdo no Agrupamento;

b) Apoiar todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e
implementacdo do digital;

c) Acompanhar cada docente na integracdo e inclusdo do digital na sua atividade
profissional;

d) Aplicar ferramentas e instrumentos de diagnostico;

e) Analisar e refletir sobre os dados obtidos no diagnostico;

f) Elaborar o Plano de Acéo para o Desenvolvimento Digital (PADD);

g) Definir um cronograma, com o periodo temporal em que o PADD ¢é desenvolvido
na pratica;

h) Monitorizar a implementacdo do PADD;

i) Avaliar os niveis de implementacéo e consecucdo dos objetivos do PADD;

j) Divulgar o PADD.

Artigo 116.°
Designacdo, mandato e competéncias do coordenador

1. Haveréa lugar a designacdo, pelo diretor, de um coordenador da EDD que tera assento no
conselho pedagdgico.
2. O coordenador devera ser um docente de carreira preferencialmente com formacao na area
ou experiéncia comprovada.
3. Ao coordenador da EDD compete:
a) Convocar, coordenar e presidir as reunides da equipa;
b) Representar a equipa no Conselho Pedagdgico;
c) Divulgar, junto da equipa, toda a formacao disponivel, a legislacdo e informacéo
necessaria ao adequado desenvolvimento do seu trabalho;

d) Elaborar um relatdrio critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar
ao diretor.

4. O mandato do coordenador € de quatro anos escolares e cessa com o mandato do diretor.

5. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano letivo, desde que devidamente
fundamentado.

6. Sempre que se verifique a interrupcdo do mandato, o diretor designara novo coordenador
que completard o0 mandato interrompido.
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Seccao Il
Outras estruturas de coordenacéao

Artigo 117.°
Direcéo de Instalacdes
1. Nos termos da lei, a Direcdo de Instalagdes é assegurada pelo diretor.
2. O diretor pode delegar a Direcéo de InstalagOes.

Seccdo IV Convocatorias, atas e reunides

Artigo 118.°
Convocacéao de reunides
1. Os Professores e outros intervenientes serdo convocados para as reunides dos orgaos de
administracao e das estruturas de orientacdo educativa através de uma plataforma propria
ou, quando ndo for possivel, por email, com uma antecedéncia minima de 72 horas.
2. A documentacdo necessaria a participacdo nas reunibes sera enviada a todos o0s
intervenientes com uma antecedéncia minima de 72 horas.

Artigo 119.°
Ordem de trabalhos das reunides

Da convocatoria devem constar, de forma clara, os assuntos a tratar na reunido e regem-se
de acordo com a legislacdo em vigor (L5A).

Artigo 120.°
Reunides

1. Salvo disposicdo regimental que estabeleca outra duracédo, e ndo tendo sido antes esgotada
a ordem de trabalhos, as reunides terdo a duracéo de duas horas.

2. Nao tendo sido possivel esgotar 0s assuntos previstos na ordem de trabalhos, serd convocada
nova reunido que devera ter lugar, sempre que possivel, nos oito dias subsequentes.

3. Excluem-se as reuniGes ordinérias e extraordinarias dos conselhos de turma cuja duragéo €
estabelecida pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

4. As formas de votacdo e 0 quérum regem-se de acordo com a legislacdo em vigor (L5A)
(L7C).

Artigo 121.°
Atas

1. De acordo com a legislagdo em vigor (L5A), de cada reunido sera lavrada uma ata da qual
constara a ordem de trabalhos, a data da reunido, o local, a relacdo dos nomes dos membros
que constituem o 6rgdo, os membros ausentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacoes
tomadas e as declaracgdes de voto, caso existam.
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2. As atas das reunides devem ser lidas e aprovadas no final de cada reuni&o ou, quando néo
for possivel, aprovadas em minuta e lidas no inicio da reunido seguinte. Caso a reunido seja
realizada por videoconferéncia, todos os docentes deverdo receber, conjuntamente com a
convocatoria, o link de acesso a plataforma da reunido.

3. As atas, depois de aprovadas e lavradas nos suportes legais, deverdo ser inseridas na
plataforma em uso para as mesmas.

4. As atas sdo lavradas pelo secretario e colocadas no programa das atas nos cinco dias Uteis
subsequentes a reunido e enviadas aos intervenientes por email.

5. Os intervenientes na reunido dispdem igualmente de trés dias para se pronunciarem sobre
contetdo das mesmas, periodo ap6s o qual as atas serdo validadas com a assinatura do
secretario e do presidente.

6. As deliberacdes sé se tornam eficazes depois de aprovadas as respetivas atas ou depois de
assinadas as minutas e a eficacia das deliberacdes constantes da minuta cessa se a ata da
mesma reunido ndo as reproduzir.

7. Se 0s regimentos internos ndo dispuserem de forma diferente, quando as deliberacdes
recaiam sobre documentos apresentados ou elaborados previamente ou durante a reuniéo,
poderdo 0s mesmos nédo ser reproduzidos na ata, desde que nela sejam referenciados e com
ela arquivados como anexos.

Artigo 122.°
Faltas as reunioes

Os presidentes das reuniées, nomeadamente os coordenadores ou subcoordenadores das
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica devem enviar, por correio
eletronico, ao diretor, a relacdo dos professores que faltaram as respetivas reunides, no prazo
maximo de trés dias ap0s a realizagdo das mesmas.

Seccéo V
Substituicao de coordenadores e de subcoordenadores

Artigo 123.°
Substituicdo de coordenadores e de subcoordenadores

1. Quando o caracter urgente dos assuntos a tratar desaconselhe o adiamento da reunido e se
verifique a impossibilidade da presenga do coordenador ou do subcoordenador, este sera
prioritariamente substituido pelo professor de carreira com mais tempo de servigo no
Agrupamento, desde que nédo seja membro do conselho geral, ou representante, no Conselho
Pedagdgico, de outros 6rgdos ou estruturas de orientacdo educativa.

2. Em caso de auséncia prolongada sera designado, pelo diretor, um substituto que assuma as
funcGes interinamente.

3. Em caso de perda da qualidade que determinou a sua designagéo, cessagdo ou exoneragao,
sera designado pelo diretor um substituto, nos termos do ponto 3 do artigo 72° do presente
regulamento, que complete o tempo de mandato.
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CAPITULO IV
INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO

Seccdo | Ambito

Artigo 124.°
Intervencgéo dos Pais e Encarregados de Educagéo

Nos termos da legislacdo em vigor (L2A) (L2B), aos Pais e Encarregados de Educagéo
incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, diligenciando para que estes
beneficiem efetivamente dos seus direitos e cumpram rigorosamente os deveres que lhes
incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de
empenho no processo de aprendizagem.

Artigo 125.°
Intervencao do pessoal docente e ndo docente

1. Nos termos da legislacdo em vigor (L2B), os professores, enquanto principais responsaveis
pela conducéo do processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de carater
pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo, quer nas atividades
na sala de aula, quer nas demais atividades de escola/Agrupamento.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular
de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condic6es de aprendizagem e
a promocgdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes, no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3. Nos termos da legislacdo em vigor (L2B), o pessoal ndo docente das escolas, em especial 0s
assistentes operacionais, devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Artigo 126.°
Intervencao das estruturas do Agrupamento

1. O Agrupamento deve criar as condi¢Bes necessarias ao desenvolvimento do processo
educativo, nomeadamente através de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento
dos objetivos do projeto educativo, a harmonia de relacfes e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alunos e a preservagéo da seguranca

destes.
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2. As estruturas do Agrupamento compete, ainda, zelar pelo pleno exercicio dos direitos dos
alunos e assegurar o respeito pelos respetivos deveres, bem como proporcionar condi¢fes
que assegurem a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

3. Nos termos definidos nos nimeros anteriores, compete ao Agrupamento, através dos
respetivos 6rgdos ou estruturas:

a) Adotar medidas que promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da
escolaridade obrigatéria e previnam situacGes de insucesso e de abandono,
nomeadamente atraves da criacdo de opg¢des curriculares diversificadas que
possibilitem encontrar respostas ajustadas aos alunos que frequentam os
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

b) Assegurar uma intervencdo junto da familia tendente a uma plena integracdo da
crianga e do aluno na comunidade educativa;

c) Solicitar a colaboracdo de outros parceiros e entidades, designadamente de
natureza social, com o objetivo de assegurar a plena integracdo da crianca e do
aluno na comunidade educativa.

Artigo 127.°
Intervencao de outras entidades
Perante situacdo de perigo para a seguranca, satde ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, a intervencgdo de outras entidades esta de
acordo com a legislagdo em vigor (L2B).

Seccao Il
Responsabilidade, direitos e deveres dos membros da comunidade educativa

Artigo 128.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa de acordo com a legislacdo em vigor (L2B).

Artigo 129°
Direitos gerais da comunidade educativa
1. Os membros da comunidade educativa gozam dos seguintes direitos gerais:

a) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo através dos seus
representantes nos oOrgdos competentes e acompanhar 0 respetivo
desenvolvimento;

b) Participar no processo de elaboracdo do regulamento interno do Agrupamento
atraves dos seus representantes nos Orgdos competentes e dele tomar
conhecimento;
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c) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da
escola;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou
através dos seus 0rgdos representativos.

e) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola.

Artigo 130°
Deveres gerais da comunidade educativa
1. Os membros da comunidade educativa estdo subordinados aos seguintes deveres gerais:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que
Ihe forem exigidos;

b) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia,
baseado no respeito matuo;

c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar 0s mesmos;

d) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento, nomeadamente no que diz respeito as instalacGes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes;

e) ldentificar-se sempre que tal lIhe seja solicitado;

f) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos do
Agrupamento;

g) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade
escolar, exceto se devidamente identificadas com o cartdo de visitante, em local
bem visivel;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Seccéo |
Estatuto de Aluno e Etica Escolar

Artigo 131.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe séo
outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela demais
legislacdo aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, pelo presente regulamento, pelo patrimonio da escola, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.
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3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 132.°
Estatuto de aluno e ética escolar

1. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar (L2A) aplica-se aos alunos do Agrupamento, incluindo
as suas modalidades especiais, com as especificidades nele previstas em razédo dos diferentes
ciclos de escolaridade ou respetivas modalidades e/ou do nivel etario dos destinatarios.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacdo a educacéo pré-escolar do que no
Estatuto se prevé relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros da comunidade
educativa e a vivéncia na escola.

3. Séo alunos do Agrupamento todos aqueles que tenham a respetiva matricula ou inscri¢do
confirmada no Agrupamento, nomeadamente na educagdo pré-escolar, 1.2, 2. e 3.° ciclos do
ensino basico, e noutras ofertas formativas.

4. Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, as normas aplicaveis as criancas que
frequentam os jardins-de-infancia do Agrupamento constam de capitulo proprio do presente
regulamento.

5. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar deve ser disponibilizado nos locais referidos no artigo
291.°

Artigo 133.°
Perda do estatuto de aluno
1. Perdem o estatuto de aluno do Agrupamento:
a) Os que, estando fora da escolaridade obrigatoria, tenham anulado a matricula;
b) Os que tenham sido transferidos para escolas ndo pertencentes ao Agrupamento.

Artigo 134.°
Transferéncia de alunos
Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico ndo devem ser permitidas
transferéncias de alunos, a ndo ser por razdes de natureza excecional devidamente ponderadas
pelo diretor e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado de educacéo,
ou em situacdo de mudanca de residéncia ou de local de trabalho.

Artigo 135.°
Formacao de turmas

1. Os alunos sdo integrados em turmas de acordo com legalmente estipulado (L6P) e segundo
critérios previamente definidos pelo conselho pedagdgico.

2. O horéario de permanéncia nos estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento sera
estabelecido anualmente pelo diretor.
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. Na constituicdo das turmas do 1.° ano de escolaridade, deve manter-se unido o grupo de
criangas que provém da mesma sala de jardim-de-infancia, exceto se houver proposta
fundamentada em contrario da educadora dessa sala ou do encarregado de educacdo, ouvido
0 respetivo departamento da educacgéo pré- escolar, e que seja aprovada pelo diretor.

. Os alunos matriculados no 1.° ano de escolaridade acompanham obrigatoriamente a turma
no ano seguinte, exceto se, por falta de assiduidade, for pedagogicamente aconselhavel a
sua inclusdo numa turma que inicie pela primeira vez o 1.° ano. Em situacdes devidamente
justificadas poderdo também, por proposta, mudar de turma ao abrigo da legislacdo em
vigor.

Artigo 136.°
Frequéncia escolar
. Entende-se por frequéncia escolar a participacdo nas aulas ou noutra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo.
. A frequéncia escolar abrange, ainda, a participacdo dos alunos nas atividades de
enriquecimento curricular, de apoio educativo, de caracter cultural, recreativo ou desportivo,
bem como a participacdo em visitas de estudo.
. Cabe aos pais/encarregados de educacdo assegurar o cumprimento do dever de frequéncia
por parte dos seus educandos.

Artigo 137.°
Saida das instalaces
. Durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na frequéncia escolar, ndo é
permitida a saida das instalacGes escolares a nenhum aluno, salvo no periodo destinado a
hora de almogo ou se expressamente autorizado pelo encarregado de educagdo, com
conhecimento do diretor de turma/professor titular de turma.
. A autorizacdo para saida das instalagdes dos alunos do 1.° ciclo deve ser solicitada, por
escrito, ao professor titular de turma e registada na caderneta escolar do aluno.
. A autorizacdo para saida das instala¢es dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos deve ser solicitada a
direcdo em impresso proprio e posteriormente anexado na caderneta do aluno.

. Os casos excecionais carecem de autorizacao expressa da direcao.

Artigo 138.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno esta de acordo com a legislagdo em vigor (L7C).
2. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar

todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugéo de acordo com a legislagdo
em vigor (L7C) e outros:

a) Planos e relatdrios de apoio pedagogico, quando existam;
b) Relatdrios técnico pedagdgicos no caso dos alunos abrangidos pela Educacao
Especial;
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¢) Programa Educativo Individual, no caso dos alunos com medidas adicionais;
d) Os MUSAI no caso dos alunos que requerem estas medidas;

e) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem
0 seu percurso escolar;

f) Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, de acordo com critérios
definidos pelo conselho pedagdgico do Agrupamento;

g) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa,
nomeadamente os relatorios individuais do aluno das provas de aferi¢cdo (RIPA);

h) As informacdes relevantes do percurso educativo do aluno, designadamente as
relativas a comportamentos meritdrios e a medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas, incluindo a descrigéo dos respetivos efeitos.

. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio ou do encarregado de educagao
guando aquele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou o diretor de turma, 0s
titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos
de gestdo de alunos e da acdo social escolar.

. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da
escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso ap6s comunicacao ao diretor.

. O processo do aluno, no caso dos 2° e 3° ciclos, pode ser consultado, nos termos dos nimeros
anteriores, nos servicos administrativos, durante o horario de expediente e na presenca do
assistente técnico responsavel. No caso da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo, ficard
arquivado a responsabilidade do coordenador de estabelecimento podendo ser consultado,
durante o horério de atendimento e nos termos dos numeros anteriores, na presenca do
educador, do professor titular de turma ou do coordenador de estabelecimento.

. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 139.°
Outros instrumentos de registo

. De acordo com a legislacdo em vigor (L2A), constituem ainda outros instrumentos de registo
de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacao.
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Seccéao Il
Direitos dos alunos

Artigo 140.°
Direitos dos alunos

1. Além dos direitos referidos na lei em vigor (L2A), o direito a educagdo e a uma justa e
efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares compreende ainda 0s
seguintes:

a) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral;

b) Beneficiar de acompanhamento nos balnearios, por parte do assistente operacional
e de um professor, dentro do tempo limite estabelecido para cada aula;

c) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

d) Beneficiar de um seguro escolar durante o periodo de frequéncia escolar dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, bem como no trajeto casa/escola
e vice-versa e outras atividades, nos termos da legislagéo em vigor;

e) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras, com a devida autorizacao;

f) Usufruir de servigos com qualidade, nomeadamente no refeitorio, no bufete e na
papelaria;

g) Ocupar na sala de aula o lugar adequado as suas caracteristicas de audicao, visdo
e concentracao;

h) Requisitar documentacdo de apoio na BE dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento;

2. Nos termos da legislacdo em vigor (L2A) (L2B) e no desenvolvimento dos principios do
Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituigdo da Republica Portuguesa, a bandeira e o hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Criancga e a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacéo da humanidade.

Artigo 141.°
Direito a educacéo e atividades relacionadas

1. Os alunos tém direito, na sala de aula ou fora dela, a participar em todas as atividades de
ensino ou com ele relacionadas.
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2. Entende-se por atividades de ensino todas as que forem programadas pelos docentes no
ambito dos programas curriculares ou extracurriculares, que contribuam para o0
enriquecimento cultural, intelectual e social e fisico do aluno.

Artigo 142.°
Representacao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei (L2A).

Artigo 143.°
Delegado e Subdelegado de turma

[EEN

. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.

. Ao exercicio de funcbes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as
seguintes caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;

c) Autonomia;

d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicacdo das suas opinides e das opinides dos colegas da
turma;

f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.
3. Ao delegado de turma compete:
a) Representar os alunos da turma nos 6rgaos e nas estruturas em que participe;

b) Comunicar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma as opinides dos
colegas sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

c) Colaborar com o professor titular de turma ou com o diretor de turma na analise
e resolucdo de eventuais situa¢des problematicas verificadas na turma;

d) Transmitir informagdes a turma;

e) Colaborar com os professores da turma na realizacdo de pequenas tarefas que
promovam o bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

f) Ajudar e aconselhar os colegas sempre gue estes o solicitem.
4. Ao subdelegado de turma compete:
a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do
cargo;
b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribui¢des, nos casos de
falta ou impedimento deste.

5. O delegado e o subdelegado da turma sao eleitos em assembleia de turma, a realizar no inicio
do ano letivo, devendo ser preferencialmente de sexos opostos.

N
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6. O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duragdo de um ano letivo.
7. O delegado ou o subdelegado de turma poderdo ser destituidos do cargo em reunido de

assembleia de turma especialmente convocada para o efeito, desde que,
fundamentadamente, seja comprovado o ndo correto exercicio das respetivas funcdes ou no
caso de serem alvos da aplicacdo de uma medida disciplinar.

. A supervisdo do disposto no presente artigo compete ao diretor de turma ou ao professor
titular de turma.

Artigo 144.°
Assembleia de Delegados de Turma

. A Assembleia de delegados de turma é uma estrutura de participacéo dos representantes dos
alunos na vida do Agrupamento e realiza-se em cada um dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

. A Assembleia de delegados de turma reune, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que metade dos delegados de turma o solicitem ou por
iniciativa do coordenador de diretores de turma, do diretor ou do coordenador de
estabelecimento.

. A Assembleia de delegados de turma é convocada pelo coordenador de diretores de turma
ou pelo coordenador de estabelecimento.

. Nos 2.° e 3.° ciclos a assembleia de delegados de turma é presidida por um delegado,
coadjuvado por dois delegados, sendo um de cada ciclo, eleitos na primeira reuniao
ordindria. Nesta reunido estara presente o coordenador de diretores de turma, sem direito a
voto.

. A assembleia de delegados de turma visa as seguintes finalidades:
a) Promover a formacdo para a cidadania;

b) Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;

c) Desenvolver o espirito de cooperacao entre os alunos;
d) Analisar a situacdo escolar;

e) Colaborar na resolucao de problemas.

. A assembleia de delegados de turma compete:

a) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e do regulamento
interno do Agrupamento, dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos
alunos;

b) Propor a realizacdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer
outras que contribuam para a formacéo dos alunos;

¢) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no
Agrupamento;

d) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo e com as estruturas de
orientagdo educativa do Agrupamento no sentido da resolugédo de eventuais
problemas.
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7. Ao presidente da assembleia de delegados de turma compete:

a) Orientar e moderar as reunides, incentivando a participacdo e a apresentacéo de
propostas;

b) Apresentar as conclusdes e propostas surgidas, aos 0rgdos e estruturas
competentes;

c) Representar a assembleia de delegados de turma sempre que necessario.
8. A ata de cada reunido serd lavrada por um secretério designado pelo presidente, para essa
reunido.

9. As decisdes de cada assembleia de delegados deverao ser divulgadas nas turmas através do
seu representante, depois de ratificadas pela direcéo.

Seccéo 111
Reconhecimento e valorizacdo de comportamentos meritorios

Artigo 145.°
Reconhecimento e valorizagdo de comportamentos meritdrios

O reconhecimento e a valoriza¢do de comportamentos meritérios no &mbito da dedicacéao
e do esforco no trabalho e no desempenho escolar, assim como o0 empenho em a¢des meritdrias
em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na escola ou fora dela, serdo patenteados com os prémios de mérito, nos termos da legislacéo
em vigor (L2A).

Artigo 146.°
Prémios de mérito

Os prémios de mérito serdo destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade,
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
1. Revelem atitudes exemplares de superacgéo das suas dificuldades:

a) Alunos que superem as dificuldades causadas por auséncia prolongada devido a
doenca.

b) Qutras situacdes relevantes.
2. Alcancem excelentes resultados escolares:
a) Sdo condicdes cumulativas de atribuicdo do prémio:
i.  Possuir média de niveis superior a 4,750 (quatro e setecentos e cinguenta
milésimas)
ii.  Nenhum dos niveis ser inferior a 4 (quatro)
b) A mencdo de Muito Bom é equivalente a 5 (cinco).
c) A disciplina de EMRC néo é contabilizada para efeitos do calculo da média.

3. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia.

4. Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no ambito da solidariedade social.
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Artigo 147.°
Atribuicdo de premios de mérito
. Os alunos serdo propostos para os prémios referidos nos n°s 1 e 2 do artigo anterior pelo
conselho de turma ou pelo professor titular de turma ouvido o conselho de ano, sendo as
propostas, devidamente fundamentadas, aprovadas pelo conselho pedagdgico.

. Os alunos serdo propostos para os prémios referidos nos n° 3 e 4 do artigo anterior, pelos
6rgdos de administracdo e gestdo, pelas estruturas de coordenagdo e supervisao pedagdgica,
pelas estruturas de coordenagdo das atividades das salas e por outras estruturas de
coordenacdo, sendo as propostas aprovadas pelo conselho pedagdgico.

. Néo serdo atribuidos prémios de mérito a alunos que tenham sido sujeitos a medidas
disciplinares sancionatdrias no mesmo ano letivo.

Artigo 148.°

Prémios
. Todos os alunos receberdo um diploma que sera entregue no primeiro periodo/semestre do
ano letivo seguinte.

. A lista dos alunos premiados bem como a categoria dos prémios serdo divulgadas, durante
um ano letivo, no site do Agrupamento, e serdo incluidas em anexo a ata da reunido de
Conselho Pedagdgico em que forem aprovadas.

. Existird um livro no qual se fara o registo dos nomes dos alunos premiados e a categoria dos

prémios, sendo também feito registo no processo individual do aluno. Estes registos serdo
da responsabilidade dos servi¢os administrativos.

. Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do
aluno.

. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacbes da
comunidade educativa, no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos
prémios de mérito.

. Ao Conselho Pedagdgico compete a monitorizacao e concretizacdo de todo o processo.

Seccéo IV
Deveres dos alunos

Artigo 149.°
Deveres dos alunos

. O aluno deve comportar-se com correcdo em todas as situagdes e espagos dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, respeitando os docentes, os funcionarios e
os colegas, tendo sempre presente a importancia do dialogo para a resolucéo dos problemas.

. Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem os deveres
consagrados na lei e outros, tais como:
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a) Utilizar corretamente a lingua portuguesa, adequando-a as diversas situacoes;

b) Fazer-se acompanhar diariamente dos livros e do material indicado como
necessario a participacao nas aulas, sendo cuidadoso com a sua conservacao;

c) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar, os quais
devem ser apresentados, sempre que solicitados;

d) Entrar e sair do estabelecimento pelos portdes de acesso em uso;

e) Nao se fazer acompanhar, na entrada no recinto escolar, por elementos estranhos
ao estabelecimento;

f) Ndo ser portador de objetos que possam lesar a integridade fisica de qualquer
elemento da comunidade educativa, nomeadamente facas, canivetes, objetos de
vidro e outros;

g) Ndo estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento, atraves das
vedacoes;
h) Depositar o lixo nos recipientes proprios;

i) Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou qualquer
outro tipo de brincadeiras;

j) Permanecer sem o boné/chapéu/gorro nas salas de aula, na biblioteca e nas
cantinas que integram o Agrupamento;

k) Alertar os funcionarios ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos
ou substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade educativa;

I) Comunicar aos funcionarios a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares
considerados perigosos, nomeadamente telhados, arvores e valas;

m)Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

n) Comunicar ao adulto mais proximo, docente ou funcionério, a presenca de
elementos estranhos ao estabelecimento, no interior do recinto escolar;

0) Dirigir-se para as aulas imediatamente ap0s o toque de campainha, aguardando, a
entrada do respetivo bloco, nicleo ou sala, que lhe seja dada ordem de entrada;

p) Manter-se atento e interessado nas aulas, ndo as perturbando;

q) Manter desligado o telemdvel nas salas de aula, na biblioteca, no pavilhdo
gimnodesportivo e na cantina, exceto por razdes pedagogicas e expressamente
autorizadas pelos docentes;

r) N&o comer nas salas de aula, exceto com a supervisdo do professor;

s) N&o permanecer na sala de aula durante o intervalo, exceto com a superviséo do
professor;

t) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario,
nomeadamente em locais como o refeitdrio, as salas de aula, papelaria, bufete e
servigos administrativos;

u) Comparecer junto do diretor de turma, do diretor, do coordenador de
estabelecimento, do professor ou do funcionario sempre que solicitado;
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V) Zelar pela guarda dos bens pessoais;

w) Realizar jogos com bolas apenas no campo de jogos e outros locais destinados a
esse efeito.

3. Os furtos e/ou danos provocados ou sofridos em bens pessoais, ocorridos nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento, sdo da exclusiva responsabilidade dos
respetivos proprietarios ou dos autores materiais de tais atos.

4. A utilizagGes de telemdveis no espago escolar seré regulamentada por regulamento proprio,
a aprovar pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagogico.

Secgao V
Dever de assiduidade e pontualidade

Artigo 150.°
Frequéncia, assiduidade e pontualidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos séo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade de acordo com a legislacédo
em vigor (L2A).

Artigo 151.°
Faltas justificadas

1. Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por medico, se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos
da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa
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efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prética
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m)As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do
Agrupamento, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas
na referida visita.

Artigo 152.°
Faltas de material e pontualidade

. No inicio do ano letivo, o professor titular de turma/diretor de turma deve informar os
encarregados de educacdo, através de impresso proprio ou da caderneta do aluno, do material
necessario aos seus educandos e de que devem ser sempre portadores.

. Nos primeiros dias de aulas, o professor deve ser condescendente relativamente a atrasos na
aquisicdo dos materiais necessarios, desde que devidamente justificados.

. As faltas de pontualidade e de material dao lugar, obrigatoriamente, a marcacdo de uma
falta, que serd participada pelo docente da disciplina/professor titular de turma ao
encarregado de educacdo, através da caderneta escolar ou outro meio em uso e ao diretor de
turma (2° e 3° ciclos) devendo estas ser justificadas ao diretor de turma/professor titular.
Considera-se falta de material o facto de o aluno néo se fazer acompanhar do material ou
equipamento necessario e imprescindivel a sua participacédo e realizacdo das atividades
letivas.

. Considera-se falta de pontualidade quando o aluno chega a sala ap0s o inicio das atividades
da aula.
a) No 1° ciclo, 5 faltas de pontualidade injustificadas ou 3 faltas de material
injustificadas resultam em 1 falta de presenca injustificada;
b) No caso dos 2° e 3° ciclos, 2 faltas de pontualidade injustificadas por disciplina ou
3 faltas de material injustificadas por disciplina resultam em 1 falta de presenca
injustificada;
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c) No caso de faltas ao apoio e/ou atividades, 3 faltas injustificadas as atividades ou
o triplo dos tempos letivos previstos para 0s apoios semanais implicam a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 153.°
Dispensa da atividade fisica

. De acordo com a lei em vigor (L2A), o aluno pode ser dispensado da atividade fisica
temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razdes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacOes da atividade fisica.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica, deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 154.°
Justificacdo de faltas

. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado, por escrito através dos meios em uso, pelos
pais ou encarregado de educagdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indicacéo do dia, hora e atividade em
que a falta ocorreu, referenciando-se 0os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar.

. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educacdo, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que, para esse efeito for contactada, contribuir para
o correto apuramento dos factos.

. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma, através da caderneta
escolar, indicando os motivos justificativos, o dia e a atividade letiva em que a falta ocorreu.
Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar
de medidas adequadas a recuperacdo das aprendizagens em falta. Estas medidas serdo
definidas pelos professores responsaveis pelas areas disciplinares em causa, sendo elaborado
um plano individual de trabalho. Este serd dado a conhecer ao aluno e ao encarregado de
educacdo, o qual sera convocado para o efeito pelo professor titular de turma ou diretor de
turma. Do plano deverdo constar as aprendizagens em falta (as quais se confinardo as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas), as tarefas a
desenvolver pelo aluno e a calendarizacdo da sua aplicagdo. No final deverd ser feita a
avaliagdo do plano pelos professores, pelo aluno e pelo encarregado de educagéo.
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Artigo 155.°
Faltas injustificadas

1. As faltas s@o consideradas injustificadas de acordo com a legislacdo em vigor e ainda nas
seguintes situacdes:

a) Nao tenha sido apresentada justificagcdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo néo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria;

e) Se as faltas forem interpoladas, exceto se resultarem de situacdo excecional
devidamente comprovada;

f) Se resultarem de faltas de material e de pontualidade, depois de esgotados todos
0s procedimentos previstos no presente regulamento.

Artigo 156.°
Comunicacao aos encarregados de educacgao

A comunicacdo aos encarregados de educacdo esta de acordo com a legislacdo em vigor.
Nos casos em que, decorrido o prazo de trés dias Uteis, ndo tenha sido apresentada justificacao
para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito aos pais ou encarregado de educacéo, ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

Artigo 157.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente
a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacgdo, nos termos previstos na
regulamentagéo propria.

3. Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais
ou o encarregado de educacgéo ou o0 aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas
ou pelo professor titular de turma.
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4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola
e pelos encarregados de educacéo, procurando em conjunto solugfes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

Artigo 158.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo, previstas no plano individual de atividades que
Ihe sera elaborado, e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabiliza¢do dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente nos termos dos artigos 207.° e 208.° do presente
regulamento.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
séo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito aos pais ou ao encarregado de
educacéo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata excluséo do
aluno das atividades em causa.

Artigo 159.°
Medidas de recuperacéo e de integracao

As medidas de recuperacéo e de integracdo sdo implementadas de acordo com a legislacao
em vigor (L2A).

Artigo 160.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacéo estdo de acordo com a legislacdo em vigor (L2A).
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Seccéo VI
Disciplina

Subseccéo |
Infracéo disciplinar

Artigo 161.°
Qualificacdo da infracdo
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislacdo em vigor (L2B), e no
presente regulamento, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades do Agrupamento ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo da medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria nos termos do presente regulamento.

Artigo 162.°
Qualificacdo dos comportamentos

1. E qualificada de grave a violagéo, pelo aluno, dos deveres previstos na lei ou no presente
regulamento.
2. Sao considerados graves 0s seguintes comportamentos:

a) O incumprimento n&o justificado dos deveres de assiduidade e pontualidade;

b) O desrespeito pelo direito a educacdo e ensino dos restantes alunos;

c) A saida da escola durante o periodo letivo sem a devida autorizagdo e por motivos
imputaveis ao aluno;

d) A danificacdo intencional das instalacbes ou de bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar;

e) A violacdo dos deveres de respeito e correcdo nas relacbes com os elementos da
comunidade escolar;

f) O uso de chantagem e/ou ameaca em relacdo a colegas;

g) A posse de qualquer tipo de armas de defesa ou ataque e qualquer objeto que se
destine a esse fim;

h) A posse de qualquer utensilio ou material que danifique as instalagdes, que
incomode ou atente contra a integridade fisica da escola;

i) A posse de artefactos de combustéo, friccdo ou percussao passiveis de provocar
explosdo ou ruido, nomeadamente as associadas as brincadeiras de Carnaval e
afins;

j) A posse de substancias quimicas corrosivas passiveis de provocar danos
patrimoniais ou fisicos ou odores, nomeadamente as associadas as brincadeiras de
Carnaval e afins.

3. S&o considerados muito graves 0s seguintes comportamentos:
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a) A danificacdo intencional das instalagfes da escola ou de bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que
resulte prejuizo particularmente elevado;

b) A violagdo dos deveres de respeito e corre¢do sob a forma de injdrias, difamacéo
ou callnia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

c) A agressdo fisica ou verbal, de forma direta ou indireta, a qualquer elemento da
comunidade educativa;

d) A agressdo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente
provocada, de que resulte ofensa no corpo ou na saude particularmente dolorosa
ou permanente;

e) Os atentados ao pudor, 0 exibicionismo e o ultraje;

f) Os atos que atentem contra a dignidade, integridade, seguranca, liberdade e
propriedade da pessoa humana (ofensas verbais, insultos, abusos, furtos,
danificacdo ou destruicdo de bens);

g) A reincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento pelo aluno dos
deveres previstos na lei ou neste regulamento ou de comportamentos qualificados
de graves;

h) A posse, o consumo ou o trafico de substancias que alteram o comportamento
normal;

i) O uso indevido dos telemdveis, em violacdo pelo respetivo regulamento;

j) O uso de meios de gravacdo audio, video ou fotograficos, magnéticos ou digitais,
quando ndo autorizados pelo diretor ou ndo se integrem em projetos do
Agrupamento;

k) O consumo de tabaco;

I) O uso de qualquer tipo de armas de defesa ou ataque e qualquer objeto que se
destine a esse fim;

m)O uso de qualquer utensilio ou material que danifique as instalagcdes, que
incomode ou atente contra a integridade fisica da escola.

n) A utilizacdo de artefactos de combustdo, friccdo ou percussdo passiveis de
provocar explosdo ou ruido, nomeadamente as associadas as brincadeiras de
Carnaval e afins.

0) A utilizacdo de substancias quimicas corrosivas passiveis de provocar danos
patrimoniais ou fisicos ou odores, nomeadamente as associadas as brincadeiras de
Carnaval e afins.

Artigo 163.°
Participacéo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, nos termos do artigo anterior,
deve participa-los imediatamente ao diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
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considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia Util, ao diretor.

Artigo 164.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica nos termos da legislacdo em vigor (L2B).

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no @mbito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcgoes.

3. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,

sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

Subseccao Il
Finalidades e determinacéo das medidas disciplinares

Artigo 165.°
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo nos termos da legislacdo em vigor
(L2A).

Artigo 166.°
Determinacao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a legislagdo em vigor (L2A).

Artigo 167°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no presente regulamento e estéo
em conformidade com a legislagdo em vigor (L2A), assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no ndmero
anterior, estdo contempladas no presente regulamento:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do
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aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor enquanto que fora
dela qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento
das atividades da escola ou das relagdes no &mbito da comunidade educativa, alertando-o de
que deve evitar tal tipo de conduta.

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacgéo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o professor indicard ao aluno uma tarefa,
preferencialmente relacionada com os assuntos tratados na aula ou que o leve a refletir sobre
0 seu comportamento, a realizar, no Gabinete de Intervencéo Disciplinar (GID), nos 2.°¢e 3.°
ciclos, com supervisdo dos professores designados ou por um assistente operacional no 1.°
ciclo.

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia
do diretor que, para o efeito, procede sempre a audicao do diretor de turma ou do professor
titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
presente regulamento.

. Quando se registarem comportamentos desadequados, 0 acesso a certos espacos escolares
pode ser condicionado através de:

a) Suspensdo da frequéncia dos locais onde se registaram 0s comportamentos
inadequados como por exemplo: biblioteca, refeitorio, sala de informatica, bufete,
papelaria, polivalente e outros;

b) Suspensdo da frequéncia de atividades ludicas, do agrado do aluno, tais como:
utilizacdo ludica de meios informaéticos, torneios desportivos, festas.
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10. A mudanca de turma ocorre quando se revela uma incompatibilidade total grave entre o
aluno e colegas/professores que perturbe o normal desenvolvimento do projeto de turma.

11. A aplicacéo e posterior execucdo da medida corretiva relativa a realizacdo de tarefas e
atividades de integracdo na escola ou na comunidade ndo podem ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.

12. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 168.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno e sdo aplicadas de acordo com a legislacdo em vigor devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, a direcdo do
Agrupamento, com conhecimento ao respetivo diretor de turma e ao professor tutor ou a
equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola.
e) A expulsao da escola.

Artigo 169.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas é cumulavel entre si nos termos da lei em vigor (L2A).

Artigo 170.°
Atividades de integracdo na escola

1. As atividades de integracdo na escola estdo em conformidade com a legislagédo em vigor
(L2A). O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 167.° do presente regulamento obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos
previstos no regulamento interno da escola.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
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designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracéo
e apoio, quando existam.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em
que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
5. Sdo atividades de integracdo na escola:

a) Obrigacdo de desenvolver atividades de pesquisa e investigagdo nas areas
curriculares de maior caréncia, sob a orientacdo e avaliacdo do respetivo
professor;

b) Obrigacdo de frequentar uma sala de recursos;

c) Desenvolvimento de atividades nos clubes, quando o aluno nao for seu
frequentador;

d) Colaborar com o professor ou o funcionério nos trabalhos da biblioteca;

e) Colaborar com os funcionarios nos trabalhos do refeitdrio/bufete;

f) Responsabilidade pela guarda ou vigilancia de exposi¢Ges ou servigos para oS
quais, normalmente, se solicitam voluntarios;

g) Embelezamento e manutencdo dos espacos escolares visando, sempre que
possivel, a reparacdo do dano causado.

Subseccao 111
Procedimento disciplinar

Artigo 171.°
Procedimento Disciplinar

O procedimento disciplinar é instaurado e decorre de acordo com a legislagdo em vigor
(L2A).

Artigo 172.°
Celeridade do procedimento disciplinar

A celeridade do procedimento disciplinar decorre de acordo com a legislagdo em vigor
(L2A).

Artigo 173.°
Suspenséo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade que
0 instaurou, ou no decurso da sua instrucdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir
a suspensdo preventiva do aluno nos termos da lei em vigor, mediante despacho
fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
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b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) A sua presenca na escola prejudigue a instrugdo do procedimento disciplinar.

Artigo 174.°
Deciséo final de procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar decorre em conformidade com a legislacdo em
vigor (L2A).

Artigo 175.°
Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

Compete ao diretor de turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular da turma, 0 acompanhamento do aluno na execugédo da medida corretiva
ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, de acordo com a legislacéo em vigor (L2A).

Artigo 176.°
Equipas multidisciplinares

Pode, se necessario, constituir-se uma equipa multidisciplinar definida nos termos da lei
(L2A), destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que
revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos
de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas.

Artigo 177.°
Gabinete de Intervencgé&o Disciplinar

1. No Agrupamento funciona um Gabinete de Intervencdo Disciplinar (GID) que visa o
acompanhamento disciplinar dos alunos a quem tenha sido dada ordem de saida da sala de
aula por apresentar um comportamento infrator das normas estabelecidas no Regulamento
Interno e/ou Plano de Turma.

2. Este Gabinete funciona como um servico de apoio para prevenir / dirimir situac6es repetidas
de problemas disciplinares.

3. O GID depende da acdo coordenada entre a Equipa de Coordenacdo do GID, a Direcéo,
diretores de turma, professores, assistentes operacionais e encarregados de educacdo na
aplicacdo das medidas educativas disciplinares.

4. A constituicdo e funcionamento do gabinete referido no nimero anterior constardo de
regimento proprio.

Artigo 178.°
Recurso hierarqguico

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos da lei
em vigor (L2A).

Artigo 179.°
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Salvaguarda da convivéncia escolar
A salvaguarda da convivéncia escolar rege-se pela lei em vigor (L2A).

Artigo 180.°
Responsabilidade civil e criminal

A responsabilidade civil e criminal do aluno rege-se pela legislacdo em vigor (L2A).

Artigo 181.°
Legislacéo subsidiaria em matéria disciplinar
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na legislacdo em vigor e no

presente regulamento, aplica-se subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo
(L5A).

CAPITULO VI
DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 182.°
Papel especial do professor

. Os professores, enguanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular
de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsével
pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condicGes de aprendizagem e a promocéo
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da
turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 183.°
Autoridade do professor

. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se 0
contrario daquela expressamente constar.

. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
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contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergco nos seus limites minimo e
maximo.

Seccao |
Direitos e deveres

Artigo 184.°
Direitos profissionais

. Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da funcdo docente e estdo
previstos no Estatuto da Carreira Docente (L1A).
. Constituem, ainda, direitos dos professores do Agrupamento:

a) Direito a ser informado sobre a vida escolar, decisdes tomadas e outros assuntos
do seu interesse, nomeadamente as respeitantes a realizacéo de a¢6es de formacéo;

b) Direito a ser informado sobre a legislacdo de interesse profissional;

c) Direito a expor livremente 0s seus pontos de vista sobre a organizacdo e
funcionamento do Agrupamento;

d) Direito aos servicos prestados pelo Agrupamento, no respeito pelos regulamentos
produzidos ou a produzir, para os utilizadores;

e) Direito ao uso de um cartdo de identificacdo, que podera ser solicitado junto dos
servigos administrativos do Agrupamento;

f) Direito a privacidade nos espagos especificos reservados aos docentes e a um
cacifo individual, sempre que possivel;

g) Direito, sempre que possivel, a continuidade do trabalho pedagdgico com os
alunos.

Artigo 185.°
Direito a utilizacdo de equipamentos e de instalacdes

Os docentes tém direito a utilizacdo do material didatico, audiovisual e informatico
disponivel nos estabelecimentos que integram o Agrupamento, mediante requisi¢cdo, nos
termos estabelecidos pelo diretor.

Artigo 186.°
Direito de participac¢do no processo educativo

O direito de participacéo no processo educativo esta em conformidade com a legislagcdo em
vigor (L1B).

Artigo 187.°
Direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcéo educativa

O direito a formacdo e informacédo para o exercicio da funcéo educativa € garantido nos
termos da lei em vigor (L1B).
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Artigo 188.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios
a formacdo e informacédo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa
de acordo com a legislacdo em vigor (L1B).

Artigo 189.°
Direito a seguranca na atividade profissional

O direito a seguranca na atividade profissional é garantido nos termos da legislacdo em
vigor (L1B).

Artigo 190.°
Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa

O direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa exerce-se de acordo
com a legislagéo em vigor (L1B).

Artigo 191.°
Deveres gerais do pessoal docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para todos 0s
trabalhadores que exergam fungdes publicas de acordo com a legislagdo em vigor (L1B).

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto
da Carreira Docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagcdes de respeito e
reconhecimento muatuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas vérias modalidades de formacdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflex@o sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo
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e participar nas atividades de avaliacédo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢ces normativas sobre educacéo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 192.°
Deveres para com os alunos e a comunidade escolar

1. Os deveres especificos dos docentes decorrem do exercicio da funcdo docente e estdo
previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, nomeadamente:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagéo;

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo
a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;

e) Assegurar 0 cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientaces programaticas
ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencao e objetividade na sua correcéo e classificacdo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e
isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas
e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

J) Respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa aos alunos e respetivas
familias.

2. Constituem, ainda, deveres do docente do Agrupamento:

a) Colaborar na organizacgdo da escola, cooperando com o diretor e as estruturas de
gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista
0 seu bom funcionamento;

b) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento, desenvolver e
executar o Projeto Educativo e o Plano de Atividades e observar as orientagdes do
diretor e das estruturas de gestdo pedagogica do Agrupamento;
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c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacédo ou
que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e 0s métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que
se encontrem no inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas vérias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual
e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagcdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a
intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

3. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer
com eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacao e formacéo integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educagédo na educagéo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo
de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educagédo na atividade da
escola, no sentido de criar condicdes para a integracdo bem-sucedida de todos os
alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacéo sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocéo de acdes especificas de formacdo ou informacéo para os
pais ou encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola,
com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 193.°
Deveres do docente na sala de aula

1. No ambito da sala de aula, o docente esta, ainda, subordinado aos seguintes deveres:

a) Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que
aquela foi deixada em condicdes de vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas,
cadeiras e material didatico arrumados e o quadro limpo. Caso verifique, ao entrar
na sala, que esta ndo se encontra nas condigdes atras descritas, deve informar, de

92



imediato, o respetivo assistente operacional;

b) Néo sair da sala de aula ou outro espaco onde se desenvolva a atividade letiva,
nem permitir que os alunos saiam, antes do toque de saida, salvo em situacdes
devidamente justificadas;

c) Registar o sumario digitalmente as faltas aos alunos ausentes, bem como outras
ocorréncias, nomeadamente as resultantes da ordem de saida da sala de aula por
motivo de comportamento incorreto, as faltas de pontualidade e as faltas de
material;

d) Desenvolver estratégias de promocdo de comportamentos facilitadores das
aprendizagens e de prevencgdo de comportamentos perturbadores da sala de aula;

e) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o presente
regulamento.

Artigo 194°
Funcdes do pessoal docente

1. As funcgdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia
técnica e cientifica, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientacGes de politica
educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacfes
programaticas ou curriculares em vigor, do perfil do aluno, bem como do projeto educativo
da escola.

3. Sé&o funcgbdes do pessoal docente em geral:

a) Lecionar as disciplinas para que se encontra habilitado, de acordo com as
necessidades educativas dos alunos e no cumprimento do servico docente
atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de
alunos nas areas disciplinares que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens e participar no servico de provas e exames e reunides de avaliacéo;

d) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva
avaliacdo;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares,
curriculares e extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto
educativo do Agrupamento, dentro e fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos
alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de atividades de
acompanhamento pedagogico de alunos e cooperar na dete¢do e acompanhamento
de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os
respetivos pais e encarregados de educacao;
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i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional
dos alunos, em colaboracdo com os servigcos especializados de orientacéo
educativa;

J) Participar nas atividades de avaliagcdo do Agrupamento;

k) Orientar a pratica pedagogica supervisionada a nivel do Agrupamento;

[) Participar em atividades de investigacdo, inovagdo e experimentacao cientifica e
pedagogica;

m)QOrganizar e participar, como formando ou formador, em acdes de formacao
continua e especializada.

n) Desempenhar atividades de coordenacao administrativa e pedagogica

4. As funcbes de coordenacdo, orientacdo, supervisdo pedagogica e avaliagdo de desempenho
sdo atribuidas a detentores, preferencialmente, de formacao especializada.

Seccéo 11
Avaliacdo do desempenho dos docentes

_ Artigo 195.°
Ambito de aplicacao

A avaliacdo do desempenho dos docentes rege-se pela legislacdo em vigor (L8A).

CAPITULO VII
DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 196.°
Papel do pessoal ndo docente nas escolas

1. O pessoal ndo docente, assistentes técnicos e operacionais, que exercem fungdes no
Agrupamento, pertencem ao quadro da Camara Municipal de Valongo.

2. De acordo com a legislacdo em vigor (L2A), o pessoal ndo docente das escolas deve
colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo
em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de
situagdes problemaéticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo do relatério
técnico.

4. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagéo em gestdo comportamental, se tal
for considerado atil para a melhoria do ambiente escolar.

5. A necessidade de formacdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor do
Agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.
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Artigo 197.°
Direitos do pessoal ndo docente

1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para 0s agentes e
funcionarios da administracdo publica em geral, bem como os direitos previstos na
legislacdo em vigor (L4A e L4B).

2. O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a) Participar na elaboracdo do regulamento interno do Agrupamento e dele tomar
conhecimento;

b) Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;
c) Ser tratado com correcao por toda a comunidade educativa;

d) Ser informado sobre toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade
profissional;

e) Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

f) Conhecer com a antecipacdo prevista na lei as alteracfes ao seu horario habitual,
nomeadamente devido a realizacao de reunides e atividades nos estabelecimentos
que integram o Agrupamento;

g) Exigir a identificagdo de qualquer pessoa que permanega nos recintos escolares;

h) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizacdo e o funcionamento
do Agrupamento;

i) Apresentar sugestdes e ser apoiado e esclarecido pelos érgdos competentes sobre
qualquer assunto ou problema relativo a sua vida profissional,

j) Utilizar os servigos prestados pelo Agrupamento, no respeito pelos regulamentos
produzidos ou a produzir, para os utilizadores;

k) Dispor de um cacifo individual para guardar 0s seus objetos pessoais, sempre que
possivel;

I) Usufruir de vestuario adequado ao exercicio das suas fungdes, de acordo com o
estipulado pelo diretor;

m)Usufruir, de acordo com o disposto na legislacdo em vigor, de dispensa de servico,
ndo superior a quatro horas por més, quando autorizada pelo superior hierarquico.

Artigo 198.°
Deveres gerais do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres gerais dos
trabalhadores que exercem funcdes pablicas, previstos na legislacdo em vigor (L4A e L4B):
a) O dever de prossecucéo do interesse publico;
b) O dever de isencéo;
¢) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informacao;
e) O dever de zelo;
f) O dever de obediéncia;
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g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcéo;

1) O dever de assiduidade;
J) O dever de pontualidade.

. O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

. O dever de isencdo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce.

. O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun¢bes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

. O dever de informacao consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagéo que
seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com 0s
objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des com subordinagcdo aos objetivos
do 6rgdo ou servico.

. O dever de correcdo consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou servicos e 0s
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

10. Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular

e continuamente e nas horas que estejam designadas.

Artigo 199.°
Deveres especificos do pessoal ndo docente

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do estado e funcionais que resultam
do cargo que lhes esta distribuido, o pessoal ndo docente tem o dever de:

a) Cumprir o regulamento interno e zelar pelo seu cumprimento;

b) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa,
informando e agindo de acordo com as competéncias que Ihe estdo cometidas;

c¢) Pautar-se, em todas as situagdes, por rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo
presente a igualdade de tratamento a que todos os utilizadores dos servigos tém
direito;

d) Respeitar a natureza confidencial da informacédo relativa a toda a comunidade
educativa;
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e) Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que lhe forem
atribuidas;

f) Intervir com vista a resolucdo do problema quando presencie atitudes menos
corretas dos alunos nos espacos escolares, designadamente brincadeiras violentas
e danos causados a pessoas ou equipamentos;

g) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na identificacdo
de situacOes de qualquer caréncia ou necessidade de intervencao urgente;

h) Contribuir para a plena formacéo, realizagéo, bem-estar e seguranca dos alunos,
orientando-os com corregéo, firmeza e serenidade;

i) Zelar pela preservacdo das instalacdes e dos equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovacdo, comunicando aos Orgdos competentes qualquer
anomalia existente;

j) Cumprir os horérios estabelecidos;
k) Usar um cartdo identificador.

Artigo 200.°
Assistentes Técnicos

. Os Assistentes Técnicos sdo 0s que prestam servigo nos servi¢os administrativos, dependem
hierarquicamente da Camara Municipal de Valongo e do diretor do Agrupamento, por
delegacdo de competéncias do Presidente da Camara Municipal de Valongo e
funcionalmente do chefe dos servigos de administragéo escolar.

. Os Assistentes Técnicos desempenham fungdes nas areas de gestdo de alunos, pessoal, acéo
social escolar, contabilidade, patriménio e aprovisionamento, vencimentos, faltas,
expediente geral e arquivo.

Artigo 201.°
Assistentes Operacionais

. Os Assistentes Operacionais, sdo 0s que desempenham tarefas complementares das fungdes
docentes numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo Agrupamento, dependem
hierarquicamente da Camara Municipal de Valongo e do diretor do Agrupamento, por
delegacdo de competéncias do Presidente da Camara Municipal de Valongo e
funcionalmente da direcéo e do Encarregado Operacional.

. Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos que a lei
confere, a distribuicdo de servico de cada Assistente Operacional € definida pelo diretor,
depois de ouvido o Encarregado Operacional, no inicio de cada ano letivo.

. Por conveniéncia de servico, o diretor pode redefinir a distribuicéo de servi¢co de um ou mais
AO no decurso do ano letivo.

. Os Assistentes Operacionais tém direito a uma sala de convivio, onde sera afixada, no inicio
de cada ano escolar, a distribuicédo de servigo.
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Artigo 202.°
Encarregado Operacional

1. A escolha do Encarregado Operacional é da exclusiva responsabilidade do diretor e €
comunicada a Camara Municipal de Valongo.
2. Ao Encarregado Operacional compete:

a) Colaborar com o diretor na elaboracédo da distribuicdo de servigo dos Assistentes
Operacionais;

b) Afixar, na sala de convivio dos Assistentes Operacionais, no inicio de cada ano
escolar, a distribuigéo de servigo;

c) Coordenar o trabalho dos Assistentes Operacionais, tendo sempre presentes as
necessarias regras de cordialidade que devem pautar a relacdo entre todos o0s que
trabalham no Agrupamento;

d) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais Assistentes
Operacionais, procedendo, se necessario, a uma redefinicdo momentanea do
servico dos restantes AO e informando de seguida o diretor;

e) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovacdo do diretor;

f) Atender e apreciar reclamac6es ou sugestfes sobre o servico prestado, propondo
solucdes ao diretor;

g) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes funcionais de cada Assistentes
Operacionais;

h) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

i) Levantar autos de noticia aos Assistentes Operacionais relativos a infracdes
disciplinares verificadas;

J) Providenciar a reposicdo de materiais em falta;

k) Comunicar ao diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou
extravios de material ou equipamento.

Artigo 203.°
Deveres especificos dos Assistentes Operacionais

1. Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, ao
Assistente Operacional incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagdgica,
de acdo social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboracdo no dominio do processo
educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e o apreco pelo
Agrupamento e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

2. Na area de apoio a atividade pedagogica, ao Assistente Operacional compete:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que, nas instalagcdes escolares, sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito pelo trabalho educativo
em Ccurso;
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b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didético,
comunicando estragos ou extravios;

¢) Comunicar aos Servicos Administrativos, em impresso proprio, as faltas dos
professores dos 2.° e 3.° ciclos;

d) Prestar apoio aos professores titulares de turma, diretores de turma e reunides;

e) Limpar e arrumar as instalacbes do estabelecimento a sua responsabilidade,
zelando pela sua conservagéo;

f) Ao Assistente Operacional poderdo ainda ser cometidas, nesta area, funcées de
apoio a Biblioteca Escolar e aos laboratdrios.

3. Na area de apoio social escolar, ao Assistente Operacional compete:

a) Prestar assisténcia em situacéo de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

b) Requisitar produtos para os servigos da escola, nomeadamente bufete e papelaria,
e receber e conferir os produtos requisitados;

c) Preparar e vender produtos nos servicos do Agrupamento;
d) Apurar, diariamente, a receita realizada nos servigos e entrega-la ao tesoureiro;
e) Limpar e arrumar as instalacfes, equipamentos e utensilios dos servicos;
f) Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.
4. Na area de apoio geral, ao Assistente Operacional compete:

a) Prestar informacdes na portaria e rececdo, encaminhar pessoas, controlar entradas
e saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de
acesso as instalacdes;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos;
c) Proceder a limpeza e arrumacao das instalacdes, zelando pela sua conservagao;
d) Vigiar as instalacfes da escola, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;
e) Assegurar o funcionamento da reprografia e da central telefénica;
f) Colaborar no cumprimento do plano de emergéncia;
g) Zelar pela limpeza dos espacos verdes;
h) Zelar pela seguranga dos alunos nos recreios.
5. No cumprimento das func¢des atras descritas compete ao Assistente Operacional:

a) Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e demais
pessoas que se lhes dirijam;

b) Néo abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer,
providenciar a sua substituigéo, ainda que por breves momentos;

c) Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a
intervencdo do Assistente Operacional, comunicando o fato, de imediato, ao
diretor;

d) Usar o vestuério que Ihe for atribuido para o exercicio das suas funcdes.
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Artigo 204.°
Outros deveres especificos dos Assistentes Operacionais

1. Aos Assistentes Operacionais, dentro do horério que lhe foi distribuido, podem ser
atribuidas funcdes de vigilancia e seguranca das instalacGes.

2. Para alem dos deveres gerais dos agentes e funcionarios da Administracdo Publica e dos
deveres funcionais que resultam do cargo que lhe estd distribuido, este Assistente
Operacional tem o dever de:

a) Vigiar as instalagdes da escola, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas,
relatando, sempre por escrito, qualquer anomalia encontrada;

b) Abrir e fechar portas, portdes e janelas;

¢) Comunicar de imediato e, se necessario, pedir a comparéncia das autoridades
policiais, sempre que verifiqgue qualquer movimentacdo suspeita de elementos
estranhos, nas imediacdes da escola, e relatar, por escrito, a ocorréncia;

d) Nao abandonar as instalagdes durante o servico.

3. Sem prejuizo do direito de folga semanal, o horario do Assistente Operacional é da exclusiva
responsabilidade do diretor, podendo ser alterado semanalmente, de modo a despistar rotinas
suscetiveis de diminuir a capacidade de seguranca da escola.

CAPITULO VIII B
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 205.°
Definicéo
Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educacéo

quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados, de acordo com a
legislacdo em vigor (L6D).

Artigo 206.°
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacéo

1. Aos pais e encarregados de educacéo é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos
da lei, em associagéo de pais e encarregados de educacéo dos estabelecimentos que integram
0 Agrupamento, com vista & participacdo representativa na educacdo dos seus filhos e
educandos.

2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e
logisticos necessarios a normal atividade das associagdes de pais e encarregados de
educacéo.

3. As associacdes de pais e encarregados de educacéao tém direito:

a) A ser informadas sobre todos os normativos legais e regulamentares relacionados
com a vida do Agrupamento;
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b) As condicbes necessarias a realizagio das suas reunides e atividades, dentro das
possibilidades do Agrupamento;

c) A apoio na inscri¢do de novos associados;

d) A remeter, atraves dos educandos, a documentacgdo de interesse das associacgoes,
mediante autorizacdo do diretor.

4. As associacgdes de pais e encarregados de educacdo devem:

a) Promover reunides com o diretor ou em quem ele delegar;

b) Informar o diretor, com a devida antecedéncia, das atividades das Associacdes de
Pais que impliquem a utilizacdo das instalagdes;

c) Articular o seu Plano de Atividades com o Projeto Educativo do Agrupamento.

d) Dar a conhecer ao Conselho Pedagdgico, através do diretor, do seu Plano de
Atividades;

e) Informar o diretor da constituicdo dos seus 0rgaos sociais;

f) Dar a conhecer os estatutos da respetiva AssociagcOes de Pais e Encarregados
de Educacéo.

. No quadro do desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, deverdo ser
desenvolvidos esfor¢os com vista a criacdo de uma estrutura de coordenacéo das atividades
das associacOes de pais e encarregados de educacdo dos estabelecimentos de educacéo e de
ensino que integram o Agrupamento.

Artigo 207.°
Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacéo

. Os pais ou encarregados de educacao devem, no ato da matricula, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever a
declaracdo anual de aceitacio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao Sseu
cumprimento integral. Por forma a alertar para este facto devem os avisos de abertura de
matriculas, conter a informacdo desta obrigatoriedade informando que o mesmo pode ser
consultado nos locais determinados.

. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacédo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino no Agrupamento;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do presente
regulamento, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;
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d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores,
0 pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vida da escola;

1) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas
as mateérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente regulamento e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m)Manter constantemente atualizados o0s seus contactos telefonico, endereco postal
e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteracgéo.

4. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos
seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina e
empenho no processo de aprendizagem.

Artigo 208.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos na lei em vigor (L2A),
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da mesma.
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Artigo 209.°
Contraordenacdes

A manutencéo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraordenacédo de acordo com a lei em vigor (L2A).

Artigo 210.°
Ocorréncias extraordinarias e alteracdes nas atividades curriculares

. Os pais e encarregados de educacao tém o direito de ser informados de qualquer ocorréncia
extraordinaria que se passe com o seu educando.

. Sempre que se verifiqguem alteracdes previsiveis nas atividades normais do Agrupamento,
as autoridades escolares competentes devem dar conhecimento das mesmas, por escrito,
com a antecedéncia devida, aos encarregados de educacéo.

Artigo 211°
Representantes dos encarregados de educacao

. S8o eleitos dois representantes por turma, no inicio de cada ano letivo, em reunido
convocada pelo professor titular ou o diretor de turma.

. O papel dos representantes dos encarregados de educac¢do assenta no desenvolvimento de
um bom trabalho com a escola, em parceria com as AssociacOes de Pais e Encarregados de
Educagéo, na partilha do seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do
mesmo grau de ensino, na promog¢édo do conhecimento global da situacdo do Agrupamento,
na melhoria da comunicagéo entre os pais e encarregados de educagio e os Orgaos de Gestdo
do Agrupamento.

. Participam, quando convocados, nas reunides do Conselho de Turma (nos 2.° e 3.° ciclos),
a excecdo das que se destinam exclusivamente a avaliacdo sumativa dos alunos. Para as
referidas reunifes, os mesmos, tém de ser convocados com 5 dias de antecedéncia.

Artigo 212.°
Deveres de atuacgdo dos representantes dos Encarregados de Educacgao

. Para além do cumprimento dos deveres gerais como pais e encarregados de educacao,
enquanto representantes dos encarregados de educagédo da turma, devem:
a) Manter um contacto permanente com o professor titular ou diretor de turma.
b) Manter contacto permanente com os restantes encarregados de educacao da turma

c) Disponibilizar informacgao sobre a melhor forma para que os encarregados de
educacgéo da turma possam contactar os representantes eleitos (e-mail; telefone;
morada).
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d) Preparar a participagdo nas reunides de turma ou do conselho de turma
informando os outros encarregados de educacdo da data da sua ocorréncia; dando-
Ihes a conhecer a ordem de trabalhos e recolhendo informagfes sobre matérias
que vao ser discutidas.

e) Colaborar na identificacdo de situacdes e contribuir para a resolugédo das mesmas
cuja especificidade possa condicionar o processo de ensino e aprendizagem dos
alunos.

f) Apoiar o professor titular ou diretor de turma nos contactos com os restantes
encarregados de educacdo, sensibilizando-os para a necessidade de
acompanharem a vida escolar dos seus filhos.

g) Colocar a sua sensibilidade e os seus conhecimentos a disposic¢do da turma e da
escola.

2.

3. Na participacdo no conselho de turma, os representantes dos encarregados de educacéo
devem seguir as seguintes recomendacdes:

a) Verificar que pontos da ordem de trabalhos sdo discutidos e analisados;

b) Realizar o resumo das matérias abordadas na reunido do conselho de turma para
informacdo dos encarregados de educacao, para que todos sejam conhecedores do
que de mais relevante se passou;

c) Ndo abordar situaces particulares de determinados alunos, devendo fazer-se
referéncia de forma genérica as questdes, mas nunca identificando os alunos em
causa;

d) Ndo abordar assuntos particulares relacionados com um aluno especifico da
turma, uma vez que naquela situacdo especifica se encontram a representar todos
0s encarregados de educacdo da turma;

e) Registar as recomendacdes efetuadas pelo professor titular ou diretor de turma
para o Ano Letivo em apreco.

Artigo 213.°
Incumprimento dos deveres de atuacdo dos representantes dos Encarregados de
Educacéao

Em caso de incumprimento dos deveres previstos no artigo anterior pode a maioria dos
encarregados de educacéo solicitar a suspenséo da representacao e solicitar ao professor titular
ou ao diretor de turma um processo de elei¢cdo de um novo representante.
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CAPITULO IX
DOS ORGAOS DE PODER LOCAL

Artigo 214.°
Deveres da Camara Municipal de Valongo

1. Sendo a Camara Municipal de Valongo um dos parceiros preferenciais como um dos agentes
sociais locais com mais responsabilidade ao nivel da educagdo, devera intervir de forma
articulada e em parceria, com vista ao desenvolvimento social local. S&o deveres da Camara
Municipal de Valongo:

a) Participar na dindmica do Agrupamento, através da designacéo dos representantes
da Autarquia no Conselho Geral,

b) Promover o envolvimento do Agrupamento em atividades comunitarias do seu
interesse e que estejam de acordo com o seu projeto educativo;

c) Dar conhecimento ao Agrupamento de resultados de estudos que se revelem de
interesse para a sua politica educativa;

d) Desempenhar o papel de articulacdo entre as diferentes escolas do concelho, bem
como entre estas e as entidades formativas e o tecido empresarial concelhio na
definicdo da rede de oferta formativa;

e) Participar com o Agrupamento na detecdo e prevencdo do absentismo e abandono
escolares;

f) Colaborar, participando nos 6rgdos proprios, no &mbito da elaboragédo e execucgdo
do Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual e Plurianual de
Atividades do Agrupamento;

g) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na
implementacdo de iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

h) Assegurar a construcao, apetrechamento e manutencdo dos estabelecimentos de
educacdo do Agrupamento, ouvidos os 6érgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento;

i) Assegurar o fornecimento do equipamento e material didatico aos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento, bem como a prestacdo dos apoios
educativos as criangas e aos alunos, ouvidos os 6rgaos de administracéo e gestdo
do Agrupamento;

j) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de acdo educativa na
educacdo pré-escolar (Atividades de Animagéo e de Apoio a Familia) e no 1° ciclo
(Componente de Apoio a Familia) em articulacdo com o Agrupamento, conforme
regulamentos e protocolos especificos;

k) Assegurar a gestdo e funcionamento das cantinas/refeitorios nos estabelecimentos
de educacdo do Agrupamento, por modo proprio, através de contratacdo de
empresa da especialidade ou por via de celebragdo de protocolo com entidade
terceira,;

I) Assegurar os transportes escolares de acordo com a legislacédo e regulamento em
vigor;
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m) Colocar e gerir, em articulacdo com a Direcdo, o pessoal ndo docente, assistentes
técnicos e operacionais, designadamente ao nivel do apoio nas atividades
pedagogicas/curriculares;

n) Colaborar na elaboragdo, monitorizacdo e execugéo dos diversos instrumentos de
administracdo e gestdo educativa, designadamente o Projeto Educativo, Planos
Anuais e Plurianuais de Atividades, Projetos Curriculares e outros projetos de
desenvolvimento do Agrupamento, disponibilizando atempadamente a
informagao solicitada;

0) Dar cumprimento as demais disposi¢Oes previstas na lei no ambito das atribuigdes
e competéncias da autarquia.

Artigo 215.°
Deveres do Agrupamento enquanto parceiro da Camara Municipal de Valongo

1. Séo deveres do Agrupamento enquanto parceiro da Camara Municipal de Valongo:

a) Permitir a articulacdo de projetos promovidos pela autarquia com as escolas do
Agrupamento e que estejam de acordo com o seu Projeto Educativo;

b) Fomentar a intervencdo da autarquia no processo de elaboracéo e celebracdo do
contrato de autonomia;

c) Participar ativamente nos o6rgdos de parceria constituidos localmente,
designadamente no Conselho Local de Ac¢do Social, Conselno Municipal da
Educacdo, através do diretor ou em quem ele delegar;

d) Colaborar na elaboracdo, monitorizacao e execucdo dos diversos instrumentos de
Planeamento Social e Educativo Concelhios, designadamente a Carta Educativa,
0 Projeto Educativo Municipal, o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho
e os respetivos Planos de Acdo, disponibilizando atempadamente a informacéo
solicitada;

e) Participar no processo de definicdo da rede da oferta formativa através do diretor
ou em quem ele delegar.

f) Colaborar com a Camara no diagndstico de casos em situacdo ou risco de
abandono escolar.

2. Todos os demais deveres e direitos que possam estar omissos neste regulamento, serdo
estabelecidos em protocolos a celebrar entre a Camara Municipal de Valongo e o
Agrupamento.

Artigo 216.°
Direitos e deveres da Junta de Freguesia

1. A Junta de Freguesia tem direito a participar, no ambito da respetiva area geogréafica, na
vida escolar e educativa dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o
Agrupamento.

2. A Junta de Freguesia deve, nos termos da legislacdo em vigor, e no @mbito da respetiva area
geogréfica, fornecer o material de limpeza e expediente aos estabelecimentos de educacéo
pre-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico, bem como proceder a pequenas reparagdes de
acordo com o protocolado entre a Camara Municipal e a Junta de Freguesia.
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CAPITULO X
REGIME DE AVALIAGCAO DAS APRENDIZAGENS

Seccéo |
Processo de Avaliacdo

Artigo 217.°
Objeto da Avaliacéo das aprendizagens

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos de acordo com a lei
em vigor (L7C).

Artigo 218.°
Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno rege-se pela legislacdo em vigor (L7C).

2. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucédo de acordo com a lei (L7C).

Artigo 219.°
Intervenientes
1. No processo de avaliagédo intervém, designadamente:
a) Professores;
b) Aluno;
c) Conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;
d) Diretor;
e) Conselho Pedagdgico;
f) Encarregado de Educacao;
g) EMAEI
h) Servicos ou Organismos do Ministério da Educacao.

Artigo 220.°
Competéncias

A avaliacdo, na sua vertente central de promogdo das aprendizagens, envolve os
intervenientes referidos no artigo anterior, cabendo-lhes, na medida do seu contributo
especifico, uma participacdo ativa e responsavel no desenvolvimento de um percurso
educativo de qualidade em conformidade com a legislagdo em vigor (L7C).

Artigo 221.°
Critérios de avaliacéo

1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagbgico do Agrupamento, enquanto 6rgédo
regulador do processo de avaliagdo das aprendizagens, define, sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, de acordo com as orientacfes
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constantes dos documentos curriculares e outras orientagdes gerais do Ministério da
Educacéo em vigor (L7F).

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciada a descricdo de um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano e ou ciclo de escolaridade.

3. Os criterios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados
pelo ou pelos professores da turma.

4. O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes.

Artigo 222.°
Registo, circulacdo e analise da informacéao

O registo, a circulacdo e analise das informacdes relativas a cada aluno rege-se pela
legislacdo em vigor (L7C).

SECCAO 11
Avaliacgéo interna

Artigo 223.°
Modalidades de avaliacdo

1. Aavaliacdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos érgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica do Agrupamento,
compreende as seguintes modalidades de avaliacao:

a) Diagnostica;
b) Formativa;
¢) Sumativa.

2. Com vista a assegurar a consecucdo dos objetivos enunciados no documento que estabelece
0s principios orientadores da avaliacdo do ensino e das aprendizagens, nomeadamente no
que se refere as modalidades de avaliagéo ai definidas, compete aos 6rgaos de administracao
e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica do Agrupamento definir, no ambito da
sua autonomia, para cada modalidade de avaliacdo, os procedimentos adequados.

Artigo 224.°
Avaliacao diagnostica
1. A avaliagdo diagndstica responde a necessidade de obtencdo de elementos para a

fundamentacédo do processo de ensino e de aprendizagem e visa a facilitagdo da integracdo
escolar e a orientacdo escolar e vocacional.

2. No desenvolvimento da avaliagdo diagnostica deve ser valorizada a intervengdo de docentes
dos diferentes ciclos e recolhidas e mobilizadas informacg6es que permitam a definicdo de
planos didaticos e a ado¢éo de estratégias adequadas as necessidades especificas dos alunos.

3. No inicio de cada ano letivo podera haver lugar a realizacdo de uma avaliacdo diagnostica
de acordo com as normas definidas anualmente pelo Conselho Pedagogico.
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Artigo 225.°
Avaliacéo formativa

. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de
ensino e de aprendizagem, fundamentando o seu desenvolvimento.

. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacéo estdo de acordo com a
legislacdo em vigor (L7C).

. Na andlise da informacéo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacgéo
de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos
de melhoria da qualidade da informagédo a recolher.

. A melhoria da qualidade da informacgdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias,
técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervencgdo de mais do que um avaliador.

Artigo 226.°
Avaliacdo sumativa

. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos de acordo com a legislagdo em vigor (L7C).

. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo/semestre escolar,
informar alunos e encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens.

. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo é a
classificacdo atribuida no final do periodo/semestre.

Artigo 227.°
Expressdo da avaliagido sumativa

. Nos termos da legislagdo em vigor (L7C), no 1.° ciclo do ensino bésico, a informacédo
resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mencéo qualitativa de
Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de
uma apreciacao descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de
areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de
avaliacéo.

. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa pode
expressar-se apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, exceto no
final do ano.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa
expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem
do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever
na ficha de registo de avaliacéo.
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4. A expressdo dos resultados da avaliagdo dos alunos do ensino basico com curriculo
especifico individual obedece ao disposto nos numeros anteriores, de acordo com a
especificidade do curriculo do aluno.

5. A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informacdes sobre as aprendizagens no final
de cada periodo/semestre, deve ser apresentada aos encarregados de educacdo, sempre que

possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informacdo e o
acompanhamento do aluno.

Artigo 228.°
Provas de equivaléncia a frequéncia

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de
cada ciclo do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificacdo de conclusao de ciclo
em conformidade com a legislagdo em vigor (L7C).

SECCAO 111
Avaliagdo Externa

Artigo 229.°
Provas de Avaliacdo Externa

A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servi¢os
ou organismos do Ministério da Educacao, esta em conformidade com a legislacdo em vigor
(L7C).

Artigo 230.°
Provas de Afericao

As provas de afericdo sdo de aplicacdo universal e de realizacdo obrigatdria por todos os
alunos do ensino basico, numa unica fase, no final do ano letivo, nos 2.%, 5.° e 8.° anos de
escolaridade de acordo com a lei em vigor (L7C).

Artigo 231.°
Ficha individual do aluno

Os resultados e desempenhos dos alunos nas provas de afericdo séo inscritos na ficha
individual do aluno e transmitidos a escola, aos proprios alunos e aos encarregados de
educacgéo nos termos da lei em vigor (L7F).

Artigo 232.°
Provas finais de ciclo

1. As provas finais de ciclo realizam-se no 9.° ano de escolaridade e destinam -se a todos 0s
alunos do ensino bésico e regem-se pela legislagdo em vigor (L7C).

2. Excecionam-se do disposto no numero anterior os alunos que usufruem de medidas
adicionais de apoio a aprendizagem e a inclusdo com Programa Educativo Individual (PEI).
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Artigo 233.°
Classificacao final de disciplina

. Para os alunos que frequentam o 9.° ano do ensino basico geral e dos cursos de ensino
artistico especializado do ensino bésico, a classificacéo final a atribuir as disciplinas sujeitas
a provas finais, realizadas na 1.2 fase, é o resultado da média ponderada, com
arredondamento as unidades, entre a classificacdo obtida na avaliacdo sumativa do final de
ano da disciplina e a classificagdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte
formula:

CFD=(7CIF+3CP)/10
em que: CFD = classificagéo final da disciplina; CIF = classificacdo interna final; CP =
classificacdo da prova final.
. A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais € considerada como classificacéo final
da respetiva disciplina nos termos da lei em vigor (L7C).

SECCAO IV
Transicdo e aprovacao

Artigo 234.
Efeitos da avaliacdo sumativa

. De acordo com a legislacdo em vigor (L7C), a avaliacdo sumativa permite uma tomada de
decisdo sobre a:

a) Transicdo ou ndo transi¢ao no final de cada ano nao terminal de ciclo;

b) Aprovacdo ou ndo aprovacao no final de cada ciclo;

c) Renovagdo de matricula;

d) Certificacdo de aprendizagens.

. Para os alunos do 9.° ano, a aprovacdo depende ainda dos resultados das provas finais de
ciclo.

Artigo 235.°
Condicdes de transicao e de aprovacgao

. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progresséo ou a retengdo
do aluno, expressa através das mengdes, respetivamente, Transitou ou Nao Transitou, no
final de cada ano ndo terminal de ciclo, e de Aprovado ou N&o Aprovado, no final de cada
ciclo nos termos da lei em vigor (L7C). A decisdo de transi¢do para o0 ano de escolaridade
seguinte reveste carater pedagogico, sendo a retengédo considerada excecional.

. A decisao de retencdo sé pode ser tomada apos um acompanhamento pedagogico do aluno,
em que foram tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

. H& lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do
n.° 4 do artigo 21° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, ou legislacdo que Ihe suceda.
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4. A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que
o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
considerem que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do niUmero
seguinte.

5. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apos a formalizacdo da avaliagdo sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no
9.° ano, das provas finais de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mencdo N&o Aprovado,
se estiver numa das seguintes condigdes:

a) No 1.°ciclo, tiver obtido:

I.  Mengé&o Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;

ii. Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencéo Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i. Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou
PL2 e de Matematica;
ii. Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

6. No final do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino
bésico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovacao neste ciclo.

7. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino bésico, ndo é
considerada para efeitos de transicdo de ano e aprovacao de ciclo.

8. No 1.°ano de escolaridade ndo ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas, nos termos do disposto no n.° 4 do presente artigo.

9. Um aluno retido nos 1.2, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por deciséo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

Artigo 236.°
Constituicdo e funcionamento do conselho de docentes do 1.° ciclo
O conselho de docentes, para efeito de avaliacdo dos alunos, é um érgdo de natureza

consultiva, sendo constituido pelos professores titulares de turma do 1.° ciclo, de acordo com
a legislagdo em vigor (L7C).

Artigo 237.°
Constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos

O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, € um 6rgdo de natureza
deliberativa, sendo constituido por todos os professores da turma e presidido pelo diretor da
turma, de acordo com a legislagéo em vigor (L7F).
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Artigo 238.°
Registo de mencdes e classificacdes

. Em todos os anos do 1.° ciclo, as mencdes qualitativas atribuidas no final de cada semestre,
bem como as respetivas apreciacOes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de
avaliacdo, de acordo com a lei em vigor (L7C).

. Em todos os anos dos 2.° e 3.° ciclos, as classificacdes no final de cada semestre sdo
registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliagdo, em conformidade com a lei em
vigor (L7C).

. As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberagdes do conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, carecem de ratificagéo do diretor do Agrupamento.

. O diretor do Agrupamento deve garantir a verificagdo das pautas e da restante documentagéo
relativa as reuniGes dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da
conformidade do cumprimento das disposi¢cdes em vigor, competindo-lhe desencadear os
mecanismos necessarios a correcao de eventuais irregularidades.

. As pautas, ap0s a ratificacdo prevista no n.° 3, sdo afixadas em local apropriado no interior
da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacéo.

Artigo 239.°
Reviséo das decisbes
As decisdes decorrentes da avaliacdo das aprendizagens de um aluno no final de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de revisao, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacéo ao diretor do Agrupamento de acordo com a lei em vigor (L7C).

Artigo 240.°
Revisdo de classifica¢des das provas
As classificacOes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de
ciclo sdo passiveis de impugnacdo administrativa nos termos previstos no regulamento das
provas do ensino basico.

SECCAO V
Situagdes especiais de avaliacdo

Artigo 241.°
Condicdes especiais de aplicacdo de provas

Os alunos realizam as provas de afericdo, as provas finais de ciclo e as provas de
equivaléncia a frequéncia, podendo usufruir de adaptagdes ao processo de avaliagdo, de
acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 242.°
Casos especiais de progressao

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de
maturidade podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das
seguintes hipoteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao
longo dos 2.° e 3.° ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as
aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo poderé conclui-lo nos anos previstos
para a sua duracdo, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a
retencao.

3. Os casos especiais de progressdo previstos nos niumeros anteriores dependem de deliberacédo
do conselho pedagdgico, sob parecer da EMAEL.

4. A deliberacao decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento
dos restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Artigo 243.°
Situacdes especiais de classificacdo

As situacOes especiais de avaliacdo regem-se pela legislacdo em vigor (L7C).

Artigo 244.°
Procedimento para realizacdo da Prova Extraordinaria de Avaliacéo

Cabe aos departamentos curriculares, de acordo com as orientagcbes do conselho
pedagdgico da escola, estabelecer amodalidade que a prova extraordinaria de avaliacdo (PEA)
deve assumir, tendo em conta a natureza e especificidade de cada disciplina, de acordo com a
legislacdo em vigor. (L7C)

SECCAO VI
Certificacdo da avaliacao
Artigo 245.°
Concluséo e certificacao

1. A concluséo do ensino bésico é certificada pelo diretor da escola, conforme a legislacdo em
vigor (L7C).

2. Para os alunos abrangidos pelo artigo 10.° do Decreto—Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na
redacdo atual ou em legislacdo que lhe suceda, que terminam a escolaridade obrigatéria, a
certificacdo obedece ao estipulado no normativo em vigor, atestando a informac&o curricular
relevante do programa educativo individual, assim como todas a experiéncias desenvolvidas
no &mbito do plano individual de transicdo (PIT).
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CAPITULO XI
MEDIDAS DE PROMOGAO DO SUCESSO EDUCATIVO

Artigo 246.°
Medidas

1. A partir da informagdo fornecida pelas diferentes modalidades de avaliagdo das
aprendizagens e de outros elementos considerados relevantes, a escola deve adotar medidas
de promocdo do sucesso educativo, a inscrever, sempre que necessario, em planos

adequados as caracteristicas especificas dos alunos, de acordo com a legislacdo em vigor
(L7G).
2. No desenvolvimento da sua autonomia e no ambito do seu projeto educativo, as medidas de

promocdo do sucesso educativo concretizam-se conforme a legislacdo em vigor (L7G), e
ainda através de:

a) Implementacdo de tutorias, visando o acompanhamento do aluno por um tutor,
com vista a melhoria das aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

b) Implementagéo de mentorias, visando a integragéo, o relacionamento interpessoal
e a cooperacgéo entre alunos, bem como a melhoria dos resultados escolares.

SECCAO |
Apoio Tutorial Especifico.

Artigo 247.°
Natureza

A medida de Apoio Tutorial Especifico é aplicada de acordo com a legislacdo em vigor
(L6C).

Artigo 248.°
Principios orientadores

1. O Apoio Tutorial Especifico esta alicercado em principios orientadores que a seguir se
explicitam:
a) Respeito absoluto pelas caracteristicas especificas de cada aluno e pelo sigilo das
informagdes a ele inerentes;

b) Desenvolvimento de competéncias de auto-regulacdo, orientacdo e
responsabilidade;

c) Educagéo para valores e principios basicos da dimensédo humana;
d) Implicacdo dos diferentes intervenientes no processo educativo;
e) Continuidade da acdo ao longo dos ciclos lecionados no Agrupamento;

f) Respeito pelas prioridades definidas no Projeto Educativo do Agrupamento.
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Artigo 249.°
Destinatarios

Os destinatarios do Apoio Tutorial Especifico sdo definidos pela legislacdo em vigor(L6D).

Artigo 250.°
Agentes

Este apoio entende-se como uma agao dindmica e colaborativa levada a cabo pelo Professor
Tutor em articulagdo com o Conselho de Turma.

Artigo 251.°
Composicao dos grupos

O Professor Tutor acompanha, no maximo, um grupo de dez alunos.

Artigo 252.°
Designacao do Professor Tutor
1. O Professor Tutor é designado pelo Diretor, de acordo com a legislacdo em vigor (L6C).
2. A sua designacdo devera ter em conta 0s seguintes aspetos:
a) Ser um docente profissionalizado ou um técnico com formacao especializada;
b) Ter facilidade em relacionar-se com os alunos;
c) Ter capacidade de mediar diferentes situacdes e/ou conflitos;

d) Comprometer os alunos e fazé-los participar na definicdo de objetivos, tornando-
0s mais responsaveis pelo seu percurso de aprendizagem e pelo seu papel dentro
da comunidade educativa;

e) Ser coerente, flexivel, persistente e recetivo.

Artigo 253.°
Competéncias do Professor Tutor
1. Compete ao Professor Tutor:
a) Fazer o diagndstico do aluno em coordenacdo com o diretor de turma;

b) Reunir com a equipa de tutorias e/ou diretores de turma, para articular o trabalho
a desenvolver;

c) Cooperar com o conselho de turma e o0s restantes servicos técnico- pedagogicos
especiais, na gestdo de recursos e na adogdo de medidas pedagogicas destinadas
a melhorar a aprendizagem dos alunos, sob a supervisao do diretor de turma;

d) Definir o Plano de Apoio Tutorial e reformula-lo, sempre que necessario;
e) Orientar e aconselhar o aluno na organizacéo do seu percurso pessoal e escolar;
f) Coordenar, com o diretor de turma, os contactos com o encarregado de educacéo;
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g) Apresentar um relatério do trabalho desenvolvido, nas reunides de avaliagcdo
intercalares e de final de semestre;

h) Preencher um portfélio para cada aluno.

Artigo 254.°
Funcionamento do apoio tutorial

1. A tutoria pode ser em grupo ou individual, devendo a decisédo resultar do Professor Tutor
em articulacdo com o conselho de turma;
2. Em caso de necessidade, o Professor Tutor podera solicitar a ajuda do psicélogo escolar;

3. A Direcdo do Agrupamento estabelece o horario do Professor Tutor com os alunos,
comunicando-o aos envolvidos.

Artigo 255°
Objetivos do apoio tutorial
1. Os objetivos do apoio tutorial especifico sdo:

a) Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, fomentando a sua
participacdo nas diversas atividades;

b) Contribuir para o sucesso educativo;

c) Prevenir o abandono escolar;

d) Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;

e) Orientar os alunos no processo de autorregulacéo;

f) Promover a articulacdo das atividades escolares com outras atividades formativas;
g) Prevenir comportamentos problemaéticos;

h) Incrementar o0 envolvimento dos alunos nas atividades educativas,
nomeadamente, através do planeamento e da monitorizacdo do seu processo de
aprendizagem.

Artigo 256°
Constituicdo e competéncias do conselho de professores tutores

1. O conselho de professores tutores é constituido por todos os professores tutores, pelos
diretores de turma dos alunos com Apoio Tutorial Especifico, os elementos da equipa de
tutorias e pelo coordenador que preside as reunides.

2. Sao competéncias do conselho de professores tutores:
a) Assegurar a articulacdo e normalizacdo de procedimentos a adotar na tutoria;
b) Identificar necessidades de formacao no &mbito da tutoria;

c) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos tutores e a outros
docentes da escola;

d) Propor e planificar formas de atuagéo junto de alunos, pais e encarregados de
educacéo, professores e outras entidades.
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Artigo 257°
Funcionamento do conselho de professores tutores

1. O Conselho dos professores tutores retine ordinariamente no inicio do ano letivo e no inicio
de cada semestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

2. Podem ainda realizar-se reunides sectoriais dos professores tutores para analisar problemas
especificos.

3. As reunides anteriormente referidas tém a dura¢do méaxima de duas horas.
4. Das reunides realizadas, deverd ser lavrada uma ata a arquivar em local proprio.

Artigo 258.°
Diversificacdo da oferta educativa

Em beneficio da integracdo do aluno e do seu progresso escolar, a escola pode promover
outras ofertas especificas que apelem a diversidade, adaptadas ao perfil dos alunos, sem
prejuizo da abertura de turmas de percursos curriculares alternativos, programas integrados
de educacéo e formacao e cursos de educacédo e formacao, em conformidade com o previsto
na legislacdo em vigor (L7F) (L7C).

CAPITULO XII
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 259.°
Acesso dos alunos aos estabelecimentos

A entrada e a saida dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, os alunos devem
apresentar o cartdo magnético nos 2° e 3° ciclos ou caderneta escolar no 1° ciclo, sempre que
Ihes seja solicitado.

Artigo 260.°
Regulamento do cartdo magnético

1. O cartdo escolar é emitido pela Camara Municipal de VValongo que é responsavel pela sua
gestdo e regulamentacdo.

2 . O cartdo escolar é um cartdo de leitura magnética, utilizado por todos os alunos, professores
e funcionarios da escola e tem como objetivo aumentar a seguranca, criar um sistema de
fiabilidade na troca de informagdes e simplificar a gestéo escolar;

3. Este cartdo permitira aos seus utilizadores: serem identificados como membros da
comunidade escolar; controlar a entrada e a saida do recinto escolar; aquisi¢do de bens e
servigos; marcar e desmarcar refei¢fes; consultar saldos e movimentos;

4 . O cartdo permite que os seus titulares e os encarregados de educacéo, acedam através da
plataforma online, disponibilizada pela autarquia, a um conjunto de informagdes Uteis;

5 . E obrigatorio o uso do cartdo de utente por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente;

118



6 . Condicdes de aquisicdo e utilizacdo do cartdo magnético

a) A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo respetivo titular ou
pelo respetivo ao encarregado de educacéo.

b) Para terem acesso aos servigos, os alunos terdo obrigatoriamente de validar o
cartdo num dos leitores situados na entrada da escola. Este ato constituird a Unica
forma de ativar diariamente os cartbes e viabilizar a utilizacdo do cartdo nos
diferentes servigos disponibilizados. A saida deverdo validar os cartdes de forma
a ser verificada a permissao de saida dos alunos;

c) Sempre que seja detetada uma situacdo de saida ndo autorizada que ndo seja
devidamente justificada, o titular do cartdo serd passivel de procedimento
disciplinar;

d) Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo de utente, deve 0 mesmo
ser imediatamente identificado pelo funcionario que detetou tal situacéo e, logo
que possivel, ser conduzido a direcdo da escola que atuara em conformidade;

e) O esquecimento do cartdo, o seu uso indevido ou o0 seu mau estado, sera
comunicado ao diretor de turma que atuaré no sentido de ultrapassar a situacao.
Em caso de reiterado esquecimento, o diretor de turma deve informar o
encarregado de educacdo para que a situacdo seja regularizada;

f) E da responsabilidade do utilizador a manutencio e o bom estado de conservacio
do seu cartdo magnético, ndo podendo este ser raspado, cortado, apagado, alterado
com o uso de corretor ou apresentar quaisquer davidas relativamente a identidade
do seu portador.

g) Quando o utilizador perder ou danificar o seu cartdo, deve solicitar um novo cartdo
nos servigos administrativos. A requisicdo de 2.2 e/ou 3.2 via tera um custo
associado.

h) A aquisicdo de bens e servicos faz-se mediante a entrega ao funcionario do
respetivo cartdo magnético. Em casos excecionais em que a plataforma nao esteja
a funcionar corretamente ou ocorra um esquecimento esporadico € possivel
adquirir senhas na papelaria, utilizando um pagamento em numerario;

i) A aquisicdo da refeicdo é realizada nos postos de carregamento ou na plataforma
por todos os utentes e pelo preco estabelecido pelo ministério da educagdo, na
véspera da refeicdo pretendida (embora possa fazé-lo com uma semana de
antecedéncia), ou no proprio dia, impreterivelmente, até as 10.30h acrescido da
taxa adicional em vigor. Em nenhuma circunstancia sera permitida a venda de
refeicbes para além do periodo atrds mencionado, dando cumprimento ao
estipulado na lei vigente;

j) Né&o sdo permitidas anulacdes de refei¢cdes previamente adquiridas sendo apenas
possivel proceder a sua transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja
feito até a véspera do dia a que a refeicdo adquirida se reporta;

k) Ndo sdo permitidas anulacdes de refeicdes no proprio dia, salvo em casos

excecionais de doenca imprevista, desde que o 6rgéo de gestdo seja avisado, ate
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as 10.30h, pelo encarregado de educacdo, bastando, para isso, referir o nimero de
utente do seu educando;

I) Cada utente serd sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com
0 seu cartdo, desde que ndo tenha informado o 6rgdo de gestdo da escola de
qualquer anomalia ocorrida com 0 mesmo;

m) Todos os dados e informacao com registo no cartdo de utente sdo para uso Unico
e exclusivo dos servicos deste estabelecimento de ensino;

n) Aos alunos abrangidos pela Ac¢éo Social Escolar, no caso de compra da refeicdo
(almogo) no préprio dia, acresce igualmente a taxa de multa definida pelo 6rgao
administrativo;

0) Os alunos abrangidos pela Ac¢do Social Escolar devem comprar apenas as
refeicbes que tenham a certeza de que vao ser consumidas. Em caso de falta a
escola ou outro motivo plausivel o aluno deve requerer, junto dos servigos
administrativos, o adiamento do dia da refei¢do para o mesmo dia, mas da semana
seguinte. Em caso de falta por motivos imprevistos, devera ser apresentada,
posteriormente, justificacdo valida para tal facto, junto do responsavel pela acdo
social escolar, nos servi¢os administrativos;

p) No final do servico de refeitdrio, o administrador do sistema tem permissdes para
verificar os alunos que compraram senha de almogo e ndo consumiram. Caso esta
situacdo ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema tem
possibilidade de apurar a identificagdo dos alunos, devendo fazé- lo. Nesse caso,
quando esta situacédo se verificar para um mesmo aluno mais do que trés vezes,
sem justificacdo valida, é desencadeado um processo de anulagédo da atribuicao de
subsidio. A situacdo € apreciada pelo 6rgéo de gestdo que, depois de analisar todos
os factos, tomara a decisdo que achar mais acertada, e que podera passar pela
perda total do subsidio da acdo social escolar. O facto dos alunos subsidiados
marcarem refeicGes e ndo as consumirem resulta num grave prejuizo para a agdo
social escolar pois essas refeicbes sdo pagas a empresa concessionaria do
refeitorio, mesmo néo sendo servidas.

7 . Os casos ndo previstos no presente regulamento e as ddvidas resultantes da sua aplicacao
serdo resolvidos pelos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em articulacdo com a
Autarquia, na sequéncia da analise das situacGes em concreto.

Artigo 261.°
Entrada e circulacdo de viaturas nas escolas do Agrupamento

1. A entrada de viaturas na escola sede faz-se pelo portéo préprio.
2. A velocidade méxima de circulacdo de veiculos na escola é de 10 km/h;

3. A entrada de viaturas na escola sede ficara sujeita a existéncia de lugar para estacionamento
e/ou a necessidade de descarga de mercadorias.

. Na escola sede, as viaturas deverdo permanecer nos espacos livres indicados para o efeito e
devidamente assinalados.
. A permanéncia de carros no perimetro especifico do edificio escolar estabelecido para o
efeito, é da inteira responsabilidade do proprietario/condutor.
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Os condutores deverdo seguir as regras previstas no codigo de estrada e dar sempre a
prioridade maxima aos pebGes em circulacdo, no edificio escolar e em quaisquer
circunstancias.

Os condutores das viaturas fornecedoras de géneros e servicos deverao identificar-se perante
o funcionario presente na portaria. Quando se dirigirem para os locais de descarga deverao
fazé-lo com extremo cuidado, respeitando a velocidade maxima de circulag&o.

A circulagdo e posicionamento de viaturas em trabalhos de manutengdo ndo poderdo
interferir com o normal funcionamento das aulas. As situag0es excecionais serdo analisadas
e decididas pela direcéo.

A circulacdo de viaturas de emergéncia devera respeitar as normas indicadas, evitando
perigo adicional para os utentes no espaco escolar.

10. As situacdes nao descritas deverdo ser comunicadas a dire¢cdo que deliberara em

1

conformidade.

1. A direcdo ndo se responsabilizard por quaisquer danos ocorridos nos veiculos em
circulacdo ou em permanéncia nos espacos livres previstos para o efeito na escola sede.

12. Qualquer infracdo a este regulamento é penalizada com a proibicéo da entrada no recinto

[EEN

escolar de qualquer viatura conduzida pelo infrator.

Artigo 262.°
Visitantes

. O acesso de elementos exteriores a comunidade escolar a escola sede do Agrupamento é
condicionado pela apresentacdo, na portaria, de documento de identificacao.

N&o é permitida a entrada de pessoas estranhas que ndo sejam portadoras de documento de
identificacéo.

Apresentado o documento de identificacdo com fotografia do proprio, seré feito o registo de
entrada e saida, em impresso préprio, e o visitante receberd um cartdo identificacdo do
Agrupamento que deverd usar em local visivel, enquanto permanecer nas instalagdes
escolares.

. Nos estabelecimentos da educacéo pré-escolar e do 1° ciclo que integram o Agrupamento, o
acesso de elementos exteriores a comunidade escolar é controlado, no portéo de entrada, por
um elemento dos Assistentes Operacionais que podera solicitar um documento de
identificacéo.

Todos os elementos da comunidade educativa, ainda que pertencentes a 6rgdos do
Agrupamento, deverdo cumprir todas as normas definidas para os visitantes.

O diretor podera condicionar a entrada de pessoas estranhas a comunidade escolar, por
razdes de seguranca dos alunos, devidamente justificadas.

121



Artigo 263.°
Acdao Social Escolar

1. Os Servicos de Acao Social Escolar visam minimizar as desigualdades socioecondmicas dos
alunos de forma a garantir uma educacao de qualidade para todos.

2. Este setor é constituido pela Subdiretora que o coordena por delegacédo do diretor e por uma
assistente técnica.

3. O horério do servico da ASE serd 0 mesmo dos Servi¢os Administrativos.

Artigo 264.°
Acdao Social Escolar - Ambito de Acéo

Os Servicos de A¢do Social Escolar atuam no ambito das seguintes areas:
1. Programa de alimentacdo e nutricdo:

a) Leite Escolar (Educacdo Pré-Escolar e 1.° C.E.B.) tendo como objetivo atuar
diretamente sobre o estado de salde e desenvolvimento da crianca;

b) Refeitorio Escolar, visando assegurar uma alimentacéo equilibrada e adequada as
necessidades da populacgéo escolar;

c) Bufete Escolar, enquanto servico complementar destina-se a apoiar os alunos
numa politica alimentar correta.
I. O horério de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel
junto as suas instalagoes.

Il. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

lii. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do
respetivo cartdo magnético. Em casos excecionais, é possivel fazer o
pagamento adquirindo a senha na Papelaria.

2. O Apoio Alimentar Complementar destina-se a fornecer a alunos com menores recursos
econdmicos, sinalizados pelos diretores de turma, mediante utilizacdo das verbas
decorrentes dos lucros do Bufete e da Papelaria.

3. Os Auxilios Econémicos, sdao uma forma de apoio aos alunos inseridos em agregados
familiares carenciados:

a) Os Auxilios Econdmicos constituem uma modalidade de apoio no &mbito da acéo
social escolar que visam apoiar 0s alunos com menos recursos economicos, de
acordo com as dificuldades socioeconomicas do agregado familiar;

b) Os alunos devem candidatar-se as bonificagcdes, nos prazos estabelecidos,
mediante o preenchimento de um boletim a fornecer pela escola e declaracdo do
escaldo atribuido pela Seguranca Social;

¢) As informagOes constantes do boletim e seus anexos séo confidenciais, ndo
podendo em caso algum, ser utilizadas para fins alheios aos objetivos da
candidatura a bonificacoes;
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d) Desde que haja alteracdo da situacdo socioecondémica do agregado familiar, o
aluno pode alterar a sua situagdo em qualquer altura do ano;

e) Nao deverdo ser concedidas bonificacbes a alunos que, fora da escolaridade
obrigatdria, ndo tenham transitado de ano, salvo se o ndo aproveitamento for
devido a doenca ou outra causa devidamente comprovada e aceite pela
Subdiretora;

f) Serdo atribuidos os escaldes A, B ou C de acordo com o escaldo 1, 2 ou 3 definido
pela Seguranca Social;

g) Os pais e encarregados de educagdo podem reclamar da decisao até oito dias apos
a data da afixacdo das listas, junto da subdiretora do Agrupamento. Esta deve
desenvolver todo o processo de reclamagao nos prazos e termos legais;

h) Quando o aluno for transferido no inicio do ano escolar, a sua situacdo com vista
a atribuicdo de bonificagdes, sera apreciada pela nova escola, devendo o boletim
transitar com o restante processo do aluno;

i) Sédo canceladas as bonificacfes quando os alunos ou encarregados de educacao
prestarem falsas declaragoes;

j) Serdo ainda canceladas as bonificagdes que, no prazo de um més, ndo tenham sido
levantadas sem motivo justificado.
4. Papelaria Escolar, servico escolar de apoio aos alunos:

a) O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto
as suas instalacoes;

b) O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;
c) A aquisicdo de senhas esporadicas para o Bufete é feita neste servigo;
d) A Papelaria € o local onde se pode também proceder ao carregamento do cartdo
magnético.
5. Informacdo socioeducativa, visando esclarecer sobre apoios e complementos educativos.
6. Transportes escolares, assegurando o transporte dos alunos, nomeadamente portadores de
deficiéncia, em colaboragédo com o Municipio.
7. O Seguro Escolar € da responsabilidade do Ministério da Educacdo, ndo sendo constituido
por nenhuma apélice. O Seguro Escolar atua apenas e s6 em regime de complementaridade
a assisténcia assegurada por outros sistemas, publicos ou privados, de Seguranca Social ou
de Saude.
8. Aprovisionamento alimentar e de material escolar.
9. Servicos de Administracdo Escolar, colaborando na escrituracdo do livro de caixa e
inventario.
10. Articulagdo com os servigos da autarquia, de acordo com a legislagéo em vigor.
11. Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia (AAAF):
a) As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia sdo um complemento da
educacdo pré-escolar. Esta € assegurada pela Camara Municipal de Valongo em
articulacdo com o Agrupamento.
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b) As Atividades de Animacéo e de Apoio & Familia integram as seguintes vertentes:
0 acolhimento, o servigo de refeigdes escolares, as atividades de animagdo no
prolongamento de horario, as atividades nas interrupcles letivas (novembro,
Natal, final do 1° semestre Carnaval e Pascoa) e no més de julho.

c) Tém acesso as Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia todos as criangas
com processo de candidatura entregue nos Servicos Administrativos do
Agrupamento;

d) O Regulamento do Funcionamento das Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia € da competéncia da Camara Municipal de Valongo.

e) Compete ao educador de infancia zelar pela supervisdo pedagdgica das atividades
de animacdo e de apoio a familia. Entende-se por supervisao pedagogica a que €
realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento, para a
programacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades.

12. Componente de Apoio a Familia (CAF)
a) A Componente de Apoio a Familia sdo um conjunto de atividades destinadas a
assegurar o acompanhamento dos alunos e alunas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.
Esta € assegurada pela Camara Municipal de Valongo em articulagdo com o
Agrupamento.

b) A Componente de Apoio a Familia integra as seguintes vertentes: o acolhimento,
as atividades de animacdo no prolongamento de horério e as atividades nas
interrupcdes letivas (Natal, Carnaval e Pascoa) e no més de julho.

c) Tém acesso a Componente de Apoio a Familia todos os alunos do 1° ciclo com
processo de candidatura entregue nos Servigos Administrativos do Agrupamento;

d) O Regulamento do Funcionamento de Componente de Apoio a Familia é da
competéncia da Camara Municipal de Valongo.

e) Compete ao professor titular de turma zelar pela supervisdo pedagogica
Componente de Apoio a Familia. Entende-se por supervisao pedagogica a que é
realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento, para a
programacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades.

Artigo 265.°
Acéo Social Escolar — Seguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecéo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar. (L6Q) (L6R)

2. Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar este Agrupamento, estdo
abrangidos pelo seguro de atividade escolar.

3. Definicéo de acidente escolar: tudo o que provoque ao aluno doenca, lesdo corporal ou morte
e que resulte de uma causa externa subita, fortuita ou violenta e que ocorra no local ou no
tempo de atividade escolar é considerado acidente da atividade escolar.

4. Como atividade escolar considera-se a atividade desenvolvida com a autorizacdo e
responsabilizacdo das autoridades escolares, como a orientacdo e acompanhamento de um
docente, nomeadamente:
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a) O trabalho escolar realizado pelos alunos dentro ou fora da sala de aula.

b) Atividades desenvolvidas no pavilhdo gimnodesportivo.

c) Atividades recreativas ou culturais realizadas dentro da escola ou em espagos
cedidos a esta.

d) Em préticas desportivas organizadas pelos servi¢os do Ministério de Educacéo.

e) Visitas de estudo dentro do Pais e que se realizem nas condicdes legais.

f) Atividades de tempos livres, incluindo as organizadas em interacdo
Escola/Comunidade.

g) Intoxicacdo por ingestdo de alimentos fornecidos pela cantina ou bufete.

5. Todo o acidente que ocorra na deslocacéo residéncia/escola é considerado acidente escolar
desde que:

a) Ocorra no percurso habitual feito pelo aluno.

b) Ocorra no periodo de tempo considerado necessario para percorrer a distancia da
escola/residéncia ao local do acidente.

c) O aluno utilize transportes escolares ou publicos no percurso normal de ida e
regresso da escola, salvo quando houver responsabilidade da entidade
transportadora.

d) Aos alunos com idade superior a 12 anos e que utilizem bicicletas, titulares da
respetiva licenca de conducdo e sendo este 0 meio de transporte mais utilizado nas
deslocacgOes escola/casa e vice-versa.

e) Em caso de atropelamento a Acdo Social Escolar s6 atuara quando a culpa do
acidente for, toda ou em parte, do aluno e se verificarem as condigdes:

i.  Ter ocorrido no percurso habitual casa/escola e dentro do periodo de
tempo necessario a percorrer a distancia a pe.
ii.  Ser participado imediatamente as autoridades policiais e judiciais
competentes.
iii.  Ser participado a Acdo Social Escolar em impresso préprio.
iv. A Acdo Social Escolar sé atuara apds decisao judicial.

6. O Seguro Escolar atua apenas e s6 em regime de complementaridade a assisténcia
assegurada por outros sistemas, publicos ou privados, de Seguranca Social ou de Saude.
Significa que o acidentado deve apresentar sempre o seu cartdo do seu Sistema de Saude,
no HOSPITAL PUBLICO, pelo qual esta abrangido, pois ndo existe nenhuma Apdlice de
Seguro, que cubra as despesas em consequéncia de um acidente escolar.

7. Os alunos sinistrados na escola, sdo socorridos no Gabinete Médico, onde serdo vistos por
funcionarios da escola, que decidirdo o encaminhamento a dar a ocorréncia. O aluno tera
sempre de prestar declaracfes para ser elaborado um Inquérito de Acidente para o Seguro
Escolar e para os Mapas da DGEStE.

8. O Seguro Escolar paga as taxas moderadoras referentes as consultas e exames
complementares de diagndstico nos Hospitais Civis (Publicos). No caso de receitas de
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medicamentos, outros exames mais caros ou tratamentos - nunca em centros privados (a nao
Ser, em casos especiais, que devem ser postos a consideracdo do Diretor) - devera funcionar
sempre o Sistema de Saude do sinistrado, pagando o Seguro Escolar a percentagem, que
cabe ao utente pagar.

9. No caso de ocorréncias mais graves, que necessitam outros exames e tratamentos clinicos,
os pais deverdo fazer sempre uma fotocOpia das receitas médicas para anexar as
faturas/recibos que pagarem, com os descontos devidos a percentagem paga pelo Estado,
através do Sistema de Saude.

10. Os originais das faturas de tratamentos, receitados pelo médico, deverdo ser apresentadas
a Seguranca Social, ADSE ou outro sistema de saude, do qual beneficie, que devera passar
uma declaragdo sobre o montante, da sua comparticipacdo, anexa as copias das faturas
pagas. O encarregado de educagdo deverd igualmente anexar as faturas/recibos, um
comprovativo do IBAN/NIB, porque os pagamentos de despesas sao feitos por transferéncia
bancéria.

Artigo 266.°
Servigos e equipamentos

1. S&o os seguintes 0s servigos existentes no Agrupamento:

a) Servicos Administrativos;

b) Papelaria;

c) Refeitorio;

d) Bufete;

e) Reprografia;

f) Biblioteca Escolar.

2. O diretor, em articulagdo com os coordenadores de estabelecimento e 0s responsaveis pelos
servigos e equipamentos respetivos, estabelecerd, no inicio de cada ano letivo, as regras, a
afixar em local proprio, definindo o regime de funcionamento, utilizacéo, requisicéo, prazos
para utilizacdo e responsabilizacdo do requisitante.

3. Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislacdo em vigor, serdo inventariados
pelos respetivos responsaveis.

4. O inventario sera atualizado anualmente.

Artigo 267.°
Servicos administrativos

1. Aos servigos administrativos compete, genericamente, desenvolver atividades relacionadas
com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal e acéo
social escolar.

2. Os servigos administrativos dispdem de uma area de atendimento personalizado, pelo que
nédo é permitida a entrada ou circulagdo nas restantes areas a pessoas ndo autorizadas.

3. Os servicos administrativos terdo um horario de atendimento de forma continua, entre as 9
horas e as 16 horas, salvo em devidas excecoes.
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Artigo 268.°
Papelaria

. A papelaria disponibiliza materiais de uso escolar, impressos e modelos oficiais a todos 0s
alunos do Agrupamento.

. A papelaria dispde de um balcdo de atendimento ao publico, pelo que ndo é permitida a
entrada nas respetivas instalacdes a pessoas ndo autorizadas.

Artigo 269.°

Refeitorio
. Os refeitorios sao geridos pela Camara Municipal de Valongo e estdo concessionados a uma
empresa exterior a escola, no entanto esta sujeito a supervisdo do diretor no que respeita as
condicdes de conservacdo, higiene, qualidade e quantidade de alimentos, para além das
instalacOes.

. Sdo fornecidas refeicdes completas a alunos, docentes e ndo docentes.

3. A marcacao/aquisicdo da refeicdo deve ser realizada com a antecedéncia prevista no

regulamento definido no inicio de cada ano escolar pela Ca&mara Municipal de VValongo.

. As marcacOes das refeicOes realizadas no préoprio dia, até as 10 horas, ficam sujeitas ao
pagamento de uma taxa suplementar, definida anualmente, de acordo com a lei. O acesso as
refeicOes faz-se perante a apresentacao e validacdo do cartdo magnético.

. No inicio de cada semana, a ementa deve ser exposta nas instalacbes das Cantinas, € nos
placards exteriores de cada escola.

. Por razbes de saude e a pedido do interessado, pode ser confecionada uma refeicdo de
“dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicao normal.

Artigo 270.°
Bufete da Escola Bésica Vallis Longus

. O bufete presta os respetivos servicos dentro do horario definido, no inicio de cada ano
escolar, pelo diretor.

. O bufete encontra-se encerrado para 0 uso dos alunos no periodo de funcionamento da
cantina.

. Tém acesso ao bufete os alunos, professores e funcionarios e, excecionalmente, convidados
ou entidades que se encontrem na escola a frequentar alguma acéo ou atividade oficial;

. O atendimento deve ser efetuado por ordem de chegada, sendo obrigatorio respeitar a area
de circulacdo de acesso ao servico;

. A devolucdo de loica ao balcéo e a deposicdo de embalagens vazias nos recipientes de lixo
séo da responsabilidade dos utentes.
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Artigo 271.°
Reprografia

1. A reprografia fornece servico de cdpias e impressdes, podendo ser utilizada por alunos,
pessoal docente, pessoal ndo docente e associacdo de pais e encarregados de educacéo.

2. As reproducdes e impressdes s6 deverdo ser requisitadas se nao for possivel a sua utilizacéo
atraves de versdes ou meios digitais.
3. Sdo oficiais e gratuitas:
a) As reproduces e impressdes destinadas a avaliar os alunos;
b) As reproducdes e impressdes destinadas ao funcionamento dos 6rgéos e estruturas
do Agrupamento.
c¢) Outras reproducdes e impressdes reconhecidamente importantes para 0 processo
educativo, desde que ndo ultrapasse 5 reproducdes/impressdes por aluno e por
semestre, devidamente autorizadas.
d) As reproducdes destinadas ao funcionamento dos servigos e da associacao de pais
e encarregados de educacéo;
e) As reproduces destinadas a comunicacdo escola/comunidade local.
4. Os servigos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo
interessado, mediante tabela definida anualmente.
5. Areproducdo de fichas de avaliacdo e demais material didatico esta sujeita a requisicdo com
uma antecedéncia minima de 48 horas.
6. Os estabelecimentos de ensino do primeiro ciclo e pré-escolar possuem equipamento préprio
de reprografia e regem-se pelo regulamento a definir pelo diretor e respetivos
coordenadores.

Artigo 272.°
Gestao financeira

1. A gestdo financeira do Agrupamento sera realizada por objetivos, cabendo ao diretor
apresentar, anualmente, o respetivo plano de atividades.

2. A gestdo financeira respeitara as regras do or¢camento por atividades e orientar-se-a pelos
seguintes instrumentos de previsdo econémica:

a) Plano financeiro anual,
b) Orcamento privativo.

3. Nos termos das disposicdes legais relativas ao orcamento privativo da escola, os saldos
apurados no fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitardo para o
exercicio seguinte, cabendo, nesse caso, ao diretor, enquanto Presidente do Conselho
Administrativo, justificar a razéo da ndo utilizacdo integral das verbas aprovadas e ndo
gastas.
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Artigo 273.°
Receitas
1. Constituem receitas do Agrupamento:

a) As verbas atribuidas pelo Or¢amento de Estado;

b) As verbas transferidas pelas Autarquias, Camara Municipal de Valongo e Junta
de Freguesia de VValongo, no ambito das suas competéncias.

c) Os emolumentos e multas referentes a pratica de atos administrativos;

d) As receitas derivadas da prestacdo de servicos e da venda de publicacdes, de
rendimentos de bens proprios;

e) Os rendimentos provenientes de juros de depositos bancérios;

f) Outras receitas que Ihe sejam atribuidas por lei, doac@es, subsidios, subvencoes,
comparticipacdes, herancas e legados.

Artigo 274.°
Empréstimo de Manuais Escolares

4. De acordo com a legislacdo em vigor, os Servicos de Acdo Social Escolar deste
Agrupamento disponibilizardo manuais escolares, a titulo devolutivo, a todos os alunos.

5. O empréstimo abrange preferencialmente os manuais escolares das disciplinas cujas fichas
de atividades e outros anexos possam ser vendidos em separado do manual escolar.

6. No final do ciclo de estudos os alunos podem optar pela aquisicdo dos manuais que lhes
foram emprestados, mediante o pagamento de 30 % do valor da venda do manual no
momento da aquisicao.

7. O desrespeito da obrigatoriedade de manutencdo do adequado estado de conservacdo dos
manuais escolares sujeitos ao empréstimo, pode consubstanciar a violacdo do dever de
preservar e respeitar a propriedade dos bens da comunidade educativa e ser sujeito a sancao
prevista no presente regulamento.

) CAPITULO XlII1
DISPOSICOES COMUNS AOS JARDINS DE INFANCIA

Artigo 275.°
Especificidade dos Jardins de Infancia

Dada a especificidade da educacdo pre-escolar, para alem do disposto no presente
regulamento para a generalidade dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, s&o
consignadas para os jardins-de-infancia as disposi¢des gerais de funcionamento que constam
dos artigos seguintes.
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Artigo 276.°
Critérios de admisséo e frequéncia dos Jardins-de-Infancia

1. De acordo com a legislacdo em vigor(L6P) serdo observadas as disposi¢des legais
nomeadamente as que se referem as prioridades de ordenacéo.

2. A inscricdo de criancas que completem trés anos de idade entre 15 de setembro e 31 de
dezembro € aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas
na legislacdo em vigor, sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no
estabelecimento de educacéo pretendido, a data do inicio das atividades.

Artigo 277.°
Horario de funcionamento

1. O horério e o calendario de funcionamento do jardim-de-infancia serdo estabelecidos no
inicio de cada ano letivo pelo diretor, depois de ouvidos os pais e encarregados de educacéo,
os educadores de infancia e os representantes da autarquia.

2. Nos termos da lei, o horario de funcionamento do jardim-de-infancia devera contemplar
periodos de atividades educativas, de animacdo e de apoio a familia.

Artigo 278.°
Acompanhamento das criangas
1. Os encarregados de educacao sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no
percurso casa-jardim-de-infancia e jardim-de-infancia-casa.
2. Os encarregados de educacgéo deverdo entregar a crianca pessoalmente ao educador ou ao
assistente operacional, nunca a deixando sozinha no recreio do estabelecimento de educacao
e de ensino.

Artigo 279.°
Permanéncia no Jardim-de-Infancia

Os encarregados de educacdo deverdo assegurar que a crianca ndo permaneca no jardim-
de- infancia para além do horério de funcionamento.

Artigo 280.°
Material

1. A crianga deve trazer para o jardim-de-infancia o material que lhe for solicitado pelo
educador.

2. A crianca ndo deve trazer para o jardim-de-infancia brinquedos ou outros objetos,
salvaguardando-se o estabelecido no nimero anterior, ndo se responsabilizando o educador
ou o assistente operacional pelo desaparecimento de tais objetos ou pelos danos neles
provocados, ou que dai resultem.
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Artigo 281.°
Indisposicdes e medicamentacao

. Sempre que a crianga estiver indisposta antes de se dirigir ao jardim-de-infancia, o
encarregado de educacdo deverd transmitir tal informacdo ao educador ou ao assistente
operacional.

. Em casos pontuais, quando a crianga tenha necessidade de tomar um medicamento no
horéario de frequéncia do jardim-de-infancia, o encarregado de educacgdo devera comunicar
ao educador por escrito, qual o medicamento, a dose e o0 horario da administracdo do mesmo,
responsabilizando-se, por escrito, pela situacdo e/ou apresentar a respetiva prescricdo/
declaracdo do médico.

Artigo 282.°
Doengas contagiosas

. Se a crianca estiver com febre ou doenca contagiosa ou infectocontagiosa como, por
exemplo, sarampo, varicela, rubéola ou papeira, ndo podera frequentar o jardim-de- infancia.

. O regresso da crianca ao jardim-de-infancia, na sequéncia deste tipo de doencas, s6 podera
realizar-se desde que seja portadora de declaragdo médica atestando que a crianga ja ndo
apresenta perigo de contégio.

Artigo 283.°
Passeios e visitas de estudo

. Nos casos de organizacdo de passeios e visitas de estudo, compete ao educador informar
previamente o encarregado de educacdo, sendo exigida uma autorizacao escrita deste.

. Caso o encarregado de educacdo ndo concorde com a participacdo da crianga num passeio
ou numa visita de estudo, tal facto deverd ser comunicado ao educador, previamente a
realizacéo da iniciativa.

Artigo 284.°
Avaliacéo das criancgas

. Cada educador titular de grupo deveré elaborar periodicamente e nos moldes a definir pelo
Conselho Pedagogico, um registo de informacdo das aprendizagens, progressos e
dificuldades de cada crianga.

. O registo de informagdo, meramente descritivo, ficara arquivado no processo de cada
crianca, devendo ser disponibilizado ao respetivo encarregado de educagdo na data
estipulada pelo Conselho Pedagdgico. Posteriormente, em reunido com os encarregados de
educacéo o registo de informacéo deve ser assinado e arquivado no processo da crianga.
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) CAPITULO XIV
DISPOSICOES COMUNS AS ESCOLAS DO 1.° CICLO

Artigo 285.°
Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento das escolas sera estabelecido no inicio de cada ano letivo pelo
diretor, de acordo com o numero de turmas que irdo funcionar, e depois de ouvido o
Conselho Pedagdgico.

2. Os alunos nédo poderéo entrar nas instalacfes das escolas antes do horério estipulado, salvo
indicacdo em contrario dos professores ou assistentes operacionais.

Artigo 286.°
Horario de encerramento dos portdes

1. Os portdes de acesso aos edificios do 1° Ciclo e dos jardins-de-infancia serdo encerrados 15
minutos apos o inicio do horario letivo, permanecendo encerrados até ao termo de cada curso
em funcionamento.

2. Para abertura dos portdes durante o periodo de encerramento referido no ponto anterior
devera ser utilizada a campainha.

Artigo 287.°
Indisposi¢bes e medicamentacao

1. Sempre que o aluno estiver indisposto antes de se dirigir a escola, o encarregado de educacéo
devera transmitir tal informacédo ao professor titular da turma.

2. Em casos pontuais, quando o aluno tenha necessidade de tomar um medicamento no horario
de frequéncia, o encarregado de educacao devera comunicar ao professor, por escrito, qual
0 medicamento, a dose e 0 horério da administracdo do mesmo, responsabilizando-se, por
escrito, pela situacdo e/ou apresentar a respetiva prescricao/declaracdo do médico.

Artigo 288.°
Vigilancia dos recreios

Nos intervalos das atividades letivas, 0s recreios serdo vigiados por docentes e assistentes
operacionais, de acordo com um mapa a elaborar pelo coordenador de estabelecimento e
aprovado pelo diretor.

Artigo 289.°
Contacto urgente com o docente

Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das atividades letivas,
0 encarregado de educacdo devera transmitir a mensagem ao assistente operacional, o qual, por
seu turno, dara dela conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa.
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CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 290.°
Omissdes
A interpretacdo do presente regulamento e a resolugdo dos casos omissos sdo da
responsabilidade do érgdo competente, aplicando-se em matéria de processo, subsidiariamente, o
disposto no Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 291.°
Divulgacéo do regulamento interno do Agrupamento

1. Constituindo o presente regulamento um documento central na vida do Agrupamento, o
mesmo sera, obrigatoriamente, divulgado, nos termos do n. 2 do presente artigo, a todos 0s
membros da comunidade escolar.

2. O Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar podem ser consultados e
descarregados no sitio da Internet do Agrupamento e em dossiés devidamente identificados,
nos servigos administrativos e nos polos da biblioteca escolar.

3. Sempre que o Regulamento Interno seja objeto de atualizacdo, devera proceder-se a sua
divulgacdo através dos meios referidos no ponto anterior.

Artigo 292.°
Original

O texto original do presente regulamento, devidamente homologado nos termos da
legislagdo em vigor, sera confiado a guarda do presidente do Conselho Geral.

Artigo 293.°
Processo de revisdo do Regulamento Interno

1. Ao processo de revisdo do regulamento interno aplica-se o disposto na lei em vigor,
competindo ao Conselho Geral verificar da conformidade do mesmo com o respetivo projeto
educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de funcdes, as alteracdes consideradas convenientes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisdo do regulamento interno, o diretor deve,
ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovagdo do
Conselho Geral.

Artigo 294.°
Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no 1.° dia util do més seguinte ao
da sua aprovacao.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 16 de janeiro de 2024
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Anexo |

REFERENCIAL LEGISLATIVO

(L1) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Profs. dos Ensinos Basico e Secundario

Decreto-Lei n.° 139-

L1A AJ90. de 28 de abril. Estatuto da Carreira Docente (versdo consolidada de 2016)
. Procede a 11.2 alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
— 0
L1B (IjDeeZTEjoe IF;'/Qréifg/ZOlZ‘ Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de abril.
0
L1C Despacho n° 9488/2015 Regulamenta o periodo probatério.

de 20 de agosto

(L2) Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Estatuto do Aluno e Etica
Escolar

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou

L2A Lei n°51/2012, de 5 de encarregados de educacéo e dos restantes membros da comunidade educativa na
setembro sua educacdo e formacdo.
) Segunda alteragdo ao Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario,
L2B Lein.’39/2010de2de | aprovado pela Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, e alterado pela Lei n.°

Setembro

3/2008, de 18 de Janeiro.

(L3) Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO) —

Perfil dos Alunos a Saida

Referencial para as decisdes a adotar por decisores e atores educativos ao nivel
dos estabelecimentos de educacio e ensino e dos organismos responsaveis pelas
politicas educativas, constituindo-se como matriz comum para todas as escolas e

L3A da Escolaridade . N . L .
—Obriqatéria (PASEO) ofertas educativas no ambito da escolaridade obrigatdria, designadamente ao
nivel curricular, no planeamento, na realizacdo e na avaliacdo interna e externa
do ensino e da aprendizagem.
(L4) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -
H 0]
L4A !Lenlhrg 35/2014, de 20 de Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas.
Despacho n.° 17 Regulamento Interno do Pessoal ndo Docente dos Estabelecimentos Piblicos de
L4B 459/2006. de 29 de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario com Contrato de
(L5) codigo de Procedimento Administrativo -
- 1 0
L5A 2/2'8‘15 [c)izc(gstgeLJea:nr;iro Cddigo de Procedimento Administrativo.
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https://dre.pt/util/getdiplomas.asp?iddip=19901118
https://dre.pt/util/getdiplomas.asp?iddip=19901118
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1552058734_1908.pdf
https://dre.pt/pesquisa/-/search/542994/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/542994/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/542994/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/542994/details/maximized
https://dre.pt/util/getdiplomas.asp?iddip=19901118
https://dre.pt/util/getdiplomas.asp?iddip=19901118
https://dre.pt/application/conteudo/70055572
https://dre.pt/application/conteudo/70055572
https://dre.pt/pesquisa/-/search/174840/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/174840/details/maximized
https://dre.pt/application/conteudo/344274
https://dre.pt/application/conteudo/344274
https://files.dre.pt/1s/2002/12/294a00/79427951.pdf
https://files.dre.pt/1s/2008/01/01300/0057800594.pdf
https://files.dre.pt/1s/2008/01/01300/0057800594.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/117652694/201901140000/73658303/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=diploma
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/117652694/201901140000/73658303/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=diploma
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/117652694/201901140000/73658303/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=diploma
https://files.dre.pt/2s/2006/08/166000000/1677016785.pdf
https://files.dre.pt/2s/2006/08/166000000/1677016785.pdf
https://files.dre.pt/2s/2006/08/166000000/1677016785.pdf
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322

(L6) Regime de Autonomia, Administragio e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educag&o -

L6A

Decreto-Lei n.° 75/2008,

Aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos

de 22 de Abril publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
Procede a segunda alteragéo ao Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
Decreto-Lei n°137/2012, | alterado pelo Decreto -Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, que aprova o

L6B - . . - " " ’ S

de 2 de julho regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré -escolar e dos ensinos basico e secundério.
. o | Estabelece as regras a que deve obedecer a organizacdo do ano letivo nos

L6C Despacho Normativo . estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
10-B/2018, de 6 de julho °C! P gaop

secundario.

L6D Despacho Normativo n.° | Estabelece os procedimentos da matricula e respetiva renovacédo e as normas a
6/2018, de 12 de abril observar na distribuicdo de criancas e alunos.

L6E Despacho Normativo n.° | Procede & segunda alteracdo do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril,
10-B/2021 com a redacdo dada pelo Despacho Normativo n.° 5/2020, de 21 de abril.
Decreto-Lei n.° 184/2004 Estabelec_e 0 regime es_tatutarlo espec~|f|co ,do pessoal ndo d0(_:ente qo_s

L6F estabelecimentos publicos de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e
de 29 de Julho -

secundario.

L6G Decreto-Le) 262/2007 de Altera o Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho
19 de julho

L6H Decreto-Lei n.° 55/ 2009 | Regime juridico aplicavel a atribuigéo e ao funcionamento dos apoios no &mbito
de 2 de marco da acdo social escolar.

L6 (lj)eezplagzc_)ur:h8o452-A/2015 Regula as condices de aplicagdo das medidas de acdo social escolar, da

i - A S A
responsabilidade do Ministério da Educacéo e dos Municipios.
o)
Despachq n.> 5296/2017, Procede a alteragdo do Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho

L6J de 16 de junho e Retificacéo do Despacho n.° 5296/2017de 16 de junho

Retificago n° 451/2017 ¢ pachon. J
Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacéo e realizacdo
o)

L6K geenggg%rr}i 6147/2019 das visitas de estudo e outras atividades ltdico-formativas a desenvolver fora do
- espaco escolar.

Decreto-Lei n.° 70/2021,

L6L de 3 de agosto Aprova o regime juridico do ensino individual e do ensino doméstico.

Portaria n.° 181/2019. de Defl_ng 0s termos e as condlgoes_ em que as escolas, noNamblto Qa autonoomla e

L6M 11 de iunho erX|p|I|dade _currlcular, podem implementar uma gestdo superior a 25_ % das
- e gunho matrizes curriculares-base das ofertas educativas e formativas dos ensinos

bésico e secundério.
1 0o

L6N Portaria i° 306/2021 de Procede & primeira alteracéo & Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho

17 dezembro
Define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos puablicos de

L60 Portaria n.° 644-A/2015, | educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como na oferta das

de 24 de agosto de 2015 atividades de animacéo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).
Despacho Normativo n.° | Estabelece o regime de constitui¢do de grupos e turmas e o periodo de
L6P 10-A/2018, de 19 de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e ensino no ambito da
junho escolaridade obrigatoria
1 0]
L6Q Sg?ﬁgﬁon' 413/99.de 8 Aprova o Regulamento do Seguro Escolar.
L6R Portaria n.° 298-A/2019 Altera o Regulamento do Seguro Escolar aprovado pela Portaria n.° 413/99, de 8

de 9 de setembro

de junho
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https://dre.pt/pesquisa/-/search/249866/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/249866/details/maximized
https://www.dgae.mec.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/20120702_dl_137.pdf
https://www.dgae.mec.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/20120702_dl_137.pdf
https://files.dre.pt/1s/2009/09/17700/0623606237.pdf
https://dre.pt/home/-/dre/115652972/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/115652972/details/maximized
https://files.dre.pt/2s/2018/04/072000000/1027710282.pdf
https://files.dre.pt/2s/2018/04/072000000/1027710282.pdf
https://files.dre.pt/2s/2021/04/072000002/0000400018.pdf
https://files.dre.pt/2s/2021/04/072000002/0000400018.pdf
https://files.dre.pt/1s/2004/07/177a00/48984914.pdf
https://files.dre.pt/1s/2004/07/177a00/48984914.pdf
https://files.dre.pt/1s/2007/07/13800/0456704569.pdf
https://files.dre.pt/1s/2007/07/13800/0456704569.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/retificacao_451_2017_alt_desp5296_2017.pdf
https://files.dre.pt/2s/2019/07/126000000/1899018992.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/08/14900/0000900021.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/08/14900/0000900021.pdf
https://files.dre.pt/1s/2019/06/11100/0295402957.pdf
https://files.dre.pt/1s/2019/06/11100/0295402957.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/AEC/portaria_644_a_2015.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/AEC/portaria_644_a_2015.pdf
https://files.dre.pt/2s/2018/06/116000001/0000400006.pdf
https://files.dre.pt/2s/2018/06/116000001/0000400006.pdf
https://files.dre.pt/2s/2018/06/116000001/0000400006.pdf
https://files.dre.pt/1s/1999/06/132b00/32213228.pdf
https://files.dre.pt/1s/1999/06/132b00/32213228.pdf
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/311201/details/normal?l=1

L7) Referenciais Curriculares das varias Dimensdes do Desenvolvimento Curricular —

L7A Despacho n.° 6605- Procede a definicdo dos referenciais curriculares das véarias dimensées do
AJ2021, de 6 de julho desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagdo externa.
L7B Decreto-Lei n.° 55/2018, | Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios
de 6 de julho orientadores da avaliacdo das aprendizagens.
Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico, previstas no
Portaria n.© 223-A/2018, n.c 2 do e}rt.igo 7.° do Decreto-Lei [1.0_55/2018, Qe_G de julho,_ dgsignadamente 0
L7C q ensino bésico geral e os cursos artisticos especializados, definindo as regras e
e 3 de agosto . . - LI .
procedimentos da concecéo e operacionalizacdo do curriculo dessas ofertas, bem
como da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens
L7D (Ej)ecreto'-Lel .2 54/2018, Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva
e 6 de julho
L7E Despacho n.° 6478/2017, | Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
de 26 de julho
L7E https://www.dge.mec.pt/ | Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria
Despacho normativo n.° Regulamenta a avaliagdo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das
L7G 17-A/2015 capacidades desenvolvidas pelos alunos do ensino basico e os seus efeitos, bem
como as medidas de promocao do sucesso escolar.
Decreto-Lei n.° 190/91 de | Cria os Servicos de Psicologia e Orientacéo e estabelece as atribuicGes e
L7H 17 de maio competéncias destes servicos. Define genericamente a organizacao e
funcionamento dos SPO e a constituicdo das equipas técnicas.
L7K Resolucdo do Conselho Aprova o Plano 21|23 Escola+, plano integrado para a recuperagéo das
de Ministros n.° 90/2021 | aprendizagens.
Resolucdo do Conselho
LTI de Ministros n.° 53- Estabelece medidas excecionais e temporarias para a organizacao do ano letivo
D/2020, de 20 de julho de | 2020/2021, no &mbito da pandemia da doenga COVID-19.
2020
ADD - (L8)
D o Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente da
L8A ecreto Regulamentar 0. educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e revoga o Decreto
26/2012, de 21 de fevereiro R
; Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho.
L8B Despacho n.°13981/2012, | Estabelece os parametros nacionais para a avaliagdo externa da dimensédo
de 26 de outubro cientifica e pedagdgica a realizar no @mbito da avaliacdo do desempenho docente.
L8C Despacho n.° 12567/2012, | Estabelece os universos e os critérios para a determinagdo dos percentis relativos
de 26 de setembro a atribuicdo das mences qualitativas aos docentes integrados na carreira.
Estabelece os critérios para aplicacdo do suprimento de avaliacdo através da
Despacho normativo n.° ponderacao curricu[ar previsto no n.° 9 do artigo 40.° _do Esta,tu_to da Carreira,d_os
L8D Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario,
19/2012, de 17 de agosto - . .
adiante designado ECD, bem como o0s procedimentos a que a mesma deve
obedecer.
L8D Despacho normativo n.° Regulamenta o processo de constituigdo e funcionamento da bolsa de avaliadores
24/2012, de 26 de outubro | externos, com vista a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagogica.
L8E Despacho n.° 779/2019, de | Define as prioridades de formagédo continua dos docentes, bem como a formacéao
18 de janeiro que se considera abrangida na dimenséo cientifica e pedagogica.
LSE Despacho n.° 6851-A/2019, | Procede a alteracdo do Despacho n.° 779/2019, publicado no Diério da Republica,
de 31 de julho 2.2 série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2019.
Portaria n.© 29/2018. de 23 Defin~e as regras rglativas ao preenchimen_to 9as_vagas para progressao ao 5.° e 7.0
L8G de ianeiro escales da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
ge Janeiro bésico e secundério.
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RBE - (L9)

L9A

Portaria n.c 192-A/2015
de 29 de junho

Estabelece:

a) As regras de designacdo de docentes para a funcdo de professor bibliotecario
nos Agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, assim como o modo de
designacdo de docentes que constituem a equipa da biblioteca escolar;

b) As regras concursais aplicaveis as situacdes em que se verifique a inexisténcia,
no Agrupamento de escolas e escolas

ndo agrupadas, de docentes a serem designados para as funcdes de professor
bibliotecério;

c) As regras de designacdo de docentes para a fungdo de coordenador
interconcelhio para as bibliotecas escolares.

FORMACAO - (L10)

Decreto-Lei n.° 22/2014,

Estabelece o regime juridico da formacdo continua de professores e define o

L10A de 11 de fevereiro respetivo sistema de coordenacdo, administragéo e apoio.
Fixa o processo de reconhecimento e certificacdo das acOes de formacéo de curta
o)
L10B (?eesé%agz%néiosullzow. duracdo a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°

22/2014, de 11 de fevereiro.

Educacdo e Orgdos Municipais - (L11)

L11A

Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro

Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para 0s 6rgdos municipais
e para as entidades intermunicipais no dominio da educagé&o.
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) ANEXO II )
OPCOES CURRICULARES, ORGANIZAGAO E RESPOSTAS
EDUCATIVAS

_ CAPITULO |
OPCOES CURRICULARES
Artigo 1°.-11
Carga horaria
1. No ensino pré-escolar e no 1° ciclo a carga horéaria é de 25 horas.
2. A carga horéria semanal no 2° ciclo ndo excederd os 34 tempos letivos e no 3° ciclo ndo
devera exceder os 36 tempos letivos.
Artigo 2°.-11
Orientagdes Curriculares — Educacdo Pré-Escolar

1. As atividades do ensino pré-escolar desenvolvem-se de acordo com as areas a seguir
identificadas:

Areas de Contetdo

Area da Formacao Pessoal e Social

Area de Expressio e Comunicagio
Dominio da Educacao Fisica
Dominio da Educagao Artistica
Subdominio das Artes Visuais
Subdominio do Jogo Dramatico/Teatro
Subdominio da Musica
Subdominio da Danga
Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita
Dominio da Matematica

Area de Conhecimento do Mundo

Total: 25 horas

2. Consideram-se “areas de contetido” como ambitos do saber, com uma estrutura propria ¢
com pertinéncia sociocultural, incluindo diferentes tipos de aprendizagem, atitudes e o
saber-fazer.

3. Estas areas que visam uma construcdo integrada do saber, devem ser desenvolvidas em
articulacéo entre si.
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Artigo 3.%-11
Matriz curricular - 1° Ciclo

1. As atividades letivas, no 1° ciclo, desenvolvem-se de acordo com o quadro seguinte:

i Carga horaria semanal

Componentes do Curriculo

1° e 2° anos = 3° e 4° anos
Portugués 7 horas § 7 horas
Matematica 7 horas ‘% % 7 horas
Estudo do Meio 3 horas g ‘; 3 horas
Inglés E’ TE 2 horas
Educacio Artistica: g = 2
-Artes Visuais ?, z&
-Expressdo Dramatica/teatro 5 horas e 2 5 horas
-Danca '§ é
-Musica s g
Educacio Fisica §
Apoio ao Estudo ‘E

3 horas 1 hora

Oferta Complementar
Obs. O total da componente letiva incorpora o tempo inerente ao intervalo entre
as atividades letivas, com exce¢do do periodo do almogo.

2. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa é de frequéncia facultativa.
3. As atividades de enriquecimento sdo de carater facultativo e de inscri¢do obrigatoria

4. O funcionamento e frequéncia das atividades referidas em 3 e 4 regem-se pelo disposto no
presente regulamento.
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Artigo 4.°-11
Matriz curricular - 2° Ciclo

1. As atividades letivas, no 2° ciclo, desenvolvem-se de acordo com o quadro seguinte:

Carga hordria semanal

Componentes do curriculo 52 ano 62 ano Total de ciclo
Areas disciplinares/Disciplinas:
Linguas e Estudos Sociais................... 525m
Portugués 4x50m —200m | 4x50m —200m
Inglés 3x50m - 150m | 3x50m —150m 1050m
Histdria e Geografia de Portugal 3x50m — 150m 3x50m —150m
Cidadania e Desenvolvimento 50m (semestral) | 50m (semestral)
Matematica e Ciéncias.............c..c.... 350m
Matematica 5x50m — 250m 5x50m -250m
700m
Ciéncias Naturais 2x50m — 100m 2x50m-100m
Educacgdo Artistica e Tecnolodgica......... 325m
Educacgdo Visual 2x50m — 100m 2x50m-100m
Educagdo Tecnoldgica 2x50m — 100m 2x50m-100m
650m
Educagdo Musical 2x50m — 100m 2x50m-100m
TIC 50m (semestral) | 50m (semestral)
Educacdo Fisica 3x50m —150m 3x50m - 150m 300m
Educacgdo Moral e Religiosa 50m 50m 100m
Total 1350m 1350m 2700 m
(1400m) (1400m) (2800m)
Oferta complementar
Oficina de Leitura e Escrita 50m 50m 100m
Apoio ao Estudo a) 50m 50m 100m

a) Obrigatério para alunos indicados pelo Conselho de Turma
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Artigo 5.°-11
Matriz curricular - 3° Ciclo

1. As atividades letivas, no 3° ciclo, desenvolvem-se de acordo com o quadro seguinte:

Componentes do curriculo

Carga horaria semanal

Areas disciplinares/Disciplinas: 72 ano 82 ano 92 ano Total de ciclo
Portugués 4x50m —200m 4x50m —200m 4x50m —200m 600m
Linguas Estrangeiras

Inglés 2x50m — 100m 3x50m — 150m 3x50m — 150m
750m
Lingua Estrageira Il 3x50m — 150m 2x50m — 100m 2x50m — 100m
Ciéncias Sociais e Humanas
Histdria 3x50m- 150m 2x50m- 100m 2x50m- 100m
. 725m
Geografia 2x50m-100m 2x50m- 100m 2x50m-100m
Cidadania e Desenvolvimento 50m (quinzenal) | 50m (semestral) | 50m (semestral)
a)
Matemética 4x50m — 200m 4x50m — 200m 4x50m — 200m 600m
Ciéncias Fisico-Naturais:
- 3x50m —150m 3x50m —150m
Ciéncias Naturais 2x50m —100m 850m
3x50m — 150m 3x50m —150m 3x50m — 150m
Fisico-Quimica Com Com Com
desdobramento | desdobramento | desdobramento
Educacgdo Artistica e Tecnolégica 525m
Educacgdo Visual 2x50m —100m |[2x50m —100m 3x50m - 150m
Complemento a Educagdo Artistica —
Artes da Arddsia 1x50m — 50m 1x50m - 50m -
Oficina de Artes - - 1x50m — 50m
TIC 50m (semestral) 50m semestral 50m semestral
b)
Educacgdo Fisica 3x50m —150m 3x50m — 150m 3x50m —150m 450m
Educacdo Moral e Religiosa 50m 50m 50m 150m
1500m 1500m 1500m 4500 m
Total
(1550m) (1550m) (1550m) (4650m)

a) Articula com o Apoio do Diretor de Turma- Crédito Horario

b) Desdobra com Artes da Ardosia

2. Na éarea da Educacéo Artistica e Tecnoldgica, como Complemento & Educacdo Artistica, a

escola oferece a disciplina de Artes da Arddsia.
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) CAPITULO Il N
CRITERIOS GERAIS DE ORGANIZAGAO

Artigo 6.°-11
Critérios para a constituicdo de turmas

1. A constituicdo de turmas deve, em primeiro lugar, obedecer a legislacdo em vigor;

2. Em qualquer dos niveis de ensino, deverdo prevalecer critérios de ordem pedagdgica
nomeadamente:

a) Dar continuidade ao mesmo grupo de alunos ao longo dos trés ciclos do ensino
béasico, salvo as excec¢Bes que vierem a ser aprovadas em conselho pedagdgico;

b) A distribuicdo dos alunos pelas turmas devera ser feita de forma a manter o
equilibrio relativamente a idade e sexo;

. A distribuicdo dos alunos retidos far-se-a4 de forma equilibrada pelas varias turmas, tendo
em atencdo o seu nivel etario;

. Serdo tomadas em consideracao as indicagdes escritas dos educadores, dos professores do
primeiro ciclo, dos conselhos de turma nos segundo e terceiro ciclos e dos encarregados de
educacdo, desde gue estas ndo contrariem as normas estipuladas.

Artigo 7°. -1
Critérios para a distribuicdo do servico docente

. No @mbito da distribuicdo de servico docente, reafirma-se o primado da importancia fulcral
do aluno na escola, pelo que as preferéncias dos docentes apenas deverdo ser tomadas em
conta quando nédo colidam com os objetivos da escola enquanto institui¢ao, ndo prejudiquem
0 seu bom funcionamento nem contrariem as disposi¢Oes legais e regulamentares.

. Assim, devem ser seguidos 0s seguintes critérios gerais: a responsabilidade ultima da
elaboracdo dos horarios e consequente distribui¢do de servigo é da competéncia da Direcao;
procurar-se-4 manter a continuidade do docente na turma, desde que ndo haja motivos que
aconselhem a sua substituicdo; em caso de igualdade de situacOes, tera prioridade na
atribuicédo de turma, no primeiro ciclo, o professor com mais tempo de servigo continuado
no agrupamento; a distribuicéo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera
ser equilibrada.

. Em relagdo aos segundo e terceiro ciclos, um aspeto importante a ter em conta na
distribuicdo do servico docente é a necessidade de limitacdo do numero de turmas com que
cada professor trabalha. Um professor ndo devera ter mais do que sete turmas e s6 em
situagdes excecionais devera ter oito. Estas orientacfes apenas ndo sdo aplicadas quando a
componente letiva dos professores e as cargas horarias das disciplinas o ndo permitirem.

. A constituicdo de equipas educativas, isto é, grupos de professores das diversas areas e
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disciplinas a quem s&o atribuidas, aproximadamente, as mesmas turmas, deve ser claramente
privilegiada. Com esta orientacdo pretende-se facilitar o trabalho cooperativo ao nivel dos
conselhos de turma. Estas equipas devem manter-se, sempre que possivel, ao longo de cada
ciclo.

5. O cargo de diretor de turma devera ser atribuido, preferencialmente, aos professores do
quadro. Deve ser privilegiada a continuidade na turma.

6. As horas de apoio ao estudo, no 2° ciclo, deverdo ser atribuidas, preferencialmente a
docentes da turma, sendo destinadas as disciplinas de Matematica e Portugués.

7. Serdo atribuidos 150 minutos como tempo maximo a incluir na componente nédo letiva de
estabelecimento de cada docente, de todos os niveis e ciclos de educagéo e ensino para que,
nos termos n.° 4 do artigo 82.° do ECD:

a) Figuem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagdgico e
disciplinar dos alunos;

b) Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena
ocupacdo dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento
escolar. Nos horarios, essas atividades sdo designadas como Ocupacédo de Tempos
Escolares (OTE);

c) Sejam asseguradas as atividades atribuidas a Equipa PADDA,

d) Seja assegurado que uma hora da componente ndo letiva se destine a participacdo
em reunides.

8. Apos a distribuigdo de servico e da verificagdo da ndo existéncia de docentes com auséncia
da componente letiva, devera ser feita uma redistribuicdo do servico letivo, de modo que o
namero de turmas por docente de cada grupo de recrutamento seja mais equilibrado.

9. Aos docentes do quadro com a componente letiva apenas parcialmente completa podem ser
imputadas atividades desenvolvidas com alunos, com vista a promover o0 sucesso escolar e
a combater o abandono escolar, designadamente:

a) Coadjuvacdo no mesmo ou noutro ciclo de estudos e nivel de ensino;

b) Apoio educativo, incluindo o Apoio ao Estudo dos 1° e 2.° ciclos;

c) Ocupacéo e acompanhamento de alunos nos diferentes espacos escolares;
d) SubstituicGes temporarias de docentes em falta.

10. Estes critérios devem ser desenvolvidos no cumprimento rigoroso da legislacdo em vigor.

Artigo 8°.-11
Distribuicdo do cargo de direcéo de turma

Considerando que a fungédo de diretor de turma incorpora um conjunto de vertentes de
atuacdo, nomeadamente as de coordenador do conselho de turma, gestor/coordenador do plano da
turma e interlocutor/mediador privilegiado entre professores, alunos e encarregados de educacéo,
deve haver a preocupacéo de, sempre que possivel, nomear um diretor de turma com o seguinte
perfil: ser, preferencialmente, professor do quadro da escola; lecionar a totalidade ou maioria dos
alunos da turma; ser um docente com facilidade de comunicagéo/relacionamento interpessoal
capaz de criar um clima de empatia entre 0s varios intervenientes no processo educativo; trabalhar
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em equipa e ter competéncias de lideranca e coordenacao.

Artigo 9°.-11
Critérios para a organizacéo dos horarios

. O horario de funcionamento do estabelecimento de educacéo pré-escolar sera fixado antes
do inicio das atividades de cada ano, sendo ouvidos, obrigatoriamente, para o efeito, os pais
e encarregados de educacdo ou 0s seus representantes, os educadores e a autarquia. No
entanto, o horario de funcionamento do estabelecimento de educacdo pré-escolar deve ser
ajustado e articulado com o horério do 1° Ciclo.

. O 1°ciclo funciona em regime normal das 9 horas as 17h30min, incluindo as atividades de
enriquecimento curricular, de acordo com o seguinte horario:

ENTRADA 9H

AULAS 9H -10H30
INTERVALO 10H30-11H15
AULAS 11H5-12H15
ALMOCO 12H15—13H45
AULAS/AEC 13H45 - 15H45
INTERVALO 15H45 - 16H30
AULAS/ AEC 16H30—17H30
SAIDA 17H30

. Os 2° e 3° ciclos funcionam em regime de desdobramento dada a inexisténcia de espacos
que tornem possivel o funcionamento em regime normal.

A duracdo de tempo das aulas é de 50 minutos. A organizacdo dos horarios dos alunos
devera obedecer a uma légica de natureza pedagdgica e de acordo com a carga letiva
curricular semanal, de cada disciplina ou &rea disciplinar, definida na matriz curricular.

. O quadro seguinte apresenta a distribuicdo dos tempos de aulas e intervalos

MANHA TARDE
ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
1° tempo 8.20 9.10 6° tempo 13.30 14.20
Intervalo de 5 minutos Intervalo de 5 minutos
2° tempo 9.15 10.05 7° tempo 14.25 15.15
Intervalo de 15 minutos Intervalo de 10 minutos
3° tempo 10.20 11.10 8° tempo 15.25 16.15
Intervalo de 10 minutos Intervalo de 15 minutos
4° tempo 11.20 12.10 9° tempo 16.30 17.20
Intervalo de 10 minutos Intervalo de 10 minutos
5° tempo 12.20 13.10 10° tempo 17.30 18.20
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6. Na elaboracdo dos horérios dos alunos do 2° e 3° ciclos deve ter-se em conta:

a) O horério de cada turma ndo ultrapasse 7 tempos num mesmo dia e se atenda a
natureza dominante dos tipos de atividades em que os alunos estardo envolvidos
varias horas seguidas. Excecionalmente poderdo ter 8 tempos, quando nesse dia
existir a disciplina de EMRC/ Artes da Arddsia /Apoio Educativo. Os apoios aos
alunos devem ser prestados no inicio ou final das atividades escolares, ndo
devendo exceder os 100min diérios. Este limite sO poderd ser ultrapassado
excecionalmente e se for mais vantajoso para os alunos;

b) Na distribuicdo da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de aulas
isoladas. No entanto, devido a falta de espacos, o limite de tempo maximo
admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia, poderéa ser de 4 tempos;

c) Deve assegurar-se a concentracdo maxima das atividades escolares das turmas
num so turno do dia. Assim, 0s horarios das turmas serdo distribuidos em turnos
da manha ou da tarde, coexistindo até quatro vezes por semana a carga letiva
distribuida ao longo de todo o dia. No 2° ciclo, numa dessas manhas ou tardes
pode existir apenas Apoio ao Estudo, evitando que a turma toda se desloque a
escola;

d) As aulas de Linguas Estrangeiras e Educacdo Fisica, quando se distribuirem
apenas por dois dias, estes ndo podem ser consecutivos. Relativamente as
disciplinas cuja carga curricular se distribui por dois dias da semana, sempre que
possivel, é de evitar que tenham lugar em dias consecutivos;

e) As aulas de Lingua Estrangeira Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos
seguidos a Lingua Estrangeira | e vice-versa;

f) No pavilhdo gimnodesportivo s6 devem ser colocadas trés turmas
simultaneamente, no entanto, atendendo a sobrelotacdo da escola,
excecionalmente, poderdo ser quatro;

g) Pode verificar-se uma alteracdo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de
substituicdo das aulas resultante das auséncias dos docentes, desde que 0s
encarregados de educacdo sejam avisados antecipadamente.

7. Na elaboracdo dos horarios dos docentes deve ter-se em conta o seguinte:
a) N&o devem incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos, nem mais de sete
tempos diarios;
b) O horario dos docentes poderd, pontualmente, ser ajustado as necessidades
escolares que ocorram ao longo do ano letivo;

c) Sempre que possivel, deverdo ser criados tempos especificos para o trabalho
cooperativo dos conselhos de turma.
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Artigo 10°.-11

Oferta complementar — 2° e 3° ciclos

No 2° Ciclo, existe a Oferta Complementar semanal de uma Oficina de Leitura e Escrita. No
3° ciclo, esta oferta assume o caracter de reforco semanal do horério de Artes da Ardosia, nos 7° e
8° anos, e de Matematica, no 9° ano.
Artigo 11°.-11

Complemento a Educacéo Artistica

Por decisdo do conselho pedagdgico, a disciplina de Complemento a Educagdo Avrtistica,
no 3° ciclo, é Artes da Ardosia. Pesou para esta decisdo a existéncia na escola de docentes com
formacdo nesta area e ainda o desejo de que os alunos possam desenvolver uma componente
artistica tdo enraizada na histéria local de Valongo.

Artigo 12°.-11
Especificacdes sobre desdobramento de aulas/turmas

1. Face & especificidade da disciplina de Artes de Ardésia, no 7° e 8° anos haverd
desdobramento das turmas, numa organizagdo semestral, sendo atribuido um reforco
semanal de 50m para a disciplina poder funcionar num bloco de 100m. Um tempo inferior
a este ndo permite o desenvolvimento do trabalho préatico especifico desta disciplina.

2. No 3° ciclo, havera desdobramento das turmas no periodo correspondente a 50m semanais
de Ciéncias Fisico-Quimicas e Ciéncias Naturais.

3. Asdisciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
funcionam numa organizagéo semestral no 6°, 8° e 9°anos.

4. As disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento no 5° e 7° anos articula, numa organizacéo
quinzenal, com apoio do diretor de turma (crédito horario).

Artigo 13°.-11
Atividades de Enriquecimento e Desenvolvimento Curricular

1. A componente do curriculo designada por atividades de enriquecimento € definida pelo
Decreto-lei n® 139/2012. A frequéncia destas atividades é de carater facultativo.

2. Uma vez inscritos, os alunos ficam sujeitos & obrigacdo de frequéncia destas atividades,
devendo ser marcada a respetiva falta aos alunos que ndo comparegam.

3. Os alunos que ultrapassarem o limite de faltas legalmente previsto, ficam sujeitos as medidas
previstas na lei para a situacdo em causa.

4. Com estas atividades pretende-se contribuir para uma melhor formacao pessoal e social dos
alunos, diversificar metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem, privilegiando uma
vertente ludica e proporcionando aos alunos a vivéncia de situagbes multiplas e
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enriquecedoras.

5. Os projetos deverdo ser diversificados, incidindo em areas que sejam motivadoras para atrair
a participacéo ativa dos alunos, e, sempre que possivel, ter em conta a ligacdo da Escola
com o meio.

6. Deve, sempre que possivel, ser garantida a mesma oferta aos alunos nos dois turnos de
funcionamento da escola.

7. Estas atividades organizam-se em funcédo da disponibilidade dos espagos da escola e dos
horarios dos professores, sendo desenvolvidas no turno da tarde

8. No 1° ciclo e de forma a possibilitar a estabilidade dos técnicos das Atividades de
Enrigquecimento Curricular poderéo flexibilizar 2 (duas) vezes por semana.

9. Das atividades de enriquecimento possiveis para cada ano serd dado conhecimento aos
encarregados de educacéo, no inicio do ano letivo.

10. Fazem parte das atividades extracurriculares:

a) No 1° ciclo — Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), distribuidas da
seguinte forma e por semana:

Atividades 23/24 1.2ano 2%ano | 3.ano | 4.ano
Atividade Fisica e Desportiva 2h 2h 2h 2h
Expressoes 1h 1h
Xadrez 1h 1h 1h 1h
Ciéncias Experimentais 1h 1h
Programacdo e Robotica 1h 1h 1h 1h
Total Carga horéria 5h 5h 5h 5h

Alunos a frequentar a Valéncia de Apoio Especializado
Musicoterapia -1 hora;
Expressdes Dramaticas - 2 horas
Expressdes Plésticas - 2 horas

b) Nos 2°e 3° Ciclos - Desporto Escolar, Clube do Bem-estar, Clube de Ciéncia Viva
na Escola, Clubes Europeus, Clube de Jornalismo, Clube de Teatro — Projeto
Palco Letivo, Clube das Artes do Espetaculo, Clube de Perguntadores e Clube de
Xadrez.

11. Todas estas atividades carecem da apresentacdo de um projeto a aprovar anualmente pelo
conselho pedagdgico.

12. Da atividade de cada projeto devera ser apresentado uma planificacdo e um relatério anual.

13. Conforme previsto no Regulamento Interno, havera um coordenador para esta area de
oferta formativa extracurricular, com assento no conselho pedagdgico.
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CAPITULO I
RESPOSTAS EDUCATIVAS DIFERENCIADAS E APOIOS EDUCATIVOS

Artigo 14°. -11
Respostas educativas diferenciadas
1. No quadro do desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, as medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo pretendem garantir a todos os alunos a equidade e a
igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao no sistema
educativo.

2. As medidas propostas estdo enquadradas numa abordagem multinivel consubstanciada em
medidas universais, seletivas e adicionais.

3. As medidas universais correspondem as respostas que a escola mobiliza para todos os alunos
de forma a promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens. Estas medidas
consideram a individualidade de todos e de cada um dos alunos através da implementacao
de acles e estratégias integradas e flexiveis e sdo mobilizadas sempre que consideradas
necessarias pelos educadores, professores titulares de turma e conselhos de turma.

4. Medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclus&o:

a) Diferenciacdo pedagogica;

b) Acomodac®es curriculares;

¢) Enriquecimento curricular;

d) Promocéao do comportamento pré-social;

e) Intervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos;
f) Apoio tutorial preventivo e temporério.

5. As medidas seletivas dirigem-se a alunos que evidenciam necessidades de suporte a
aprendizagem que ndo foram supridas pela aplicacdo de medidas universais. A mobilizacéo
de medidas seletivas implica a elaboracdo de relatério técnico-pedagdgico, pela equipa
multidisciplinar.

6. Medidas seletivas de suporte a aprendizagem e a incluséo:

a) Percursos curriculares diferenciados;

b) Adaptagdes curriculares ndo significativas;
c) Apoio psicopedagdgico;

d) Antecipacéo e reforco das aprendizagens.

7. As medidas adicionais tém como objetivo colmatar dificuldades acentuadas e persistentes
ao nivel da comunicacdo, interacdo, cognigdo ou aprendizagem que exigem recursos
especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo, devendo ser explicitadas no relatorio
técnico-pedagogico. A mobilizacdo destas medidas sé deve ser efetuada depois da

demonstracdo, fundamentada no relatério técnico-pedagégico, da insuficiéncia das medidas
universais e seletivas.

8. Medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao:
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a) Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) Adaptacdes curriculares significativas, que passam, quando necessario, pela
disponibilizacdo de disciplinas adequadas as competéncias, necessidades e
expectativas dos alunos;

c) Plano individual de transicdo, com base nos interesses, potencialidades, e
competéncias dos alunos, areas a investir, atividades a realizar e expetativas das
familia e alunos € construido em articulacdo com a envolvéncia das entidades
necessarias;

d) Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
9. O Agrupamento assegura a todos os alunos o direito a participacdo no processo de avaliacéo,
podendo ser para isso necessario proceder a adaptacGes na avaliacao.
10. Constituem adaptagdes ao processo de avaliagéo:

a) Diversificacdo dos instrumentos de recolha de informacéo tais como inquéritos,
entrevistas, registos video ou audio;

b) Utilizacdo de produtos de apoio;
c) Tempo suplementar para realizagdo da prova;
d) Transcricdo das respostas;
e) Leitura de enunciados;
f) Utilizacdo de sala separada;
g) Pausas vigiadas;
h) Cddigos de identificacdo de cores nos enunciados.
11. O Agrupamento disponibiliza o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) que se constitui

como uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias.
12. Fazem parte do CAA as Valéncias de Apoio Especializado da Escola Basica da llha, da
Escola Bésica de Susdo (1°Ciclo) e da Escola Bésica Vallis Longus (2° e 3° Ciclos).
13. No ambito do desporto escolar, o Agrupamento em parceria com a C.M.Valongo,
disponibiliza as modalidades desportivas de BOCCIA, Natacdo Adaptada e Hipoterapia,;
14. O Agrupamento é agrupamento de referéncia para a Intervencéo Precoce de Valongo.
15. O Agrupamento articula com o0s recursos especificos existentes na comunidade,
nomeadamente:
a) Equipas locais de intervencéo precoce (ELI);
b) Equipas de saude escolar dos ACES/ULS, nomeadamente através da Equipa
Educar para a Saude que organiza e disponibiliza formacgdo a alunos, pais,
professores e assistentes operacionais e elabora os Planos de Saude Individuais;
c) ComissOes de protegéo de criancas e jovens (CPCJ);
d) Centros de recursos para a inclusdo (CRI), nomeadamente o Centro de
Reabilitacdo da Areosa e o Centro de Educacdo e Formagdo Profissional
Integrada;
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e) Centros de recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo (CRTIC),
nomeadamente o CRTIC Porto;

f) Instituicdes da comunidade (servicos de atendimento e acompanhamento social
do sistema de solidariedade e seguranca social, servicos de emprego e formacéo
profissional, servicos da administracao local);

g) Estabelecimentos de educacdo especial com acordo de cooperacdo como 0
Ministério da Educacao.

Artigo 15.%-11
Apoios Educativos/Reforgo Curricular

Entende-se por apoio educativo/reforco curricular o conjunto das estratégias e atividades
concebidas e realizadas na escola no ambito curricular e extracurricular, que contribuam para que
os alunos com dificuldades de aprendizagem adquiram 0s conhecimentos e as competéncias e
desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor.

Artigo 16.°-11
Finalidades do Apoio Educativo/Reforco Curricular
1. As finalidades do Apoio educativo/ Refor¢o Curricular, sdo:
a) A superacdo das dificuldades de aprendizagem;
b) A prevencéo da exclusdo e do abandono escolar precoce;
c) A orientacdo educativa e a integragdo na comunidade escolar;

d) A detecdo, enquadramento e prevencdo de comportamentos de risco e de exclusao
social;

e) A promocao do sucesso educativo.

Artigo 17.°-11
Estratégias a implementar nas Medidas de Apoio Educativo/Refor¢co Curricular

1. Estratégias a implementar nas Medidas de Apoio Educativo/Reforgo Curricular
a) Ensino diferenciado na sala de aula;

b) Programas especificos elaborados pelo professor da area curricular ou disciplina,
articulados com o professor do apoio educativo/apoio e complemento educativos,
nos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico;

¢) Programas interdisciplinares, mediante proposta do coordenador dos diretores de
turma, do diretor de turma ou professor tutor, professor titular de turma;

d) - Programas especificos de recuperacdo da escolaridade (para estrangeiros).
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Artigo 18.°-11
Apoio Letivo Suplementar

. Entende-se por apoio letivo suplementar:

a) A oferta de aulas extraordindrias para recuperacdo de matérias nao lecionadas ou
incluidas em programas especificos de recuperacdo da escolaridade;

b) Programas de compensacdo e atualizacdo de conhecimentos no inicio do ano
letivo (em particular no inicio de ciclo).

. O funcionamento do apoio letivo suplementar sera definido de acordo com a disponibilidade
de professores e alunos.

Artigo 19.%-11
Atividades de Complemento Curricular
. Entende-se por atividades de complemento curricular:
a) Programas de entreajuda de alunos;
b) Atividades dirigidas para o fomento do sucesso educativo;

c) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientagdo e
aconselhamento.

. Estas atividades serao definidas em conselho de turma.

3. O conselho de turma definira, mediante critérios de escola, quais os alunos a incluir ou

excluir destas atividades.

. Os horarios de funcionamento serdo definidos em funcéo da disponibilidade de espacos e
de horarios de professores e alunos.

Artigo 20.°-11
Critérios de Atribuicdo dos Apoios Educativos

. No 1° ciclo, para a implementacdo de medidas de apoio educativo, 0 Agrupamento dispde
dos professores de apoio educativo, fazendo estes, parte integrante dos servigos
especializados de apoio educativo e dependendo da sua orgénica.

. Nos 2° e 3° ciclos, sempre que se revele necessario para a implementacdo de medidas de
apoio educativo/reforco curricular, designadamente ao nivel das Medidas Universais de
Apoio a Aprendizagem e Incluséo, o Agrupamento dispde, sob proposta dos conselhos de
turma, das horas de componente de estabelecimento ou outras definidas por lei.

. Estas medidas s&o baseadas no diagnéstico de dificuldades de aprendizagem e na utilizacdo
de estratégias diversificadas de ensino-aprendizagem.

. Deve valorizar-se a utilizacdo de métodos diferenciados de trabalho, de forma a
corresponder melhor as necessidades e interesses dos alunos que as frequentam.
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Artigo 21.°-11
Funcionamento dos Apoios Educativos

. Os alunos sé&o encaminhados para as medidas de apoio educativo/reforgo curricular pelo
professor titular da turma, no 1° ciclo e pelos diretores de turma, no 2° e 3° ciclos, em funcéo
das propostas elaboradas pelos professores das diversas disciplinas.

. Os encarregados de educacdo serdo informados pelo professor titular de turma, no 1° ciclo,
e pelo diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos, através de uma comunicacdo escrita. Os
encarregados de educacdo deverdo tomar conhecimento, confirmando a rececdo da
comunicagéo.

. O limite de faltas injustificadas numa dada disciplina é de trés, ndo podendo continuar a
beneficiar de apoios e complementos educativos a essa disciplina.

. Antes do fim de cada periodo/semestre, ¢ feita a avaliacdo do desempenho de cada aluno
nos apoios e complementos educativos. O resultado dessa avaliacdo € considerado para
efeito da avaliacdo de final do periodo/semestre da respetiva disciplina.

. Cada professor responsavel pelos apoios e complementos educativos devera informar o
professor titular de turma/diretor de turma, através de relatério, do processo de
desenvolvimento e avaliagdo do aluno, a entregar antes da reunido de avaliacéo final de cada
periodo/semestre.
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Anexo |11
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1.°111
Conceito de visita de estudo

. Deve considerar-se visita de estudo toda e qualquer situacdo de aprendizagem decorrente do
projeto educativo do Agrupamento e enquadravel no &mbito do desenvolvimento dos planos
de turma, quando realizada fora do espaco fisico da escola.

. E sempre uma atividade curricular, intencionalmente planeada, servindo objetivos e

contetidos curriculares, obrigatdria para todos os alunos da turma ou para um conjunto de
turmas para a qual foi estruturada.

Artigo 2.%-111
Organizacéo da visita de estudo

. APlanificacdo da Visita de estudo devera ser aprovada em Conselho Pedagdgico e inserida
no Plano Anual e Plurianual de Atividades tendo em conta, sempre que possivel, o parecer
dos departamentos e/ou do conselho de turma, salvaguardando os casos de convites de
interesse relevante.

. Excetuam-se do ponto anterior as visitas de estudo enquadradas apenas nos planos de turma.

3. Da planificacdo de visita de estudo deve constar: o enquadramento curricular, os objetivos

a atingir, a calendarizacao, o roteiro da visita e a estimativa orcamental.

. O racio professor para os 1° e 2° ciclos € de 1 docente/adulto por cada 10 alunos e no 3° ciclo
de 1 docente/adulto por cada 15 alunos.

. A ndo participacdo de um aluno neste tipo de atividade devera ser assumida e fundamentada
por escrito pelos pais/encarregados de educacdo, estando os alunos sujeitos ao regime
normal de assiduidade pelo que eventuais faltas terdo de ser justificadas nos termos da lei.

. Para todas as visitas, sera necessaria a assinatura dos pais/encarregados de educacdo depois
de devidamente informados e esclarecidos, que deverdo ser corresponsaveis por eventuais
danos que os alunos venham a causar no decurso da visita, que ndo estejam cobertos pelo
seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar;

. Devera ser apresentado, obrigatoriamente, um plano de aula ou uma proposta de atividades
para os alunos ndo participantes na visita de estudo ou para as turmas cujos professores se
encontrem integrados numa visita.

8. Nao ¢ aceitavel a exclusédo de qualquer aluno por razées economicas.

. No final da visita referida no ponto 1, deve ser realizado um relatério avaliativo da mesma
para ser apresentado ao Conselho Pedagdgico.
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Artigo 3.%-111
Contagem de aulas dadas

1. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades curriculares, pois fazem parte dos
contetidos programaticos e, como tal, previstas e planificadas numa perspetiva disciplinar
ou interdisciplinar, para a contagem de aulas dadas devem ser observados 0s seguintes
procedimentos:

d) O professor deve numerar e sumariar: “Visita de Estudo a ...”;

e) O(s) professor(es) que ndo participa(m) na visita de estudo, mas que deveria(m)
dar aulas a(s) turma(s) envolvida(s) na visita de estudo, deve(m) indicar o motivo
por que ndo deu/deram a(s) aula(s) e numerar a aula com indicacdo de que os
alunos foram em visita de estudo.

Artigo 4.°-111
Seguro escolar

Os passeios escolares e outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que
devidamente enquadradas pelo plano de turma, pelo projeto educativo e/ou inseridas no Plano
Anual e Plurianual de Atividades, estardo abrangidos pelo seguro escolar.
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