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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALLIS LONGUS

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢Bes de acesso e define as normas a considerar no
procedimento concursal prévio a elei¢cdo do diretor(a) do Agrupamento de Escolas Vallis Longus, nos
termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.
Artigo 2.2
Procedimento Concursal Prévio a Eleigao

1. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, a

ser divulgado por aviso de abertura divulgado nos termos do artigo seguinte.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que rednam os requisitos
constantes nos numeros 3, 4 e 5 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.2
Aviso de Abertura de Procedimento Concursal

1. O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:

a) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 Série;

b) Na pagina eletrdnica da Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt);

c) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Vallis Longus (https://aevallislongus.pt);

d) No placard junto aos Servicos Administrativos da escola sede — Escola Basica Vallis Longus;

e) Num jornal didrio de expansao nacional, através de anuncio que contenha a referéncia ao

Diario da Republica, em que o aviso de abertura se encontre publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento concursal devera conter, obrigatoriamente:

a) aindicacdo de que o concurso é aberto para provimento do cargo de Diretor(a) do Agrupamento de
Escolas de Vallis Longus;

b) a entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento;

c) a indicacdo do respetivo prazo de entrega;

d) a indicacdo da forma de apresentacdo e os documentos a apresentar;

e) outros elementos necessarios a formalizacdo da candidatura, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 4.2
Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser apresentadas dentro do prazo de dez (10) dias Uteis apds a publicagdo
do aviso no Diario da Republica, entregues pessoalmente nos servicos de administragdo escolar do
Agrupamento, dentro de envelope fechado, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas.

2.A candidatura é apresentada sob a forma de requerimento dirigido a Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Rua das Pereiras, 4440-584 — Valongo.

Artigo 5.2
Requisitos de admissdo ao concurso
1. Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os estipulados nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 do
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com primeira alteracdo através do Decreto-Lei 224/2009, de
11 de setembro, com segunda alteracdo pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, ou seja, docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
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indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos
de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracdo e gestao escolar, nos termos do
numero seguinte.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n2 1 do
artigo 562 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, ou seja, adquirida pela frequéncia, com aproveitamento, de cursos de formacao
especializada realizada em estabelecimentos de ensino superior para o efeito competentes nas areas
de Administracdo Escolar e Administra¢do Educacional.

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do Conselho Executivo,
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo, ou membro do Conselho Diretivo e/ou executivo,
nos termos dos regimes aprovados, respetivamente pelo presente Decreto-Lei, pelo Decreto-Lei
n2115- A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n224/99, de
22 de abril, pelo Decreto-Lei n2 172/91 de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n2769-A/76, de 23 de
outubro.

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da Comissdo Especial do Conselho Geral, prevista no artigo
79, do presente regulamento.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na
alinea a) do nimero anterior.

Artigo 6.2
Processo de candidatura

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é formalizado mediante requerimento, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Vallis Longus, em modelo préprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do agrupamento ((https://aevallislongus.pt) e nos Servigos
Administrativos da escola sede do Agrupamento.

2. A candidatura poderda ser entregue, pessoalmente, em envelope fechado, nos Servicos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, sito na Rua das Pereiras, 4440-584 —
Valongo, no horario de funcionamento, ou remetido por correio registado, com aviso de recegao,
expedido até ao ultimo dia util do prazo fixado no Aviso de Abertura publicado.

3. O pedido de admissdao ao procedimento concursal deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, em suporte de papel, e formato digital, sob pena de exclusao:

a) Prova documental dos requisitos de admissdo referidos no nimero 2 deste aviso e perfil do
candidato como caraterizado nas alineas a), b), c) e d) do nimero 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual;

b) ) Curriculum Vitae do candidato, datado e assinado em todas as paginas, de que conste,
designadamente, mas sem limitar, a formacdo académica, profissional e especializada, a experiéncia
profissional docente e a experiéncia em administragcdo e gestdo escolar, acompanhada da prova
documental dos elementos nela constantes, com excecdao daquela que se encontre arquivada no
respetivo processo individual existente neste Agrupamento;

c) Projeto de intervengdo no Agrupamento, datado e assinado em todas as paginas, de que conste,
designadamente:

i) A identificacdo dos problemas diagnosticados;
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ii) A definicdo da missdo, as metas e as grandes linhas de orientac¢do da acdo;

iii) A explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;

iv) Os recursos a mobilizar para o efeito.

O projeto de interveng¢do ndo devera ultrapassar as 20 paginas, em formato A4, letra tipo Arial, com
tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5 e de margem 2,5 cm, podendo ser complementado com
anexos cujo conteudo seja considerado relevante.

d) Declaracdo autenticada pelo servico de origem que ateste a categoria, o vinculo, o tempo de servigo
e a data da Ultima avaliacdo de desempenho do candidato.

e) Fotocépia autenticada do documento comprovativo das habilitagcGes académicas.

f) Declaracdao de consentimento informado para procedimento concursal a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do
Agrupamento (www.aevallislongus.pt) e nos Servicos Administrativos da Escola sede do Agrupamento.
Gk,) Prova documental de outros elementos constantes no requerimento, devidamente comprovados,
gue o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu mérito, com excecao daqueles que ja se
encontrem arquivados no respetivo procedimento individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas Vallis Longus.

Artigo 7.2
Apreciacdo das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissdao Especial do Conselho Geral, especialmente
designada para o efeito.

2. Previamente a apreciacdao das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os preencham. As
omissdes ou erros de preenchimento no requerimento de admissdo ao concurso serdo comunicados
ao candidato, que devera proceder as corre¢des no prazo de dois dias Uteis apds a comunicagao.

3. Serdo elaboradas e divulgadas, através dos meios previstos nas alineas c) e d) do artigo 3.2 do
presente regulamento, as listas provisérias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do
procedimento concursal no prazo maximo de dez dias Uteis apds a data limite do prazo de
apresentacao de candidaturas.

4. Das decisOes de exclusdo da Comissdo Especial cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor ao
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos seus
membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 8.2

Métodos de avaliagao
1. No prazo mdaximo de dez dias Uteis, apds o termo do prazo de recurso previsto do n2 3 do artigo
anterior ou da deliberagao do Conselho Geral sobre o mesmo, conforme os casos, a Comissdo Especial
designada para o efeito procede a aprecia¢do de cada candidatura admitida, elaborando um relatdrio.
2. Ponderar-se-3o obrigatoriamente os seguintes métodos de avaliagao:
a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio
das fungdes de diretor e do seu mérito;
b) Andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apreciar a sua relevancia e a coeréncia
entre os problemas diagnosticados, as estratégias de interveng¢do propostas, bem como os recursos a
mobilizar para o efeito;
c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos visando apreciar as capacidades e
o perfil das exigéncias do cargo, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica.
3. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissdo Especial elabora um
Relatério de Avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢ao.
4. A notificacdo para a entrevista individual ao candidato sera efetuada por correio eletrénico, com a
antecedéncia minima de dois dias Uteis.
5. Os candidatos, aquando da entrevista, devem fazer prova dos seus documentos de identificacao;
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6. Da entrevista, a Comissdo Especial designada para o efeito, elaborard um relatério em que anotara
o que de essencial e relevante, foi referido por cada um dos candidatos.

7. A falta de comparéncia do candidato a entrevista individual ndo constitui motivo de adiamento da
entrevista, exceto se for apresentada justificacdo de falta até ao momento definido para a sua
realizacdo. Nesse caso, deve proceder-se ao seu adiamento, de acordo com o previsto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

8. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comissdo
Especial ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

9. A Comissdo Especial pode considerar, no relatdrio de avaliagao, que nenhum dos candidatos relne
condicbes para ser eleito.

Artigo 9.2
Apreciacdo pelo Conselho Geral

1.Apds a entrega do relatério de avaliacdo, o Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdo do
mesmo, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a audicdo dos candidatos nos termos dos
nimeros 9 e seguintes do artigo 22.2 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com a redagio dada
pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.2
Notificagcao para a audigao

1. A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatdria sdo feitos com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.
2. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleigdo.

Artigo 11.2

Audigao dos candidatos

1. A audicao dos candidatos realiza-se por delibera¢do do Conselho Geral, tomada por maioria dos
presentes na sessdo, ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade
de funcgodes.
2. A audicdo dos candidatos sera sempre oral, podendo ser apreciadas todas as questGes relevantes
para a elei¢do.
3. Os membros do Conselho Geral poderdo colocar questdes aos candidatos, competindo ao
Presidente do Conselho Geral moderar as intervencgoes.
4. Da audicdo é lavrada ata, contendo a simula do ato.

Artigo 12.2
Eleicao

1. Apds discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢do do diretor. A eleigdo decorre por voto secreto e presencial, considerando-se eleito
o candidato que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
de fungodes.
2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a fim de proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos, consoante os casos, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleigao.
3. Sera considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em ndmero ndo
inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
4. Em caso de se verificar empate na votagdo, proceder-se-a imediatamente a nova votacdo e, se o
empate se mantiver, o Conselho reunird novamente, no prazo maximo de dois dias Uteis.
Se na primeira votac¢do dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal, tendo
o Presidente do Conselho Geral voto de qualidade, se necessario.
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5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndao
obtenha na votacao referida no n2 3 e 4 o nimero minimo de votos correspondente a um terco dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, é o facto comunicado ao servigo competente
do Ministério da Educagdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 662 do Decreto-Lei 75/2008,
de 22 de abril, com primeira alteragdo através do Decreto-Lei 224/2009, de 11 de setembro, com
segunda alteracdo pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 13.2
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficara impedido de
participar nas reuniées convocadas para o processo de eleicao do Diretor.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé podera ter lugar se o mesmo solicitar
renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o previsto no n.2 4 do artigo 16.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2018, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. Aos membros do Conselho Geral ou da Comissao Especial designada para o efeito que asseguram o
procedimento concursal prévio a eleicdo para diretor, aplicam-se os impedimentos previstos no artigo
6992 do Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 14.2

Divulga¢ao e homologacao dos resultados
1. O resultado da eleicdo do Diretor(a) é comunicado ao candidato ou candidatos, por correio
registado, com aviso de rececdo, no dia util seguinte a eleicdo.
2. O resultado da eleicdo sera publicado através dos meios previstos nas alineas c) e d) do artigo 3.2
do presente regulamento.
3. O resultado da eleicdo do Diretor(a) é comunicado, para homologacdo, a Diretora-Geral da
Administracdo Escolar.
4. Compete a Diretora-Geral da Administracdo Escolar proceder a homologacdo dos resultados da
eleicdo, nos dez dias Uteis seguintes a sua comunicacdo pelo Presidente de Conselho Geral,
considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado, de acordo com o previsto no n.2 4 do
artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2018, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 15.2
Tomada de Posse
1.0 Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados da eleicdo.

Artigo 16.2
Disposic¢oes finais
1. O presente Regulamento entra em vigor apds a aprovagao pelo Conselho Geral.
2. Em tudo o que o presente Regulamento for omisso, aplica-se subsidiariamente o disposto no
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com primeira alteracdo através do Decreto-Lei n2224/2009, de
11 de setembro, com segunda alteragdo pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, e o Cédigo do
Procedimento Administrativo.



