GR 100 - H30 =7 horas

AVISO DE ABERTURA

Nos termos do n.° 4, do art.° 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na sua redacao actual torna-se publico que se encontra aberto o presente
procedimento concursal:

IDENTIFICAQAO DA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO
Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo incerto.

IDENTIFICACAO DA DURACAO DO CONTRATO
O presente contrato tem duracao prevista até 15 de novembro de 2022, nunca
se convertendo em contrato por tempo indeterminado.

IDENTIFICAQAO DO LOCAL DE TRABALHO-
Agrupamento de Escolas Vallis Longus Valongo.

CARACTERIZACAO DAS FUNCOES
Funcdes inerentes aos docentes de Grupo 100

NUMERO DE HORAS DE TRABALHO

Horario n.° 30: 7 horas semanais

Mancha horaria — 22 feira das 09h as 12h15h e das 13h45 as 15h30
- 42 feira das 09h as 11h

REQUISITOS DE ADMISSAO
Habilitac&o profissional exigida para o Grupo de Recrutamento 100.

CRITERIOS DE SELECAO

Sao critérios objetivos de selecéo obrigatorios para os grupos de recrutamento
0 seguinte:

a) Graduacéao Profissional - nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do DL n.°
132/2012 de 27 de junho, na redag¢ao em vigor,

b) Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacéo em vigor.

Em caso de igualdade na graduacéo, a ordenacgao dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncias:



a) Candidatos com classificacao profissional mais elevada, nos termos do
artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apos a
profissionalizacao;

c) Candidatos com maior tempo de servi¢co docente prestado antes da
profissionalizacéo;

d) Candidatos com maior idade;
e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

REALIZACAO DO CONCURSO

O concurso de Contratacdo de Escola realiza-se através de uma aplicacao
informéatica disponibilizada para o efeito pela Direcao-Geral da Administracéo
Escolar no seguinte endereco eletronico:

https://sigrhe.dgae.mec.pt.



