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Introducao

Dando cumprimento a Lei n° 54/2008, de 4 de setembro, a qual criou o
Conselho de Prevencdo da Corrupcdao (CPC), entidade administrativa
independente, a funcionar em articulagdo com o Tribunal de Contas, que
desenvolve uma atividade de ambito nacional, no dominio da prevencido da
corrupgao e infragdes conexas.

Neste contexto, o CPC aprovou, a 01 de julho de 2009, a recomendagéo
n° 112009 que estabeleceu que os orgéos e dirigentes maximos das entidades
gestoras de dinheiro publicos devem elaborar os respetivos planos PPRCIC.
Esta recomendacéo foi reforcada e complementada através da recomendagao
do CPC, de 4 de maio de 2017.

A gestao de riscos € um elemento essencial na definicao da estratégia de
qualquer instituicdo, dado ser o processo atraves do qual esta analisa
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades. Deste modo, os
planos de prevencdo de riscos de corrupcdo constituem um importante
instrumento de gestdo que permitira apurar a eventual responsabilidade que
ocorra na gestao dos recursos publicos.

A elaboracéao do presente plano visa definir instrumentos de prevencéao de
riscos de corrupgao e infragcbes conexas, promog¢ado da transparéncia
administrativa, prevencao de conflitos de interesses, sendo um mecanismo que
se pretende eficiente de avaliacdo de riscos de corrupgdo, bem como de
infracdes e/ou identificagao das medidas que previnam a sua ocorréncia, no qual
assumira um papel preponderante o controlo interno existente no Agrupamento

de Escolas de Vallis Longus.
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A Entidade, Missao, Visao e Valores

Segundo o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagado pré-escolar, do ensino basico e
secundario o projeto educativo consagra a orientagao educativa do agrupamento
sendo elaborado e aprovado pelos seus 6rgéos de administragao e gestao para
um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo as quais 0 agrupamento se propde a cumprir a
sua funcao educativa.

O Agrupamento de Escolas de Vallis Longus localiza-se na cidade de
Valongo, sede do mesmo concelho, tradicionalmente conhecido pelo patriménio
natural, pela exploragao da lousa e fabrico do pao, situando-se a 11 km do Porto.
O Agrupamento € constituido por nove estabelecimentos: a escola sede, sete
escolas do 1° ciclo com os respetivos Jardins de Infancia e o Jardim de Infancia
do Suséo.

Somos uma unidade organica de ensino publico constituida desde 2006
pela escola sede, a Escola Basica Vallis Longus com 2° e 3° ciclos e, por sete
escolas do 1° Ciclo e respetivos Jardins de Infancia: Escola Basica Boavista,
Escola Basica Calvario, Escola Basica llha, Escola Basica Susao e Jardim de
Infancia Susdo, Escola Basica Nova de Valongo, Escola Basica Estacdo e
Escola Basica Valado.

A Nossa Missao

O Agrupamento de Escolas de Vallis Longus procura proporcionar aos
seus alunos o melhor desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais tendo em
conta o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), de modo
a contribuir para a formacédo de cidaddos com uma solida educacédo pessoal,
social e cientifica, com autonomia e espirito critico, que sado vetores
determinantes no seu desempenho pessoal e profissional e na sua integracao
numa sociedade em constante mudanga.

Os nossos Valores

No desenvolvimento da sua missdo, a escola deve ter como valores

aqueles que pela sua natureza sao abrangentes e consensuais, a luz da matriz

cultural nacional e europeia. Assim, o Agrupamento defende os seguintes
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valores: Inclusdo; Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e Exigéncia;

Curiosidade, Reflexao e Inovagao; Cidadania e Participagao.

A nossa Visao

A nossa Visdo e a nossa finalidade é sermos um Agrupamento de

referéncia e exceléncia, no quadro de um processo de ensino e de aprendizagem

de qualidade. Para isso, o Agrupamento de Escolas Vallis Longus — Valongo tem

de se afirmar como uma instituicao que:

Se organiza em funcgao do interesse da formacao dos alunos;

Promove uma cultura de inclusao;

Prepara os seus alunos para a definicio dos percursos pessoais futuros;
Valoriza o desenvolvimento dos profissionais que nela trabalham;
Procura avaliar e melhorar sistematicamente os seus servigos;

Valoriza a manutencgao e a melhoria das suas instalagoes;

Promove a utilizagdo das novas tecnologias, nomeadamente as digitais.
Forma cidadaos dotados dos valores estruturantes da nossa sociedade,
com espirito democratico e pluralista, respeitador dos outros e das suas
ideias, aberto ao dialogo e a livre troca de opinides, capazes de analisar
com espirito critico e criativo a sociedade em que se integram e de se

empenharem na sua progressiva transformacgao.

Organograma e identificacao dos responsaveis

CONSELHO
GERAL

!

DIRECAO

!

( DIRETOR ]
\ )

CONSELHO COORDENADORES DE CONSELHO
PEDAGOGICO ESTABELECIMENTO ADMINISTRATIVO

!

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
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Orgaos

Competéncias

Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgao de Diregao estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participagdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos da legislagdo em vigor.

Diretor
Direcao

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. O
diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor
e por adjuntos.

Conselho
Pedagogico

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacido e supervisdo
pedagdgica e orientagao educativa do Agrupamento, nomeadamente
nos dominios pedagdégico- didatico, da orientagao e acompanhamento
dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Conselho
Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria
administrativo- financeira do Agrupamento, nos termos da legislagao
em vigor.

E constituido pelo diretor, subdiretora e coordenadora técnica

Coordenadora
Técnica

Coordena os Servicos Administrativos, e depende hierarquicamente
e funcionalmente da Direcdo e do Conselho Administrativo e tem a
sua responsabilidade direta as seguintes areas funcionais: Alunos,
Pessoal, Contabilidade e Expediente Geral.

A Coordenadora Técnica tem sob a sua tutela diversas areas de agao dos
Servigos Administrativos, as quais estéo atribuidas a diferentes colaboradoras.

COORDENADORA — ORGANIZACAO DO

TECNICA

/ Area de Alunos \

7 Assistentes técnicos _ SASE

Area de Pessoal
Vencimentos

Tesouraria

Contabilidade
Aprovisionamento e Contratos
Patrimonio e Inventario
Expediente geral e Arquivo

- /
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Plano de gestao de riscos de corrupc¢ao e infracoes
conexas

A gestao de riscos € um elemento essencial na definicdo da estratégia de
qualquer instituicdo, dado ser o processo através do qual esta analisa
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades. Deste modo, os
planos de prevengao de riscos de corrupgao constituem um importante
instrumento de gestdo que permitira apurar a eventual responsabilidade que
ocorra na gestdo dos recursos publicos. O presente plano visa a obtencao de
um mecanismo que se pretende eficiente de avaliacdo de riscos de corrupcéo,
bem como de infragdes elou identificacdo das medidas que previnam a sua
ocorréncia, no qual assumira um papel preponderante o controlo interno
existente.

Conceitos de corrupcao e infracoes conexas

Os termos e conceitos que abaixo se apresentam encontram-se
diretamente ligados a existéncia de crimes, direta ou indiretamente, ligados a
corrupgao ou a crimes conexos. A explicitacdo que a seguir se apresenta ndo
dispensa uma analise mais cuidada aos artigos indicados do Codigo Penal.

Quando um tipo legal de crime compreender um certo resultado, o facto
abrange nio so a acdo adequada a produzi-lo, como a omissdo da agdo
adequada a evita-lo (art.® 10° do Codigo Penal).

Comissao por agao e por
omissao

Age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de
crime, atuar com intencdo de o realizar. Age, ainda, com dolo quem
representar a realizagdao de um facto que preenche um tipo de crime, como
Dolo consequéncia necessaria da sua conduta. Quando, também, a realizagdo
de um facto que preenche um tipo de crime for representada, como
consequéncia possivel da conduta, ha dolo se o agente atuar
conformando-se com aquela realizagdo (art.2 142 do Cédigo Penal).

Age com negligéncia quem, por ndo proceder com o cuidado a que,
segundo as circunstancias, esta obrigado e de que é capaz: a) Representar
como possivel a realizagdo de um facto que preenche um tipo de crime,

Negligéncia .
mas  atuar sem se conformar com essa realizagdo;
b) Ndo chegar sequer a representar a possibilidade de realiza¢édo do facto
(art.2 152 do Cédigo Penal).
Quem, com intenc¢do de obter para si ou para terceiro enriquecimento
Burla ilegitimo, por meio de erro ou engano sobre factos que astuciosamente

provocou, determinar outrem a pratica de atos que Ihe causem, ou causem
a outra pessoa, prejuizo patrimonial (art.2 2172 do Cédigo Penal).

Quem, por for¢a do cargo que desempenha, detiver a administragdo,
geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou
Apropriacdo ilegitima cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou
permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie
(art.2 2342 do Cdodigo Penal).
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Administragdao danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras
economicas de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial importante
em unidade econdmica do sector publico ou cooperativo.

Falsificagao de
documento

Os trabalhadores que com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao
Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo,
fabricarem documento falso, falsificar ou alterar documento, ou abusar da
assinatura de outra pessoa para elaborar documento falso (art.° 256° do
Codigo Penal).

Usurpagao de fungdes

O trabalhador que sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar
atos proprios de outro funcionario, arrogando-se, expressa ou tacitamente,
essa qualidade (art.° 358° do Cddigo Penal).

Abuso de poder

O funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas
fun¢des, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
ou causar prejuizo a outra pessoa (art.® 382° do Coédigo Penal).

Concussao

O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento
ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe n3o seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima (art.® 379°
do Codigo Penal).

Corrupgao ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com
o fim indicado no n.° 1 do art.® 373° (art.® 374° do Cddigo Penal).

Corrupgao passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com O seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitago; e ainda, se o0 ato ou omissdo nao
forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida (art.®

373° do Coédigo Penal).

Participagdo econémica
em negocio

O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcgéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O funcionario que, por
qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das
suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo,
administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem lesar os lesar. O funcionario
que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacéo, liquidagdo ou pagamento
que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados (art.® 377° do Codigo
Penal).

Peculato

O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fun¢des. E ainda, se o funciondrio der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos
(art.° 375° e segs. do Codigo Penal).
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O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por
si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
Recebimento indevido | patrimonial, que lhe nio seja devida. Quem, quem, por si ou por interposta
de vantagem pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionério, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas (art.® 372° do Codigo Penal).
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo em processo judicial (nos termos do art.® 359°),
ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou tradugdo (nos
termos do art.® 360°), sem que estes venham a ser cometidos (art.® 363° do
Codigo Penal).
Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nio patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
Trafico de influéncia influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica. Quem, por
si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificag@o, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas
(art.® 335° do Cédigo Penal).
O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de
que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no
Violagdo de segredo por | exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado
funcionario pelo cargo que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou
a terceiros (art.® 383° e segs. do Codigo Penal).

Suborno

|dentificacao dos riscos de corrupcao e infracoes conexas

Tendo em conta a dinamica organizacional e administrativa do
Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, foram identificados e caraterizados
os potenciais riscos de corrupgcao e infragdes conexas. Estes riscos foram
classificados segundo uma escala de risco elevado, risco moderado, risco fraco,
em funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia e grau de consequéncia
(elevado, moderado, fraco). ldentificados os riscos, tendo sido indicados os
mecanismos de controlo interno existentes para prevenir a sua ocorréncia e
propostas algumas medidas.

Classificacao dos riscos

O Conselho de Prevencao da Corrupcéao refere que os riscos devem ser
classificados segundo uma escala de risco: elevado, moderado e fraco, em
fungdo do grau de probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado ou fraco) e
da gravidade da consequéncia (elevada, moderada ou fraca).
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Os critérios da classificacdo do risco adotados permitem construir as
seguintes grelhas de graduacéo:

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

Fraca

Moderada

Elevada

Possibilidade de ocorrer, mas
com hipdteses de evitar o
evento, com o controlo existente
para prevenir o risco.

Possibilidade de ocorrer, mas
com hipdteses de evitar o
evento, através de decisGes e
ac¢oes adicionais para reduzir o
risco.

Forte possibilidade de ocorrer e
poucas hipdteses de evitar o
evento, mesmo com as decisdes
e ac¢des adicionais essenciais.

GRAVIDADE DA CONSEQUENCIA

Fraca

Moderada

Elevada

Dano na otimizagao do
desempenho organizacional
exigindo a recalendarizacdo das
atividades ou projetos.

Perda na gestao das operagdes,
requerendo a redistribuicdo de
recursos em tempo e em custos.

Prejuizo na imagem e reputacdo

deintegridade institucional, bem

como na eficacia e desempenho
da missdo.

A avaliagdo do risco pode, entdo, ser definida na seguinte matriz
(graduacgao do risco - GR): Grau de Risco

GRAU DE RISCO

Probabilidade de Ocorréncia

Consequéncia

Fraca Moderada Elevada
Fraca FRACO FRACO MODERADO
Gravidadeda |\, FRACO MODERADO | ELEVADO

Elevada MODERADO ELEVADO ELEVADO

Identificacao e avaliacao de riscos

O ponto central de uma boa gestdo de riscos € a identificacdo e
tratamento dos mesmos. A gestdo de riscos deve, assim, ser integrada na
cultura da organizagao, conduzida pela diregdo de topo, envolvendo todos os
responsaveis da instituicdo. Deve ser aplicada por todos dentro da instituicao
no cumprimento da missdo da organizagéo,
aumentando, desta forma, a probabilidade de éxito. Esta pratica sustenta a
responsabilizagcdo, a avaliacdo do desempenho e respetiva recompensa,
promovendo desta forma a eficiéncia operacional em todos os niveis da

através das suas acoes,

organizagao.
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Podem-se considerar fatores de risco numa organizacgéo:

e Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

¢ Deficiente monitorizacado das atividades;

e Existéncia de situacdes de conflitos de interesses;

e Sistema de controlo interno ineficaz;

¢ Integridade, idoneidade e qualidade da gestao;

e Insuficiente motivagao do pessoal;

e Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e
conduta;

e Comunicacgao dos valores éticos, sua implementacao de forma
néo eficaz;

e Existéncia de acontecimentos anteriores ou praticas de gestao
de violagao do codigo de ética.

O presente plano, de acordo com as recomendagdes do CPC, contém
indicacdes claras e precisas sobre as fungdes e as responsabilidades de cada
interveniente ou grupo de intervenientes, e também sobre os recursos humanos
necessarios e disponiveis e as formas adequadas de comunicagao interna.

O quadro seguinte identifica os intervenientes, respetivas funcdes e
responsabilidades:

GESTAO DE RISCOS

DECISOR(ES) FUNCAO E RESPONSABILIDADES

e E o gestor do Plano.
e Estabelece a arquitetura e os critérios de gestao
de riscos, cuidando da sua revisdao quando

Diretor / Diregéio a
necessario.

e Recebe e comunica os riscos, tomando as
medidas inseridas na sua competéncia.

e S3o os responsaveis pela organizacao,
aplicagdo e acompanhamento do Plano na
parte a que lhes diz respeito.

e Identificam e comunicam a um elemento do
conselho executivo qualquer ocorréncia de

Coordenadora Técnica risco de maior gravidade.
Assistentes Técnicos e Responsabilizam-se pela eficacia das medidas

de controlo do risco na sua esfera de atuacao.
e Acompanham a execu¢ao das medidas
previstas no Plano, competindo a
Coordenadora Técnica a elaboragcdo do
respetivo relatério anual.
e Apoiam a revisao e atualizacdo do Plano.
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Areas de risco decorrentes do exercicio das competéncias

De acordo com as competéncias e atribui¢cdes, foram identificadas, de
forma genérica, as seguintes areas de risco:

Area Atividade
Qualquer  atividade  decisoria, assim
Transversal designada por se considerar transversal a
todas as areas.
Essencialmente nas matérias de
Recursos humanos recrutamento e selegdo de pessoal e

avaliagao de desempenho.

Nos casos em que toma a iniciativa de propor
Gestao e aquisicao de bens e/ou a aquisicdo de bens e servigos, acompanha

Servigos os respetivos procedimentos e participa na
instrucao das decisdes

Quer na fase do procedimento para a
formacgao do contrato, quer no &mbito da sua
execugdo, nomeadamente para efeitos de
pagamentos

financeira e de contratacao publica

No que concerne a concessao escaldes do
ASE

Area de apoios financeiros

Para identificacdo dos riscos, classificacdo, indicacdo das respetivas
medidas de prevengao e responsaveis, foram utilizados os quadros de registo,
divididos por areas de risco, e que constituem o anexo |.

Monotorizacao e Avaliacao do Plano

O Plano, enquanto instrumento de gestdo dindmico, deve ser avaliado
quanto ao seu cumprimento, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia das
medidas de prevengao propostas.

Deve ser elaborado, anualmente, um relatério de avaliagao/execucao,
que pondere sobre a eventual necessidade de modificagdes ou simples
reajustamentos, visando a sua atualizacdo permanente e constante. Este
controlo ou monitorizacdo peridodica compete a entidade gestora do Plano,
integrando os contributos dos responsaveis de cada area de risco. Para além da
periodicidade anual, sempre que seja considerado necessario, porque se
identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem ser
elaborados relatérios de acompanhamento com periodicidade distinta daquela,
cabendo aos responsaveis da area envolvida dar conhecimento atempado
desses riscos.
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Conclusao

Depois de analisadas as situacdes identificadas nas respetivas areas de
responsabilidade, iremos propor ou determinar agbes corretivas e participar
ativamente no processo de resolucao das deficiéncias identificadas.

O presente Plano, depois de aprovado e homologado, devera ser
publicitado no site da internet (Recomendagao n.° 1/2010, de 7 de abril, do
CPC);

Aprovado pelo Conselho Administrativo em 4 de setembro de 2024

Homologado pelo Diretor em 5 de setembro de 2024
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ANEXO | - Tabelas de identificacao, classificacao dos riscos, medidas preventivas, calendarizacao e

responsaveis
At|V|dad_e_e Risco Classﬁ!cagao do Medidas de Minimizagao dos riscos Calendarizagdo Responsavel
Identificado Risco
Area de Pessoal
Selegéo de pessoal docente e
nao docente Nomeacgéao de equipas para analise de
Favorecimento de candidato: candidaturas; .
Recrutamento ~ - Elevado . - . ~ . Anual Diretor
- Corrupgao passiva; Criar rotatividade dos juris de selegao;
- Favorecimento; Elaborar critérios de selecao predefinidos
- Abuso de poder.
Registo e controlo da
assiduidade / pontualidade e Reporte da assiduidade / pontualidade aos
justificagao de faltas: M superiores hierarquicos, validagéo das justificages o Coordenadora
- oderado . = = Diario -
- Conluio; apresentadas, para além da segregacao e rotagao Técnica
- Favorecimento; de fungdes.
Assiduidadee - Falsificag&o.
Férias Comunicacéo de faltas para
processamento de vencimentos Confronto e valida¢ao da informacéo a ser
e abonos: Moderado considerada, com o registo da Dirio Coordenadora
- Conluio; assiduidadel/justificagéo de faltas. . Técnica
- Corrupgao; Segregacéo e rotacao de fungdes.
- Abuso de poder
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Athldad_e'e Risco Clasmf!cag.ao do Medidas de Minimizacao dos riscos Calendarizagdo Responsavel
Identificado Risco
Mapa de férias: o _ )
Assiduidade e - ConIU|o;_ Validagao da informacéo, _cor_lfrontando com os Coordenadora
. - Favorecimento; Moderado dados da assiduidade Anual .
Férias e ’ = = ~ Técnica
- Falsificagao. Segregacao e rotagao de fungdes
Avaliagao do desempenho I o T
~ . Sensibilizar os dirigentes para a monitorizagao da L
N&o Docentes - SIADAP: o o . Diregéo e
~ L avaliagao e dos critérios estipulados, aquando da
- Corrupgéo passiva; Elevado A o o Anual Coordenadora
: ) afixagdo dos objetivos e competéncias, com .
- Favorecimento frequéncia, pelo menos, semestral Técnica
- Abuso de poder. q P ’ :
g\cl)ilc-l*;%:g do desempenho - Sensibilizar os dirigentes para a monitorizacao da SADD
Avaliagéo e = . avaliagao e dos critérios estipulados. Conselho
. - Corrupgéo passiva; Elevado . ) ~ . Anual .
efeitos ; Divulgar as orienta¢des para a Avaliagao de Pedagdgico
- Favorecimento Desempenh Diretor
- Abuso de poder. esempenno Ireto
Alteragbes de escaldes/posicdes
remuneratorias: Informacao da situagédo aos interessados, sempre
~ o ~ . . o Coordenadora
- Corrupgao passiva; Elevado que ocorra alteragao da lei relativa a esta matéria. Anual Técni
: ) e . - écnica
- Favorecimento; Verificagao do cumprimento de requisitos
- Abuso de poder.
Pedidos de acumulacao de
fungdes/ Incompatibilidades: Inicio d leti
Acumulagdode - Corrupgao passiva; e . nicio do ano letivo .
funcoes - Abuso de poder; Fraco Verificagao rigorosa dos pedidos e sempre que Diretor
- Discricionariedade ou ocorram
favorecimento;
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Atividade e Risco Classificacao do : T . L ,
o 1cag Medidas de Minimizagao dos riscos Calendarizacdo Responsavel
Identificado Risco
Pedidos de licengas sem
vencimentos e Equiparagao a
Licengas sem bolseiro: . .
vencimento e - Corrupgéo passiva o . . Inicio do ano letivo .
X ~ . Moderado Verificagao rigorosa dos pedidos e sempre que Diretor
Equiparagao a - Conluio ocorram
bolseiro - Abuso de poder;
- Discricionariedade ou
favorecimento
Conferir os dados carregados no sistema de
informagéo do processamento dos
abonos/descontos, antes e apds o fecho do
processamento;
Verificagdo, num periodo, do cumprimento do
Processamento . o o . Coordenadora
d - Pagamentos indevidos: programa especifico para esta area (folha de .
e remuneragdes ~ . ) X Técnica
- Corrupgao passiva; Moderado processamento dos vencimentos e de ajudas de Mensal
e abonos Conselho
. - Peculato. custo, e dos descontos efetuados ao trabalhador — - .
variaveis . Administrativo
SS, IRS e de outros abonos recebidos
Assegurar, sempre que possivel, a rotatividade na
execugao das fungdes;
Implementar um duplo grau de verificagao;
Realizar verificagdes aleatérias.
Area de Alunos
Matriculas, Matrl’culas e renqvagloes de Coordenadora
~ matriculas indevidas: - . .
renovacgéao de P . Inicio do ano letivo Técnica
, - Falsificagao de documentos; . e .
matriculas e 2 ; Moderado Proceder a uma analise e verificagdo documental e sempre que Servigos
. - Corrupgéo passiva para ato e .
transferéncias ilicito: ocorram Administrativos
- Abuso de poder; Dire¢ao
Emisséo de Emiss3o de documentos falsos: Moderado Definicao de regras sobre emisséo de Diari Coordenadora
declaracoes, ) declaragbes/certidoes; laria Técnica
Agrupamento Vallis Longus - Valongo Pagina 16



/4
" Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas
At|V|dad_e'e Risco Classﬁ!cagao do Medidas de Minimizacao dos riscos Calendarizagdo Responsavel
Identificado Risco
certiddes e - Falsificagao de declaragbes ou . Verificacdo das declaragbes/certiddes emitidas, Servigos
certificados certiddes por funcionario a por um assistente técnico diferente daquele que as Administrativos
pedido ou troca de bens; emitiu;
- Falsificagao ou contrafacao de . Promocgéo de verificagbes aleatorias, por
documentos; amostragem, a um minimo de certidoes emitidas
-Abuso de poder. em cada ano letivo
Atribuicdes indevidas de
escalbes ASE: Coordenadora
Atribuicdo de - Falsificacdo de documentos; M Verificagao rigorosa dos processos Técnica
~ : : oderado Anual .
escalao ASE - Corrupgéo passiva para ato Servigos
ilicito; Administrativos
- Abuso de poder
Gestao Pedagégica
Distribuicdo de - Favorecimento; M Criacao de critérios definidos no regulamento . . .
. oderado : Inicio de ano letivo Diretor
servico docente - Abuso de poder interno.
Realizagao de reunides para informar/esclarecer a
Provas de Norma 2/JNE e respetivas exigéncias. Diretor
Avaliacao - Favorecimento; Elevado Controlo do cumprimento da Norma pelo Maio/junho/julho Secretariado de
Externa/ - Abuso de poder Secretariado de Exames. Exames
Vigilancias Verificagdo e controlo de incompatibilidades
Lancamento da avaliagao nos
suportes informaticos: Andli o L L Diretor
o - Falsificagdo de documentos; nalise e verificagdo minuciosa das :avallagoes por Diretor de Turma
Avaliagao ’ Moderado parte de cada conselho de turma e diretor de turma; Sempre que ocorra

- Corrupgao passiva para ato Conselho de
ilicito; Turma
- Abuso de poder
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Atividade e Risco

g Classﬁ!cagao do Medidas de Minimizacao dos riscos Calendarizagdo Responsavel
Identificado Risco
Aquisicdo de bens e servigos ; Despesa e Receita
Estabelecer procedimentos de controlo de, pelo
menos, dois niveis, segregando assim as fungdes
ao nivel da avaliagao e decisao;
Nao respeitar os procedimentos A aquisigao de bens deve ser precedida de
de contratagao correspondentes informacéo escrita descrevendo e justificando /
AQUISICEO: ao valor da despesa a contrair; fundamentando a necessidade; Coordenadora
quisigao: g . ~ . f 30 Int Técni
Concursos Aquisicao de bens ou servigos Elal?qralgao de minuta de_ln ormacéo Interna para écnica
- ao mesmo fornecedor. aquisicao de bens e servigos, com a definicdo da o Conselho
Publicos o Fraco : ~ L . Diaria - !
Consulta Prévia Aquisigao de bens informacao minima que devera constar para Admlnlgtratlvo
Aiuste Direto desnecessarios. fundamentar a aquisicao. Servigcos
J Autorizacdo de despesa ndo A informagéo deve permitir ao dirigente maximo Administrativos
justificada ou insuficientemente saber o procedimento de contratag&o a adotar.
justificada Elaborar anualmente estimativa das necessidades
de aquisicdo de bens, por categorias de bens;
Validag&o/decisdo sobre a informagéao e estimativa
de necessidades.
~ ~ o - Implementagao e divulgagao de procedimentos de
Rececéao e Nao verificagado e conferéncia e N S C .
o verificagdo e conferéncia de bens adquiridos; o Servigos
conferéncia de dos bens entrados. Elevado ~ ~ o Diaria = .
bens Segregacao de fungdes entre quem verifica e Administrativos

confere e quem requer os bens.
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Atividade e Risco Classificagao do

g . Medidas de Minimizacao dos riscos Calendarizagdo Responsavel
Identificado Risco ¢ ¢ P
Controlo dos requisitos dos documentos de
Pagamento de despesas sem d tad _ to):
suporte documental adequado espesas apresentacas (prewf) a0 pagamen 0);
oo Definicao de regras de conferéncia pontual dos Coordenadora
(fatura/fatura recibo); .
documentos. Técnica
Pagamentos de . Pagamento de despesas em C .
> . Originais sempre que os pagamentos estejam o Conselho
despesas duplicado; Elevado e Diaria - !
. . ) suportados em copia; Administrativo
. Falta de imparcialidade; . . . i
) ] Revisao de contratos e protocolos; Servigos
Favorecimento de credores; ~ e . o i
X ) Elaboracgéo e verificagdo do cumprimento de plano Administrativos
. Pagamento indevido de .
de tesouraria.
encargos
Confirmacéo regular dos valores recebidos com o
Nao emissao ou anulagao registo informatico, pelo responsavel
indevida de recibos, de Reforgo de medidas internas, exigéncia de uma
L . ~ . Coordenadora
modo a eliminar a receita ou fundamentacgao escrita e Técnica
Receit recebimento em numerario; rubricada para qualquer anulagéo; Conselho
eceita - Corrupgéo passiva para o ato Moderado Controlo da utilizagédo do sistema informatico de Diario - .
Recibos PO . ~ . . Administrativo
ilicito; suporte a arrecadacgao de receita e emissao de Servicos
- Peculato; recibos. Administ?ativos
- Peculato de uso; Sensibilizagao para a importancia do recibo dos
- Abuso de poder. pagamentos efetuados.
Cadastro e Inventario
Coordenadora
Redi Equipamento n&o inventariado; Registo obrigatdrio na aplicagéo informatica na Técnica
egisto . ! ~ RN
. . Peculato; area de gestéo do patrimonio; Todo o ano Conselho
/Inventario . Fraco o e . . .
. Peculato de uso; Realizagao de verificagdes periddicas pelos Administrativo
. Abuso de poder responsaveis; Servigos

Administrativos
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At|V|dad_e'e Risco Classﬁ!cagao do Medidas de Minimizacao dos riscos Calendarizagcdo Responsavel
Identificado Risco
Bem abatido continuar nos Coordenadora
xglr?:as;;‘fates sem Registo obrigatdrio na aplicagéo informatica na Técnica
Abates - Utiliza géo ’indevida ara fins Fraco area de gestao do patrimonio; Todo o ano Conselho
fiva dos?' P Realizagéo de verificagdes periddicas pelos Administrativo
P ’ . . responsaveis; Servigos
- Proposta indevida de envio de Administrativos
bens para abate
Néo ut|.I|za<::ao de urT1 processo Emissao de documento referente a aceitagao do Coordenadora
de aceitagao formal; donativo Técnica
D . N?? |nv~entar|ag§o de§tes be.ns © Registo obrigatério na aplicagéo informatica na Conselho
onativos utilizacao para fins privados; Fraco area de gestdo do patriménio: Todo o ano Administrativo
: Eggldllgig’ de uso: Realizagao de verificagbes periddicas pelos Servigos
’ responsaveis; Administrativos

- Abuso de poder.

e ———————
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