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Capitulo | - Objeto; Ambito de Aplicacdo; Oferta Educativa e Parcerias

Secgao | - Objeto, definicdo e ambito de aplicacdo

Artigo 12 - Objeto
O presente regulamento interno define, de acordo com os principios estabelecidos pela lei, os direitos e
deveres dos membros da comunidade escolar, o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos
drgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, dos servicos administrativos,
técnicos e técnico- pedagdgicos, bem como a participacdo dos pais e encarregados de educacdo e da
autarquia, na vida escolar.
Estando o Agrupamento de Escolas de Vallis Longus sujeito a legislacdo geral emanada das autoridades
competentes, esta fara também parte do seu regulamento interno.
Sdo consideradas nulas as disposicGes deste regulamento Interno que contrariem ou disponham de forma
diferente a legislacdo em vigor.

Artigo 22 - Agrupamento de Escolas de Vallis Longus

1. O Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, adiante designado por Agrupamento, € uma unidade
organizac ional, dotada de &érgaos préprios de administracdo e gestdo, integrando
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico, e que,
partindo de um projeto educativo comum, visa:

a) Promover a articulagdo curricular;
b) Superar situacdes de isolamento dos estabelecimentos que constituem o Agrupamento,
prevenindo o absentismo, o abandono escolar e a exclusao social;
c) Otimizar os recursos existentes;
d) Proporcionar igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares;
e) Fomentar a educagdo permanente dos agentes educativos numa perspetiva reflexiva.
2. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educagao e de ensino:
e Escola Basica Boavista

. Escola Basica Calvario

. Escola Basica Esta¢do

. Escola Basica Ilha

. Escola Basica Nova de Valongo

. Escola Basica Susdo

. Escola Basica Valado

. Escola Basica Vallis Longus

. Jardim de Infancia do Susdo — André Gaspar.

3. A comunidade educativa do Agrupamento integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educacgao, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servigos de administragao central e regional com intervengao na drea da educagao, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.




Artigo 32 - Escola Sede

1. O Agrupamento tem sede na Escola Basica Vallis Longus.

Artigo 42 - Regime e objetivos
1. As escolas do Agrupamento funcionam em regime diurno e integram a educac¢ao Pré- escolare 0s 1.2, 2.2
e 3.2 ciclos do ensino bdsico e Cursos de Educacao e Formagdo, nos termos e com os objetivos definidos pela
Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sempre que existam a funcionar, na Escola sede, cursos de Educacdo e Formacao de Adultos, estes poderao
ser em regime diurno ou noturno.

Artigo 52 - Ambito de aplicagdo
1. O presente regulamento interno, elaborado nos termos da legislagio em vigor, aplica-se, nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o Agrupamento, a docentes e ndo docentes, a
alunos e a pais e encarregados de educac¢do, bem como aos 6rgaos de administracdo e gestdo, as estruturas
de orientagdo educativa, aos servicos especializados de apoio educativo, aos servigcos administrativos, aos
visitantes e a outros utilizadores, mesmo que ocasionais.
2. Sujeita igualmente as suas normas os atos e factos praticados no exterior da escola, se os seus agentes
estiverem no desempenho de fungGes oficiais ou escolares.
3. Asdisposicoes deste regulamento obrigam ndo sé os que utilizam as instalagdes como local de trabalho,
mas também todos os que a ela recorrem a qualquer titulo.
4. Argumentar o seu desconhecimento ndo servird de atenuante em caso de ocorréncia de conflito ou
suposta infragdo.
5. A violacdo das disposicdes deste regulamento implica responsabilidade disciplinar para quem a ele
estiver sujeito, e proibi¢do de utilizacdo das instalacGes ou servigos nos restantes casos.

Artigo 62 - Principios orientadores da organiza¢dao do Agrupamento
1. Naorganizagdo do Agrupamento sdo observados os objetivos definidos ha Constituicdo e na Lei de Bases
do Sistema Educativo, designadamente:
a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
c) Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicGes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos
varios niveis e tipologias de educac¢do e de ensino;
d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade
educativa.
2. O Agrupamento organiza-se no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;




c) Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da
sua missao;
f)  Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracao escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacdo e informacao;
g) Proporcionar condicGes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.
3. Aorganizacao do funcionamento do Agrupamento, nos seus aspetos praticos e relevantes, encontra-se
definida em anexo ao presente regulamento.

Artigo 72 - Administracdo e gestao do Agrupamento
1. Aadministracdo e gestdo do Agrupamento sao asseguradas por érgaos proprios, 0s quais orientam a sua
acdo segundo os principios fixados na lei e no presente regulamento.
2.  Nostermos da legislacdo em vigor, a autonomia de administracdo e gestdo do Agrupamento e de criacdo
e desenvolvimento do respetivo Projeto Educativo pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso escolares, pela prossecucdo integral dos objetivos do referido projeto, incluindo os de
integracdo sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.
3. Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, o Agrupamento é insuscetivel
de transformagdo em objeto de pressdo para a prossecuc¢do de interesses particulares, devendo o seu
funcionamento ter carater de prioridade.
4. A comunidade educativa referida no n.2 2 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educagao, os docentes, o pessoal ndo docente das escolas, a autarquia local
e os servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.
5. No exercicio das suas fung¢Oes, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento estdo
exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 82 - Incompatibilidades
De acordo com a legislagdo em vigor, salvo em casos devidamente fundamentados, e mediante parecer
favoravel do conselho geral do Agrupamento, ndo pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais do
gue um cargo ou fungdo sempre que dai resulte a participacdo da mesma pessoa em mais do que um érgao
de administragao e gestdo com excegdo dos cargos que sdo por ineréncia de fungdes.




Artigo 92 - Circulagao oficial de informacao
Sem prejuizo do estabelecido na lei, serd privilegiada a circula¢do da informacao oficial através das
tecnologias de informacao e comunicacdo adotadas ou a adotar no Agrupamento, desde que esteja
garantido o acesso de todos os intervenientes.

Seccao ll-  Oferta Educativa

Artigo 102 - Oferta educativa
1. O Agrupamento de Escolas de Vallis Longus abrange alunos da educacao pré-escolar até ao 9.2 ano de
escolaridade.
2. O Agrupamento desenvolve vdrias atividades de enriquecimento curricular.
3. 0O Agrupamento oferece respostas educativas diferenciadas e especializadas a todos os alunos ou
criangas existentes nos varios estabelecimentos que o compdem e que estdo integradas nas respetivas
turmas ou grupos.
4. 0O Agrupamento oferecera, preferencialmente, na drea da educacdo artistica, disciplinas de
componente local, nomeadamente a disciplina de Artes da Arddsia.
5. O Agrupamento pode ainda disponibilizar outras ofertas formativas, sempre que a administracao
educativa o autorizar.

Artigo 112 - Atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo e
Atividades de Animagao e de Apoio a Familia

1. As atividades de enriquecimento curricular constituem um conjunto de atividades ndo letivas que se
desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que sdo de inscricdo facultativa.
2. As atividades de enriquecimento curricular sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
projeto educativo e constam do respetivo plano anual e plurianual de atividades.
3. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino basico, e nas valéncias de
apoio especializado, as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das
tecnologias da informagao e comunicagao, de ligacao da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado
e da dimensado europeia da educagao, nomeadamente.
4. As atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo, e nas valéncias de apoio especializado, de acordo
com a lei em vigor, sdo promovidas pela autarquia através de um protocolo de colaboragdo estabelecido
anualmente com o 6rgdo de Gestdo do Agrupamento.
5. As AAAF (Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia) sdo um complemento da educagdo pré-escolar,
asseguradas pela Camara Municipal de Valongo em articulagdo com o Agrupamento.
6. Compete ao educador de infancia o acompanhamento da execugdo e realizar a supervisao pedagodgica das
atividades de animacédo e de apoio a familia.
7. Compete ao educador de infancia realizar a supervisao pedagogica da AAAF no ambito da componente nao
letiva de estabelecimento, nomeadamente:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliagdo da sua realizacdo;
8. A planificacdo das AAAF deve ser afixada ao longo do ano letivo para conhecimento dos EE e sempre que
ocorram alteragGes relevantes.




9. As atividades de enriquecimento curricular nas valéncias de apoio especializado do 1.%ciclo sao
monitorizadas e apoiadas por docentes de educacdo especial no ambito do hordrio letivo do aluno.

Artigo 122 - Atividades de enriquecimento curricular — 2.2 e 3.2 ciclos
1. Para proporcionar e facilitar a formacdo integral e a realizacdo pessoal dos alunos, no Agrupamento
poderado funcionar clubes e projetos.
2. Asatividades dos clubes e projetos estdo abertas a todos os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do Agrupamento.
3. A organizacdo das atividades a desenvolver pelos clubes e projetos é da responsabilidade de um grupo
nuclear que integra professores e alunos e poderd integrar ainda especialistas e outros membros da
comunidade educativa.
4. As propostas de clubes e projetos serdo apresentadas anualmente ao Conselho Pedagdgico, pelo
Coordenador de Projetos Extracurriculares, com a indicacdo do responsavel/responsaveis, a descri¢do da
natureza e objetivos, a forma de organizacdo interna, o nimero de participantes, os recursos materiais,
financeiros e humanos necessarios e a forma e momentos de avaliacado.
5. Os programas apresentados serdo integrados no plano anual e plurianual de atividades do
Agrupamento.
6. Sempre que possivel, as atividades serdo realizadas em regime diurno.
7. Os alunos poderao inscrever-se livremente nas atividades promovidas pelos clubes e projetos, sendo a
sua frequéncia de carater obrigatério e sujeita ao regime de faltas definido na lei e no presente regulamento.

Artigo 132 -Ocupacao dos Tempos Escolares
1. O Agrupamento é responsavel pela organizagdo e execucdo das atividades educativas a proporcionar
aos alunos durante todo o todo o periodo em que estes permanecem no espaco escolar.
2. Os tempos registados no horario individual dos alunos devem ser prioritariamente preenchidos com a
realizagdo de atividades letivas, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
3.  No ambito da organizacdo de cada ano escolar, incumbe ao diretor:
a) Criar ou favorecer mecanismos de programacdo e planeamento das atividades letivas que, de forma
flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares dos'alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos,
com prioridade para o cumprimento dos curriculos e dos programas de cada disciplina/area;
b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento de tais atividades.

Artigo 142 -Operacionaliza¢ao das atividades letivas
1. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, quando um professor/educador prevé que vai faltar deve
comunica-lo ao respetivo coordenador de estabelecimento, observando-se, sucessivamente, os seguintes
procedimentos:
a) O professor/educador sera substituido por outro disponivel no estabelecimento, desde que ndo
seja titular de turma/grupo. Na impossibilidade de efetuar a substituicdo, no 1.2 ciclo, os alunos serdo
distribuidos pelas restantes turmas, preferencialmente do mesmo ano ou dos anos mais proximos.
b) Na educacdo pré-escolar, e na impossibilidade de substituicdo imediata por outro educador
disponivel, deve ser adotada uma solucdo excecional e temporaria que assegure a seguranc¢a e o bem-
estar das criancas, bem como a supervisdo pedagdgica realizada por um educador de infancia do
estabelecimento, com apoio do pessoal ndo docente, até regularizacdo da situacao.
2. Todas as turmas do 22 e 32 ciclo ocupam uma sala fixa, deslocando-se para salas especificas quando
necessario e sempre que possivel.




3.  Quando um professor prevé que vai faltar, deve:
a) Verse é possivel efetuar uma permuta de aula com os restantes professores do conselho de turma.
A permuta sera registada no respetivo programa. Estas aulas serdo numeradas na sequéncia da aula
efetivamente dada.
b) Comunicar, por escrito (SMS, e-mail), ao diretor.
4. Para que os professores possam ser substituidos por outros docentes do mesmo grupo disciplinar, a
componente nao letiva dos professores ndao pode ser considerada fixa. Assim, sempre que necessdrio, podera
ser cumprida em turno contrario (ndo excedendo as 8 horas didrias), ou no dia sem atividades letivas. Este
deve ser considerado como facilitador de permutas e substituicdes e ndo como impeditivo.
5. Pode verificar-se uma alteracdo pontual dos hordrios dos alunos para efeito de substituicao das aulas
resultante das auséncias dos docentes, desde que os encarregados de educacdo sejam avisados
atempadamente dessa alteracdo.
6. Aos professores dos 22 e 32 ciclos serdo afetas horas da componente ndo letiva, para que sejam
realizadas, sempre que haja espacos disponiveis, as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena
ocupacdo dos alunos no periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

Artigo 152 - Outras atividades
1. O Agrupamento desenvolve ainda atividades de complemento curricular de natureza diversa.
2. Estas atividades, mediante a apresentacdo da respetiva planificacdo, serdo objeto de aprovacdo pelo
Conselho Pedagdgico.
3. Todas estas atividades devem ser inseridas no Plano Anual e Plurianual de Atividades ou no Plano da
Turma.

Seccao lll -  Parcerias

Artigo 162 - Parcerias
1. A Diregdo devera estabelecer contratos de parceria no ambito de uma cooperagao interinstitucional,
pedagdgico-cultural e de animagdo comunitaria, sempre que integradas no desenvolvimento do projeto
educativo do Agrupamento e aprovadas no Plano Anual e Plurianual de Atividades.
2. Todos os contratos de parceria deverao ser apresentados por escrito.
3. ADiregao devera denunciar as parcerias estabelecidas sempre que verifique que as atividades ndo estao
a desenvolver-se dentro dos objetivos propostos. Para tal, apresentard uma proposta ao Conselho Geral,
depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.
4. S3o parceiros preferenciais do Agrupamento a Autarquia, a PSP — Escola Segura, o Centro de Saude de
Valongo, o Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas Sebastido da Gama — Escolas de Valongo e Santo
Tirso, a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Valongo, a RBE (Rede de Bibliotecas Escolares),
a Santa Casa da Misericérdia, a Equipa Local de Intervengdo Precoce (ELI), a Comissdo de Protegdo de Criangas
e Jovens (CPCJ), os Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI), a Associacdo para o Desenvolvimento Integrado
da Cidade de Ermesinde — ADICE e o Clube Rotary de Valongo.

Artigo 172 - Documentos estruturantes do Agrupamento
O funcionamento do Agrupamento rege-se pelos seguintes documentos estruturantes:
a) Projeto Educativo do Agrupamento
b) Regulamento Interno




c) Plano Anual e Plurianual de Atividades

d) Orgamento

e) Plano de Melhoria

f) Outros documentos estratégicos aprovados pelos 6rgdos competentes.




Capitulo Il - Estrutura Organizacional

Secc¢do | - Conselho Geral

Artigo 182 - Conselho Geral
O Conselho Geral é o érgdo de Direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacado e representacdao da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos da legislacdo em vigor (L6A) (L6B).

Artigo 192 - Composicao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é composto por:

a) Diretor;

b) nove representantes dos docentes;

c) um representante do pessoal ndo docente;

d) trés representantes dos pais/encarregados de educagéo;

e) dois representantes da.Camara Municipal de Valongo;

f)  Seis representantes da comunidade local, designadamente de instituicGes, organizacdes e

atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.
2. Arepresentacdo dos docentes integrara, preferencialmente, um docente da Educacao Pré-Escolar, dois
docentes do 1.2 ciclo, um docente da educacgado especial e cinco docentes do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.
3. Odiretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 202 - Competéncias
1. Sem prejuizo de outras competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos
alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos da legislagdo em vigor;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;
f)  Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual e
Plurianual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;
i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;
i) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
k)  Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;
I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;




o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas.
p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;
g) Participar, nos termos definidos na lei, no processo de avaliacdo interna do desempenho do
diretor;
r)  Decidir sobre os recursos que, nos termos da lei ou do presente regulamento, lhe devam ser
dirigidos;
s)  Aprovar o mapa de férias do diretor.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
de funcgdes, apods constituicao plena deste 6rgao.
3. Osrestantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento.
4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente de quatro elementos, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.
5. Esta comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, e serd composta por dois
professores, um representante dos pais e encarregados de educacdo e um outro elemento a designar pelo
Conselho Geral.

Artigo 212 - Funcionamento
1. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre. O Conselho Geral reune,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungGes ou por solicitacdo do diretor.
2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os
seus membros.

Artigo 222 - Designhacao dos representantes
1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungbes no Agrupamento.
2. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.
3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de carreira com
vinculo contratual com o Ministério da Educagao e Ciéncia.
4. Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 192, os membros da Dire¢do, os coordenadores de escolas
ou de estabelecimentos de educac¢do pré-escolar, bem como os docentes que assegurem fungdes de
assessoria da Dire¢do ndo podem ser membros do Conselho Geral.
5. Os representantes dos pais e encarregados de educag¢do sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes representativas, e, na
falta das mesmas, nos termos do ponto 8 do artigo 242 do presente regulamento.
6. Osrepresentantes da autarquia sdo designados pelos respetivos 6rgdos de poder local.
7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de cardter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos
termos do presente regulamento.




8. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacoes, sao indicados pelas mesmas nos termos do presente regulamento.

Artigo 232 - Organizacao do processo eleitoral
1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
2. O presidente do Conselho Geral, nos trinta dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designa¢do dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente
naquele drgdo de administracdo e gestao.
3. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sao afixadas nos lugares designados para o efeito.
4. Até dez dias antes do ato eleitoral sd3o atualizados os cadernos eleitorais.

Artigo 242 - Constituicdo da mesa eleitoral
1. Da constituicdo da mesa eleitoral do pessoal docente fazem parte trés docentes efetivos e dois
suplentes, que ndo podem pertencer a nenhuma das listas candidatas.
2. Da constituicdo da mesa eleitoral do pessoal ndo docente fazem parte dois representantes efetivos e um
suplente, que ndo podem pertencer a nenhuma das listas candidatas.
3. Adesignacdo da composicdo das mesas eleitorais sera da competéncia do presidente do Conselho Geral.
4. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.
5. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata que sera
assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o desejarem.
6. O presidente do Conselho Geral, no prazo referido no ponto 2 do art. 23.2, convoca uma assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo para, sob proposta das associacGes de pais e encarregados de
educagdo legalmente constituidas, se proceder a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo naquele 6rgdo de administragdo e gestdo.
7. Quando ndo existir associa¢do de pais e encarregados de educacao compete ao presidente do Conselho
Geral, em articulagdo com o diretor, solicitar a assembleia geral de pais e encarregados de educagdo a
indicacdo dos seus representantes para o Conselho Geral.
9. O presidente do Conselho Geral, no prazo referido no ponto 2 do art. 23.9, solicita a Camara Municipal
de Valongo a designac¢do dos respetivos representantes para o Conselho Geral.

Artigo 252 - Elei¢ao dos representantes dos docentes
1. Paraaorganizagdo do processo eleitoral para os representantes dos docentes no Conselho Geral, serdo
considerados os seguintes aspetos:
a) Os representantes dos docentes candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas.
b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes,
mantendo a proporcionalidade prevista.
c) Aslistas dos docentes deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim, manifestardo
a sua concordancia.
d) As listas devem ainda conter a rubrica de dez proponentes, no minimo, que assim manifestardo a
sua concordancia.
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e) Aslistas serdo entregues, até oito dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do
Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricard e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela assembleia.

f)  Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da elei¢do. A
conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondt.

g) Sempre que da aplicacdo do método referido no nimero anterior ndo resultar a constituicdo do
Conselho Geral, os ultimos mandatos elegiveis sdo atribuidos aos primeiros candidatos que reinam tal
requisito.

h) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes, caso estejam presentes.

Artigo 262 - Elei¢do do representante do pessoal ndo docente
1. Paraaorganizagdo do processo eleitoral para o representante do pessoal ndo docente no Conselho
Geral, sdo considerados os seguintes aspetos:
a) Osrepresentantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo constituidos em listas.
b) As listas devem conter a indicagdo do candidato a membro efetivo, bem como do candidato a
membro suplente.
c) As listas do pessoal ndo docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim,
manifestardo a sua concordancia.
d) As listas devem conter ainda a rubrica de cinco proponentes, no minimo, que assim manifestarao
a sua concordancia.
e) Aslistas serdo entregues, até oito dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do
Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricard e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela assembleia.
f)  Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da eleicdo.
g) Osresultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes, caso estejam presentes.

Artigo 272 - Producdo de efeitos
1. Asatas das assembleias eleitorais sdo entregues, nos dois dias subsequentes ao da realizagdo da eleicdo,
ao presidente do Conselho Geral cessante.
2. O presidente do Conselho Geral cessante, nos sete dias subsequentes ao envio da documentagdo
referida no nimero anterior, da posse aos elementos eleitos ou designados e convoca a primeira reunido do
Conselho Geral com a nova composicdo, expressamente para serem cooptados seis representantes da
comunidade local, em representacdo das atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.
3.  Para dar cumprimento ao disposto no nimero anterior, os conselheiros cooptam as individualidades ou
escolhem instituicGes e organizagGes, tendo em conta o Projeto Educativo do Agrupamento e o PAPA, as quais
devem indicar os seus representantes no prazo de dez dias.
4. Apds a constituicdo plena do Conselho Geral e a eleicdo do seu presidente, este, comunica ao
Diretor Geral da Administracao Escolar quais os membros que o constituem.
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Artigo 282 - Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.
2. 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duragdo de dois anos
escolares.
3.  Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdao ou designacao.
4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no presente regulamento.

Artigo 292 - Regimento
Compete ao Conselho Geral elaborar o seu regimento de funcionamento nos primeiros trinta dias do seu
mandato.
Seccao ll -  Diretor

Artigo 309 - Diretor
O Diretor é o 6rgao de administracao e gestdo do Agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 312 - Subdiretor e adjuntos do Diretor
1. Odiretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por adjuntos.
2. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos pela legislagdo em vigor.
(L6A) (L6B).

Artigo 322 - Competéncias
1. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral:o Projeto
Educativo aprovado pelo Conselho Pedagdgico.
a) Projeto Educativo.
b) As alteragcdes ao Regulamento Interno;
¢) O Plano Anual e Plurianual de Atividades;
d) O relatério anual de atividades;
e) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
f) plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente
2. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
3. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor,
em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elabora¢do de horarios;
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d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré- escolar;
f)  Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos
no n.2 1 do artigo 722 deste regulamento;
g) Designar os diretores de turma;
h) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agao social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
i)  Gerir as instalagGes, espacgos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
j)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicGes de formacado, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;
k) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
[)  Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;
m) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
4. Compete ainda ao diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente; (L2A)
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos previstos na legislacdo aplicavel;
d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente; (L8A)
(L8B)
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal. (L8A)
6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos niumeros anteriores, com excec¢ao
da prevista da alinea d) do n.2 5.
7. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 332 - Recrutamento
O diretor é eleito pelo Conselho Geral, de acordo com a legislacdo em vigor (L6B).

Artigo 342 - Abertura do procedimento concursal
1. Nao sendo aprovada pelo Conselho Geral a recondugdo do diretor cessante, o Conselho Geral delibera
a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. 0O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério e rege-se pela
legislacdo em vigor (L6A) (L6B).

Artigo 352 - Candidatura
A admissdo ao procedimento concursal é efetuada nos termos da legislacdo em vigor (L6B).

Artigo 362 - Avaliagao das candidaturas
As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do Conselho Geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele érgdo de acordo com a legislagdo em vigor (L6B).
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Artigo 372 - Eleicao
Ap0s a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do diretor nos termos da legislagdao em vigor (L6A) (L6B).

Artigo 382 - Posse
O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da administracdo escolar de acordo com a legislacdo em vigor (L6A) (L6B).

Artigo 392 - Regimento
Apds a tomada de posse, o diretor deverd proceder a elaboracdo do regimento de funcionamento da
direcdo, no prazo de trinta dias.

Artigo 402 - Mandato
O mandato do diretor rege-se pela legislagdo em vigor (L6A) (L6B).

Artigo 412 - Regime de exercicio de fungées
O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico, de acordo com a legislagdo em vigor (L6B).

Artigo 422 - Direitos do diretor
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento em que exerca funcoes.
2. Odiretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido,
nado podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando
para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo(L6B).

Artigo 432 - Direitos especificos
O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcées nos termos
da legislacdo em vigor (L6B).

Artigo 442 - Deveres especificos
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas apliciveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos a deveres especificos de acordo com a legislagdo em vigor
(L6B).
2. Estdo ainda sujeitos aos seguintes deveres:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢cdes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 452 - Assessoria da diregao
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento.
2. Oscritérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos de
acordo com a legislagdo em vigor (L6B).

Secgao lll- Conselho Pedagdgico

Artigo 462 Conselho Pedagogico
O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico- didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 472 - Composicao

1. Nos termos da legislacdo em vigor (L6B), o Conselho Pedagdgico podera apresentar até um nimero
maximo de 17 elementos, sendo constituido por:

a) Diretor;

b) Coordenador do Departamento da Educacdo Pré-Escolar;

c) Coordenador do Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Bdsico;

d) Coordenador do Departamento de Intervencdo Especializada;

e) Quatro coordenadores dos departamentos curriculares dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;

f)  Coordenador dos Diretores de Turma;

g) Coordenador da Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD);

h) Coordenador da Equipa da Biblioteca Escolar;

i)  Coordenador dos Projetos Extracurriculares;

j)  Coordenador das Tutorias e dos Apoios;

k) Coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular e da Estratégia de Educagdo para a Cidadania;

I)  Representante para a drea da Formacao.
2. 0 Coordenador da Avaliagdo Interna, quando solicitado ou a seu pedido, pode participar nas reunides
do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto.
3. O subdiretor e os adjuntos podem, quando solicitados, participar nas reunides do Conselho Pedagégico,
sem direito a voto.
4. Odiretor é, porineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
5. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 482 - Competéncias
1. Sem prejuizo de outras competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para o Regulamento Interno e o Plano Anual e Plurianual de Atividades
(PAPA) e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
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c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Aprovar o Plano de Formacdo e de atualizagdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
f)  Propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular e das respostas
educativas diferenciadas;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovac¢do pedagdgica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e para a investigacdo;
i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
I)  Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel;
m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servi¢o de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

2. Compete ainda ao Conselho Pedagdgico:
a) Emitir parecer, nos termos da legislacdo em vigor, sobre as decisGes do conselho de docentes no
12 ciclo e dos conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, relativas a reapreciacdao dos resultados da
avaliagdo de alunos no final do ano letivo;
b) Aprovar os Relatérios Técnico-Pedagdgicos e os Programas Educativos Individuais dos alunos com
Medidas Seletivas e Adicionais de Suporte e de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 492 - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fun¢bes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

2. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e I) do n2 1 artigo 482 do presente regulamento,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.

Artigo 502 - Designacdo dos representantes
1. Oseducadores e os professores membros do Conselho Pedagdgico sdo professores de carreira.
2. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo com a legislacdo em vigor. (L6B).
3. Para efeitos no disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
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4. 0O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a dura¢do de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

5. Oscoordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

6. O coordenador dos diretores de turma é eleito pelos diretores de turma do 22 e do 32 ciclos do ensino
basico, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

7. 0O coordenador da equipa da Biblioteca Escolar é designado pelo diretor, de entre os professores
bibliotecarios do Agrupamento.

8. 0 coordenador da EDD, o representante para a area de formagdo do Agrupamento, o coordenador dos
projetos extracurriculares, o coordenador da equipa de avaliacdo interna, o coordenador das Tutorias e
Apoios e o coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular e Estratégia de Educagdo para a Cidadania
sdo designados pelo diretor.

Artigo 512 - Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos escolares, cessando
com o mandato do Diretor.
2.  Os membros do Conselho Pedagdgico sao substituidos no exercicio do cargo se perderem a qualidade
gue determinou a respetiva designacao ou eleicao.

Artigo 522 - Regimento
1. Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias subsequentes
ao inicio do mandato.
2. Oregimento de funcionamento pode ser revisto anualmente, nos 30 dias subsequentes ao inicio do ano
letivo.

Subseacao Il - Garantia de servigo publico

Artigo 532 - Dissolugdo dos 6rgaos
Os orgdos de diregdo, administracdo e gestdo podem ser dissolvidos de acordo com a legislacdo em vigor
(L6B).

Secg¢dao IV - Conselho Administrativo

Artigo 542 Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo- financeira do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor (L6B).

Artigo 552 Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos de administracdo escolar ou quem o substitua.
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Artigo 562 Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e

verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento.

Artigo 572 - Funcionamento
O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

Artigo 582 - Regimento
Compete ao Conselho Administrativo aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias subsequentes
ao inicio do seu mandato.

Sec¢ao V- Coordenagao de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar

Artigo 592 - Coordenagdo de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar
1. Nostermos da legislacdo em vigor (L6B), a coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo e ensino
integrado no Agrupamento é assegurada por um coordenador.
2.  Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos-que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fun¢Ges, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.

Artigo 602 - Coordenador de Estabelecimento
1. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na
escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar.
2. O mandato do coordenador tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
3. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 612 - Competéncias
1. Nostermos da legislacdo em vigor (L6B), compete ao coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este |lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacGes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.
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1.

Compete, ainda, ao coordenador de estabelecimento:

a) Encaminhar o expediente oficial do respetivo estabelecimento de ensino para a escola sede;

b) Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando identificar as causas do
absentismo dos alunos;

c) Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliagdo dos alunos;

d) Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;

e) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

f)  Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente;

g) Assegurar aeleigdo de dois representantes dos pais e encarregados de educagao por turma / grupo;
g) Dinamizar relagOes de intercdmbio e parceria com outros estabelecimentos de ensino, bem como
com outras instituicdes que intervenham no processo de educac¢do dos alunos, nomeadamente no
processo de ocupacgdo dos tempos livres e nas atividades de enriquecimento curricular;

h) Comunicar as faltas dos docentes a Diregdo.

Artigo 622 - Reunides de coordenagdo de estabelecimento
O coordenador promovera uma reunido ordinaria por semestre e reunides extraordinarias, em situagoes

devidamente fundamentadas, com os docentes em servico no estabelecimento de educac¢do ou de ensino
com vista, nomeadamente, a:

2.

a) Preparar assuntos que devam ser comunicados aos 6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento;

b) Analisar assuntos relacionados com a organiza¢do e funcionamento do estabelecimento;

c) Dar conhecimento das orienta¢des do diretor.

O coordenador do estabelecimento procederd a calendarizacdo das reunides referidas no numero

anterior, dando conhecimento ao diretor.

3.

Os coordenadores de estabelecimento participardo, regularmente, em reuniGes com a Diregdo

destinada a articular e harmonizar procedimentos.

1.

Artigo 632 - Regime de exercicio de fungoes
Pelo exercicio de funcbes de coordenacdo de estabelecimento, é atribuido um suplemento

remuneratério, conforme a legislagcdo em vigor.
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Capitulo lll-  ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Secgao | - Estruturas de coordenagdo e supervisao
Artigo 642 - Estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagogica
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visam apoiar o diretor e o Conselho

Pedagdgico, assegurando nomeadamente:

3.

a) Aarticulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagoes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) Acoordenacdo pedagdgica de cada grupo, ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

No dominio da articulagdo curricular, as estruturas de orienta¢do educativa sdo as seguintes:

a) Os departamentos da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo do ensino bdsico que integram os
educadores de infancia e os professores do 12 ciclo, respetivamente;

b) O departamento curricular de Intervencdo Especializada (DIE) que integra o grupo de docentes da
Educacdo Especial e o grupo dos Técnicos Superiores que exercem intervencao direta com as criangas e
alunos.

c) Os departamentos curriculares nos 2.2 e 3.2 ciclos, integrando disciplinas ou areas disciplinares.

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas,

na educagdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino bdsico, sdo da responsabilidade:

5.

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no 1.2 ciclo;

c) Dos conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, coordenados pelo respetivo diretor
de turma.

Constituem estruturas de coordenacdo pedagdgica:

a) Os conselhos de ano no 1.2 ciclo;

b) O conselho dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

Na educacdo pré-escolar, a coordenacdo pedagdgica e a articulagdo curricular é assegurada por um

Unico conselho de docentes, havendo lugar apenas a um coordenador da educac¢do pré-escolar.
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Subseccdo | - - Das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica

1.
2.

Artigo 652 - Departamentos para a coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica
O departamento da Educacgdo Pré-Escolar é constituido pela totalidade dos educadores de infancia.
O departamento do 1.2 ciclo é constituido pela totalidade dos professores a lecionar no 1.2 ciclo do

ensino basico. Os docentes de inglés dos 32 e 42 anos integram o Conselho de Docentes para efeitos de

avaliacdo dos alunos.

3.

O departamento de Intervencao Especializada é constituido pela totalidade dos docentes que integram

a Educacdo Especial e a equipa de Técnicos Superiores que exercem intervencdo direta com as criangas e

alunos.

4.

5.

Os docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos organizam-se em quatro departamentos:

a) Departamento de Linguas — constituido por todos os professores que lecionam Portugués,
Portugués Lingua Ndao Materna, Linguas Estrangeiras e Oficina de Leitura e Escrita;

b) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais — constituido por todos os professores que lecionam
Histéria e Geografia de Portugal, Historia, Geografia e Educagdo Moral e Religiosa;

c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais - constituido por todos os professores que
lecionam Matematica, Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-Quimicas, Tecnologias da Informacdo e
Comunicac¢do e Programacdo e Robotica;

d) Departamento de Artes e Expressoes - constituido por todos os professores que lecionam Educagao
Visual, Educacdo Tecnoldgica, Artes da Arddsia, Educacao Musical, Educacao Fisica e Oficina de Artes.
Os docentes da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento integram o Projeto de Autonomia e

Flexibilidade Curricular, a qual terda um coordenador designado pelo diretor.

Artigo 662 - Competéncias
Aos departamentos de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica compete:
a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das areas curriculares;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;
d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢do da especificidade de grupos de alunos;
f)  Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do, nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
g) Identificar necessidades de formacgdo dos docentes;
h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
i)  Exercer as demais competéncias que lhes forem atribuidas por lei.
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Artigo 672 - Funcionamento
1. Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, duas vezes por semestre, para a coordenagao
educativa e supervisdao pedagdgica, podendo as reunides ser presenciais ou por videoconferéncia, de acordo
com o regimento de funcionamento de reunides online.
2. Os departamentos relinem extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo diretor ou pelo
respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 682 - Regimento

Compete aos departamentos aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias subsequentes ao inicio

do mandato do seu coordenador.

Artigo 692 - Coordenagao de departamento

1. Nos departamentos de Educacdo Pré-Escolar, dos 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico e da Intervencdo

Especializada havera um coordenador que serd eleito nos termos do ponto 3 do artigo 722 deste regulamento.

2. Ao coordenador compete:

a) Promover uma nova relagdo com o curriculo que facilite uma abordagem transversal das aprendizagens;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento;

c) Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteludos a situacdo concreta dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa ou servicos especializados
de apoio educativo do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao
pedagdgica;

e) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens das criangas e dos alunos;

f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

g) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdao e estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

h) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, até ao fim do més de
julho;

i)  Representar o respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

j)  Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

k) Intervir na avaliagdo de desempenho dos professores nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 702 - - Mandato do Coordenador de Departamento

1. O mandato dos coordenadores de departamento tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

2. Oscoordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento. Sempre que se verifique a interrupgao
de mandato dos coordenadores de departamento, o diretor desencadearad novo processo de elei¢cdo, nos
termos do ponto 3 do artigo 722 deste regulamento, de um coordenador que completard o mandato
interrompido.
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3. Ocargo de coordenador de departamento é de aceitacdo obrigatdria, nos termos do estatuto da carreira
docente.

Artigo 712 - Designagao do coordenador
1. O coordenador de departamento curricular devera ser um docente de carreira detentor de formacgao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administragao
educacional.
2.  Quando ndo for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
nao existirem ou nao existirem em nuimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente
regulamento, poderdo ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo menos, um ano, nas areas de supervisao
pedagodgica ou de formacdo inicial, em exercicio e/ou em servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato como coordenador de departamento
curricular, coordenador de grupo de recrutamento ou outras estruturas equiparadas.
c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados com competéncia para o
exercicio da fungao.
3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos no disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que retina o maior numero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 722 - Subcoordenacao de ano, de disciplina
1. O conselho de ano é constituido por todos os professores que lecionam o mesmo ano de escolaridade
do 19 ciclo e coordenado por um subcoordenador.
2. Ao subcoordenador de grupo ano compete:
a) Assegurar a orientagdo e a coordenacdo pedagdgica da atividade dos docentes do ano de
escolaridade;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do grupo ano;
c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas do grupo ano;
d) Estimular a criagdo de condi¢des que favoregam a formagdo continua;
e) Assegurar a participacdo do grupo na analise critica da orientagdo pedagdgica;
f)  Coadjuvar o Coordenador;
g) Elaborar um relatério anual de atividades do grupo ano, o qual serd transmitido e entregue ao
coordenador do 12 ciclo, até ao dia 15 de julho.
3. 0O conselho de disciplina é constituido por todos os professores que lecionam a mesma disciplina e
coordenado por um subcoordenador.
4. Ao subcoordenador de grupo disciplinar compete:
a) Assegurar a orientacdo e a coordenacdo pedagodgica da atividade dos docentes do grupo disciplinar,
nomeadamente no que respeita a programas, metodologias, organiza¢do curricular e critérios de
avaliagdo de alunos;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes do grupo disciplinar;
c) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas do grupo disciplinar;
d) Estimular a criagdo de condi¢des que favoregam a formagdo continua;
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e) Interagir com os demais docentes, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacao;

f)  Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico;

g) Promover a interdisciplinaridade, bem como o intercambio de recursos materiais e pedagdgicos;
h) Coadjuvar o coordenador;

i)  Elaborarumrelatdrio anual de atividades do grupo disciplinar, o qual serd entregue ao coordenador
de departamento curricular, até ao dia 15 de julho.

5. O conselho de Educacdo Especial é constituido por todos os docentes de Educagdo Especial do

Agrupamento e coordenado por um subcoordenador.

6. Ao subcoordenador do grupo de Educacao Especial compete:

a) Assegurar a orientacdo e a coordenacdo pedagdgica da atividade dos docentes de Educacdo Especial,
nomeadamente no que respeita a intervengao especializada, medidas seletivas e adicionais e articulagao
com estruturas de apoio;

b) Promover a troca de experiéncias, a cooperagdo e a harmonizacdo de praticas entre os docentes de
Educacdo Especial;

c) Coordenar a planificacdo das atividades e intervencOes especializadas, garantindo coeréncia e
alinhamento com o Perfil dos Alunos e com o Decreto-Lei n.2 54/2018;

d) Estimular a formacdo continua na area das necessidades especificas de aprendizagem;

e) Articular com os docentes titulares/diretores de turma, técnicos superiores e familias, promovendo
praticas inclusivas;

f) Colaborar na identificagdo de necessidades de recursos especializados, materiais adaptados e
equipamentos especificos;

g) Coadjuvar o coordenador do departamento curricular respetivo;

h) Elaborar um relatério anual de atividades do grupo de Educacdo Especial, a entregar ao coordenador
de departamento até ao dia 15 de julho.

7. O conselho dos Técnicos Superiores é constituido por todos os técnicos superiores do Agrupamento que

exercem intervencdo direta com criancgas e alunos (psicdlogos, terapeutas, assistentes sociais, entre outros)

e coordenado por um subcoordenador.

8. Ao subcoordenador do grupo dos Técnicos Superiores, citados no ponto anterior, compete:

9.

a) Assegurar a articulagdo e coordenacgdo técnica das atividades desenvolvidas pelos técnicos superiores,
garantindo coeréncia metodoldgica e alinhamento com os planos e projetos do Agrupamento;

b) Promover a troca de experiéncias, a cooperacdo e a partilha de recursos técnicos;

c) Coordenar a planificacdo das intervengGes técnicas, garantindo a articulagdo com docentes, direcdo,
familias e servigos externos;

d) Estimular a formacdo continua e a atualizacdo cientifica dos técnicos superiores;

e) Colaborar na identificagdo de necessidades de materiais, instrumentos de avaliagdo e recursos
técnicos;

f) Promover o trabalho colaborativo com os docentes de Educac¢do Especial, Educadores/Titulares de
Turma/Diretores de Turma;

g) Coadjuvar o coordenador do departamento;

h) Elaborar um relatdrio anual de atividades do grupo de Técnicos Superiores, a entregar ao coordenador
de departamento até ao dia 15 de julho.

O subcoordenador de cada grupo é eleito pelos respetivos elementos que o compdem, de uma lista de

dois a quatro docentes ou técnicos superiores, propostos pelo coordenador do departamento.

24



10. O diretor procederd a designacdo do docente/técnico superior que reina o maior nimero de votos
favoraveis.
11. O professor ou o técnico superior designado para o cargo de subcoordenador devera preencher os
seguintes requisitos:
a) Ser professor ou técnico de carreira, sempre que possivel;
b) Preferencialmente ter formacdo especifica ou experiéncia na area da coordenacdo e/ou supervisdo
pedagdgica;
c) Possuirespirito de lideranca: na planificacdo e organizacdo de atividades, na distribuicdo de tarefas,
na capacidade de ouvir e intervir e na gestdo de conflitos.

Artigo 732 - Funcionamento
Os conselhos de grupo rednem, ordinariamente, trés vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre
gue sejam convocados pelo respetivo subcoordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco
dos seus membros, podendo ser presenciais ou por videoconferéncia, de acordo com o regimento de
funcionamento de reunides online.

Artigo 742 - Regimento
Compete ao conselho de cada grupo elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias
subsequentes ao inicio do mandato do seu subcoordenador.

Artigo 752 - Mandato dos subcoordenadores
1. O mandato dos subcoordenadores de cada grupo tem a duracdo de quatro anos escolares, podendo
cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, com
fundamentacdo atendivel.
2. 0 mandato do subcoordenador de ano tem a duragao de um ano escolar, podendo cessar, a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, com fundamentagdo
atendivel.
3. Sempre que se verifique a interrup¢do de mandato, o diretor desencadeara novo processo de eleicdo,
nos termos do ponto 5 do artigo 732 deste regulamento, de um subcoordenador que completard o mandato
interrompido.
4. Os cargos de subcoordenador s3o de aceitagdo obrigatdria, nos termos do estatuto da carreira docente.

Subseacao Il - - Recursos especificos de apoio a Aprendizagem e a Inclusdao

Artigo 762 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista a adequacdo de respostas educativas numa abordagem
holistica do aluno. (L7D)

Artigo 772 Constitui¢cdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)
1. A equipa EMAEI é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.
2. Os elementos Permanentes da EMAEI sdo designados pelo diretor, ouvido o Conselho pedagdgico.
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3. Os elementos permanentes da equipa:
a) Um docente que coadjuva o Diretor;
b) O coordenador do departamento de Educacao Especial;
c) O coordenador da Educacdo Pré-Escolar;
d) O coordenador do 12 Ciclo;
e) Coordenadores dos Diretores de turma de 22 e 39 ciclos;
f) Um Psicdlogo
g) Outros elementos propostos pelo Diretor
4. S3o elementos variaveis da equipa:
a) O Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;
b) O docente da Educacdo Especial ou outros docentes;
c) Técnico do Centro de Recursos para Inclusédo;
d) Outros Técnicos ou Assistentes que intervém com o aluno

Artigo 782 - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio a inclusdo que agrega os recursos
humanos e materiais da escola. A acao deste centro organiza-se segundo dois eixos, o de suporte aos
docentes responsaveis pelos grupos ou turmas e o de complementaridade, com carater subsidiario, ao
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos. (L7D)

Artigo 792 Constituicdo do CAA

1. O centro de apoio a aprendizagem é constituido por docentes de educacdo especial, docentes de varios
grupos de recrutamento dos varios ciclos e niveis de ensino, por técnicos especializados e assistentes
operacionais.
2. O CAA agrega estruturas multiplas que permitem participagdes diferenciadas. Neste Agrupamento é
apoiado pelos seguintes recursos:

a) Clubes e Oficinas;

b) Servico de Psicologia e Orientacdo

c) Terapeutas

d) Valéncias

e) Biblioteca Escolar

Artigo 802 Valéncias de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdao

1. As valéncias educativas do Agrupamento constituem respostas especializadas de apoio a aprendizagem e
a inclusdo, destinadas a alunos que, pela sua condicao, perfil de funcionalidade ou necessidades especificas,
beneficiam de ambientes estruturados, metodologias diferenciadas e intervengdo técnico-pedagdgica
especializada.
2. As valéncias funcionam de acordo com os principios definidos no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, e
demais legisla¢do aplicavel, assegurando a criacdo de condi¢des que promovam a participacdo, a autonomia,
0 bem-estar e o sucesso educativo dos alunos.
3.As valéncias sdo asseguradas por equipas multidisciplinares constituidas por:

a) Docentes de Educacgdo Especial;

b) Assistentes operacionais afetos as valéncias;
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c) Técnicos especializados, internos ou externos, nomeadamente terapeutas da fala, terapeutas
ocupacionais ou outros, quando aplicavel;
d) Outros profissionais cuja intervengao se revele necessaria ao desenvolvimento dos alunos.
4. O funcionamento das valéncias assenta em:
a) Planificacdo individualizada e ajustada ao perfil de funcionalidade dos alunos;
b) Articulagdo permanente com os docentes titulares de turma, diretores de turma e restantes
estruturas pedagdgicas;
c) Implementacdo de metodologias diferenciadas, incluindo comunica¢do aumentativa e alternativa,
ensino estruturado, atividades funcionais e estratégias de autorregulacao;
d) Registos sistematicos que permitam monitorizar o progresso dos alunos e ajustar as intervengoes.
5. A integracdo dos alunos nas valéncias ndo prejudica a sua participacdo nas atividades curriculares e ndo
curriculares da turma, sendo promovida a inclusdo em contextos comuns sempre que tal se revele adequado
ao seu desenvolvimento.
6. A articulacdo com as familias deve ser orientada para a partilha de informacdo relevante, a definicdo de
estratégias conjuntas e o acompanhamento do percurso educativo dos alunos.
7. 0 Agrupamento assegura os recursos humanos, materiais e organizacionais necessarios ao funcionamento
das valéncias, podendo articular com a autarquia e outras entidades parceiras para reforco de meios e
servigos.
8. O funcionamento especifico de cada valéncia, incluindo regras internas, procedimentos de seguranca,
organizac¢do de espacos e rotinas, é definido em documento préprio, aprovado pela Dire¢do e articulado com
o presente Regulamento Interno.

Artigo 812 - Interlocutor de Valéncia
1. Cada valéncia educativa do Agrupamento dispde de um Interlocutor de Valéncia, designado pela Direcdo,
responsavel pela coordenagdo operacional da resposta educativa e pela articulagdo permanente com os
orgdos de gestdo.
2. O Interlocutor de Valéncia assegura a gestao quotidiana da valéncia, garantindo o adequado
funcionamento dos espagos, a organizagao das rotinas, a comunicagdo interna e a articulagdo entre os
diferentes profissionais que nela intervém.
3. Compete ao Interlocutor de Valéncia:
a) Assegurar a ligacdo direta e continua com a Direcdo, transmitindo necessidades, ocorréncias,
propostas e informacoes relevantes;
b) Coordenar o trabalho dos assistentes operacionais afetos a valéncia, garantindo a distribui¢do de
tarefas e o cumprimento das orientagdes pedagdgicas e organizacionais;
c) Articular com os docentes de Educacdo Especial, terapeutas e outros técnicos, promovendo a
coeréncia das intervencoes;
d) Monitorizar o funcionamento diario da valéncia, identificando necessidades de recursos humanos,
materiais ou logisticos;
e) Garantir o cumprimento das normas de seguranc¢a, bem-estar e organizacao definidas pelo
Agrupamento;
f) Colaborar na elaboracdo de relatdrios, registos e documentos internos relacionados com o
funcionamento da valéncia;
g) Participar em reuniGes convocadas pela Diregdo ou pela EMAEI sempre que a sua presenca se revele
necessaria.
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4. O Interlocutor de Valéncia exerce fungdes no ambito da componente nao letiva, sem prejuizo das suas
responsabilidades docentes ou ndo docentes, conforme aplicavel.

5. A designacdo do Interlocutor de Valéncia é anual, podendo ser renovada, e é formalizada por despacho
da Direcdo.

6. O funcionamento especifico das valéncias, incluindo o papel do Interlocutor de Valéncia, é detalhado em
documento préprio, articulado com o presente Regulamento Interno.

Artigo 822 - Escola de Referéncia para a Intervengdo Precoce na Infancia
O Agrupamento enquanto escola de referéncia assegura a articulacao do trabalho com a Equipa Local de
Intervengdo Precoce (ELI).

Artigo 832 - Centro de Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicag¢io para a Educagao
Especial
O Centro de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo para a educacdo especial (CRTIC)
procede a avaliacdo das necessidades dos alunos, para efeitos da atribuicdo de produtos de apoio de acesso
ao curriculo e com este propdsito o Agrupamento tem protocolo com o CRTIC Porto.

Artigo 842 - Recursos humanos especificos do Agrupamento
Sao recursos humanos especificos do Agrupamento:
a) Os Docentes de Educacdo Especial;
b) Os Técnicos Especializados: - fisioterapeuta e/ou terapeutas
c) Os Assistentes Operacionais.

Subseacao lll - Estruturas de coordenagdo das salas de atividades e das turmas

Artigo 852 - Organizacao das salas de atividades e das turmas

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias sdo assegurados:

a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;

d) Pelos docentes da educagdo especial.
2. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades, tendo em conta as caracteristicas do grupo,
interesses e necessidades das criancas, e promover as melhores condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem em articulagdao com a familia.
3.  Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete a elaborag¢do do plano de turma,
documento em que sdo definidas as estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional, estabelecendo as
formas de organizacdo e de conduc¢do do processo de ensino-aprendizagem de modo adequado aos alunos
da turma.
4. Compete aos docentes da Educagdo Especial, enquanto elementos varidveis da EMAEI:
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5.

a) Colaborar com os Orgdos de Gestdo e Coordenacdo Pedagdgica do Agrupamento, na avaliacdo,
organizacdo e incremento das respostas educativas adequadas;

b) Colaborar com os Org3os de Gestdo e de Coordenacio Pedagdgica do Agrupamento e com todos
os docentes, na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacao as capacidades e necessidades dos
alunos, bem como as realidades locais;

c) Colaborar com os educadores / professores titulares de turma / diretores de turma e professores
na elaboracdo de todos os documentos que definem as medidas de apoio a aprendizagem a
implementar com os alunos;

d) Apoiar os alunos e respetivos professores no ambito da sua area de especialidade, nos termos
definidos nos Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP), garantindo a sua constante monitorizagao.

No ambito do processo de elaborag¢do do plano de turma, ao professor titular de turma e ao conselho

de turma compete:

7.

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino, aprendizagem e avaliacao;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
c) Identificar diferentes ritmos e dificuldades de aprendizagem, promovendo a articulagdo com os
docentes de apoio educativo e da educacdo especial e com o servico de psicologia, com vista a
adequacdo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao;

d) Identificar dificuldades de aprendizagem dos alunos, promovendo a articulagdo com os docentes
de apoio educativo e com o servico de psicologia;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f)  Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

i) Promover e facilitar o relacionamento interpessoal no grupo-turma e no grupo- escola,
designadamente quanto aos critérios de avaliagao, aprovados pelo Conselho Pedagdgico, no inicio de
cada ano letivo.

Aos educadores titulares de grupo e aos professores titulares de turma do 12 ciclo compete ainda:

a) Realizar a supervisdo pedagdgica e acompanhar a execugdo das atividades de animacdo e de apoio
a familia, no ambito da educacdo pré-escolar (AAAF) bem como de enriquecimento curricular, no 12 ciclo
do ensino basico (CAF);

b) Enquanto elemento varidvel da EMAEI, colaborar na elaboragdo, implementac¢do e monitorizagdo
dos documentos que fazem parte do processo do aluno em colaboragdo com o professor da Educagao
Especial;

c) Coordenar aimplementacdo das medidas adotadas.

Por atividade de supervisdo pedagdgica, referida na alinea a) do nimero anterior, deve entender-se a

que é realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento

dos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os respetivos dinamizadores;
c) Avaliagdo da sua realizagao.
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Artigo 862 - Composicao do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, tem a seguinte composicao:

a) Professores da turma;

b) Professor de Educagao Especial, se for o caso;

c) Delegado dos alunos da turma (no 32 ciclo), quando convocado, nos termos legais.

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educag¢do dos alunos da turma, quando

convocados nos termos legais.
2.  No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento, em particular, do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 872 - Funcionamento do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma realiza as reunides que o Conselho Pedagdgico e a Diregao determinar.
2. O Conselho de Turma reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo diretor de
turma ou por solicitacdo devidamente fundamentada de ambos os representantes dos encarregados de
educacao.
3. Nas reunides do Conselho de Turma em que se proceda a avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

Artigo 882 - Coordenagao das atividades do Conselho de Turma
1. A coordenacdo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo diretor de turma, o qual é
designado pelo diretor de entre os professores da turma.
2. O diretor de turma a designar devera ter um perfil que responda as competéncias definidas no ponto
seguinte.
3. Ao diretor de turma compete:
a) Coordenar o processo de elaboragdo e desenvolvimento do plano de turma;
b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacgao;
c) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho, a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participa¢ao;
f)  Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, assegurando o seu carater globalizante e integrador;
g) Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a integragdo dos alunos na vida escolar;
h) Desenvolver, nos alunos, em conjunto com os restantes professores da turma, o espirito de
solidariedade, a autonomia, a disciplina e a responsabilidade;
i)  Identificar e acompanhar os casos-problema;
i) Enquanto elemento varidvel da EMAEI, colaborar com os professores do Conselho de Turma,
inclusive o professor de educagao especial, na sinalizagao, elaboragao, implementa¢do e monitorizagao
dos documentos que fazem parte do processo dos alunos;
k) Coordenar aimplementacdo das medidas adotadas;
[)  Controlar a assiduidade dos alunos;
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4,

m) Analisar o Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar com os alunos,
designadamente os seus direitos e deveres, preferencialmente no inicio do ano letivo e sempre que se
justifique.

n) Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, garantindo o cumprimento das regras
estabelecidas para o ato eleitoral;

o) Promover a eleicdo dos Representantes dos Encarregados de Educacdo da turma, garantindo o
cumprimento das regras estabelecidas para o ato eleitoral.

p) Daraconhecer o plano de emergéncia da escola e eleger a equipa responsavel;

g) Comunicar ao diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;

r)  Acompanhar as atividades de integra¢do dos alunos, na sequéncia de procedimento disciplinar;

s)  Reunir com os alunos em assembleia de turma;

t)  Contactar com os encarregados de educac¢do dos alunos da turma;

u) Garantir informacdo atualizada aos encarregados de educacdo, quer na hora semanal estipulada
para a sua rececdo, quer através da caderneta escolar ou ainda por telefone, email ou plataforma
prépria, relativamente a integracdo dos seus educandos na comunidade escolar e na turma, ao seu
aproveitamento e assiduidade, a sua participacdo em atividades de enriquecimento curricular e nas
atividades realizadas no ambito das diversas disciplinas;

v) Disponibilizar aos alunos e aos encarregados de educacdo os critérios gerais de avaliagdo aprovados
pelo Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano letivo;

w) Coordenar os trabalhos dos docentes do conselho de turma;

X)  Recolher as declara¢des do conhecimento e aceita¢gdo do Regulamento Interno e de compromisso
ativo do seu cumprimento, nos termos da legislacdo em vigor;

y) Desencadear os processos inerentes a renovag¢do da matricula ou atualiza¢cdo de dados dos alunos
da turma;

z)  Manter o Plano de Turma atualizado, na plataforma em uso, de modo a ser consultado pelo Diretor
sempre que for necessario;

aa) Apresentar, na primeira reunido intercalar, aos representantes dos encarregados de educacdo o
Plano de Turma de Educagao para a Cidadania.

O mandato dos diretores de turma é de um ano escolar devendo, sempre que possivel, ser dada

continuidade ao trabalho desenvolvido.

Subseacao IV - Outras estruturas de coordenagdo
Artigo 892 - Coordenagido de diretores de turma/ano
1. A coordenagdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas

de um mesmo ciclo ou ciclos de escolaridade ou ano.

2.

A coordenacdo referida no nimero anterior é realizada:

a) Pelos conselhos de ano (19, 29, 32 e 42) do 1.2 ciclo do ensino basico, constituidos pelos professores
titulares de turma do respetivo ano;

b) Pelo conselho de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, constituido pelos
diretores de turma.
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Artigo 902 - Competéncias
1. Aos conselhos de ano e ao conselho de diretores de turma compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagégico;
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo, na gestdao adequada de recursos e na adoc¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
e) Identificar necessidades de formagdo, no ambito da direcdo de turma;
f)  Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e
de outros docentes do Agrupamento, para o desempenho dessas funcdes;
g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢des de formagdo, no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.
2. Aos conselhos de ano compete ainda indicar os seus representantes aos departamentos curriculares. A
forma de designacdo dos representantes constara do respetivo regimento.

Artigo 912 - Funcionamento
Os conselhos de ano e de diretores de turma retinem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e duas vezes
por semestre, e, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador ou pelo
diretor.

Artigo 922 - Regimento
Compete aos conselhos de ano e ao conselho de diretores de turma aprovarem os seus regimentos de
funcionamento, nos 30 dias subsequentes ao inicio do mandato do seu coordenador.

Artigo 932 - Designacdo dos Coordenadores dos Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2ciclos
1. O coordenador dos diretores de turma do 2.2 ciclo, bem como o coordenador dos diretores de turma do
3.2 ciclo, é eleito pelo respetivo conselho de diretores de turma, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2.  Para efeitos no disposto no nimero anterior, consideram-se eleitos os docentes, dos 2.2 e 3.9ciclos, que
rednam o maior nimero de votos favordveis dos membros do respetivo conselho de diretores de turma.

Artigo 942 - Mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma
1. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma é de quatro anos escolares e cessa com o
mandato do diretor.
2. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma pode cessar, a todo o tempo, por decisao
fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano letivo, desde que devidamente
fundamentado.
3. Sempre que se verifique a interrup¢do do mandato, o diretor designara novo coordenador que completara
o0 mandato interrompido, depois de desencadear os procedimentos referidos no ponto 1.
4. O cargo de coordenador dos diretores de turma é de aceita¢do obrigatdria, nos termos do estatuto da
carreira docente.

32



Artigo 952 - Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma
1. Aos coordenadores dos diretores de turma compete:
a) Coordenar a a¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, no prazo de trinta dias
apos o encerramento das atividades letivas;
d) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 962 - Designac¢ao, mandato e competéncias do Coordenador da Equipa de Avalia¢ao Interna
1. Haverd lugar a designacao, pelo diretor, de um coordenador da equipa da avaliagdo interna que tera
assento no Conselho Pedagdgico quando solicitado ou a seu pedido, sem direito a voto.

2. O coordenador devera ser um docente de carreira.
3. Ao coordenador compete coordenar a equipa da avaliacdo interna e elaborar um relatdrio critico, anual,
sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor;
4. A equipa de avaliagdo interna compete:

a) Planear a avalia¢do interna do Agrupamento;

b) Selecionar, construir e aplicar instrumentos;

c) Recolher e tratar informacéo;

d) Recolher, tratar, interpretar e analisar os dados;

e) Divulgar os resultados;

f) Apresentar propostas de melhoria;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelos drgaos de administracao e gestao

do Agrupamento.
5. Aequipa devera integrar um representante do Conselho Geral, um representante dos encarregados de
educagdo, um representante do pessoal ndo docente, um elemento da direcdo e outros elementos escolhidos
pelo coordenador, até ao limite de dez.
6. Compete a equipa aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias subsequentes ao inicio do
mandato do seu coordenador.
7. 0O mandato do coordenador da equipa da avaliagdo interna é de quatro anos escolares e cessa com o
mandato do diretor.
8. 0 mandato do coordenador da equipa da avaliacdo interna pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano letivo, desde que devidamente
fundamentado.
9. Sempre que se verifique a interrup¢do do mandato, o diretor designard novo coordenador que
completard o mandato interrompido.

Artigo 972 - Designag¢do, competéncias e mandato do Coordenador dos Projetos Extracurriculares
1. Haverd lugar a designacdo, pelo diretor, de um coordenador dos projetos extracurriculares que tera
assento no Conselho Pedagégico.

2. O coordenador devera ser um docente de carreira.
3. Ao coordenador dos projetos extracurriculares compete:
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a) Supervisionar os projetos incluidos no Plano Anual e Plurianual de Atividades, de acordo com as
diretrizes do Conselho Pedagdgico, bem como os dossiés financeiros relativos aos projetos a desenvolver
no Agrupamento;
b) Incentivar a participacdo dos diferentes departamentos na integracdo, planificacdo, execucao,
organizacdo, programacao e avaliacdo das atividades dos projetos;
c) Assegurar e articular a informacao, aprovacdo e desenvolvimento dos projetos perante o Conselho
Pedagdgico;
d) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor.
e) Elaborar o relatdrio de execucdo de atividades do PAPA, a apresentar ao Conselho Pedagdgico e a
submeter a aprovacao do Conselho Geral.
4. O coordenador dos projetos extracurriculares reunird ordinariamente uma vez por semestre com os
responsaveis pelos projetos existentes no Agrupamento.
5. 0O mandato do coordenador dos projetos extracurriculares é de quatro anos escolares e cessa com o
mandato do diretor.
6. O mandato do coordenador dos projetos extracurriculares pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do diretor, ou porimpedimento do interessado, no final do ano letivo, desde que devidamente
fundamentado.
7. Sempre que se verifiqgue a interrup¢cdo do mandato, o diretor designard novo coordenador que
completard o mandato interrompido.

Artigo 982 - Designagdo, competéncias e mandato do Representante da Formagdo

1. Haverd lugar a designacao, pelo diretor, de um representante da formacao que tera assento no Conselho
Pedagdgico.
2. Orepresentante devera ser um docente de carreira.
3. Ao representante da formag¢do compete:

a) Elaborar um Plano Anual e Plurianual para a formacgdo e atualizacdo do pessoal docente e submeté-

lo a aprovacgdo do Conselho Pedagégico;

b) Colaborar no levantamento das necessidades de formagdo do pessoal docente;

c) Divulgar informacdo relativa a formacdo docente disponivel;

d) Representar o Agrupamento nas reunides da comissdo pedagdgica do Centro de Formagdo ou noutras

reunides sobre formag¢do, mediante delegacao do diretor;

e) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor.
4. O mandato do representante da formacgao é de quatro anos escolares e cessa com o mandato do diretor.
5. O mandato do representante da formagdo pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano letivo, desde que devidamente fundamentado.
6. Sempre que se verifique a interrup¢do do mandato, o diretor designard novo representante que
completard o mandato interrompido.

Artigo 992 - Designacdo, competéncias e mandato do Coordenador da Equipa de Tutorias e dos
Apoios
1. Haverd lugar a designacdo, pelo diretor, de um coordenador da equipa de tutorias e dos apoios que tera
assento no Conselho Pedagégico.
2. O coordenador devera ser um docente de carreira preferencialmente com formagao na area das tutorias
ou experiéncia comprovada.
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3. Ao coordenador da equipa de tutorias e dos apoios compete:
a) Convocar, coordenar e presidir as reunides da equipa de tutorias e dos apoios;
b) Representar a equipa de tutorias e dos apoios no Conselho Pedagdgico;
c) Divulgar, junto da equipa de tutorias e dos apoios, toda a formacdo disponivel, a legislacdo e
informagdo necessdria ao adequado desenvolvimento do seu trabalho;
d) No ambito do Apoio Tutorial, fazer a articulagdo entre os professores tutores e os diretores de turma
/ professores titulares de turma na integracdo, planificacdo, execugdo, organizacdo, programacio e
avaliagdo dos alunos;
e) Planificar, em colaboragdo com a equipa das tutorias e dos apoios, as atividades e a¢Ges a desenvolver
ao longo do ano;
f) Assegurar e articular a informacao, aprovacao e desenvolvimento dos apoios perante o Conselho
Pedagdgico;
g) Apoiar os professores na elaboragdo e monitoriza¢gdo dos apoios;
h) Identificar necessidades de formac¢do no dmbito das tutorias;
i) Elaborar um relatdrio critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor.
4. O coordenador reunird ordinariamente uma vez por semestre com os professores tutores e com os
diretores de turma/ professores titulares de turma dos alunos com apoio tutorial.
5. O mandato do coordenador das Tutarias e dos Apoios é de quatro anos escolares e cessa com o mandato
do diretor.
6. O mandato do coordenador das Tutorias e dos Apoios pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, no final do ano letivo, desde que devidamente
fundamentado.
7. Sempre que se verifiqgue a interrup¢do do mandato, o diretor designard novo coordenador que
completard o mandato interrompido.

Artigo 1002 - Regimento
Compete a equipa aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias subsequentes ao inicio do
mandato do seu coordenador.

Artigo 1012 - Designagao, competéncias e mandato do Coordenador da Autonomia e
Flexibilidade Curricular/Estratégia de Educacdo para a Cidadania
1. Haverd lugar a designacdo, pelo diretor, de um coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular /
Estratégia de Educacdo para a Cidadania e que tera assento no Conselho Pedagdgico.
2. 0 coordenador devera ser um docente de carreira preferencialmente com formagdo na drea ou experiéncia
comprovada.
3. Ao coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular / Estratégia de Educacdo para a Cidadania
compete:
a) Convocar, coordenar e presidir as reunides necessdrias a concretizacdo e avaliagdo da Autonomia e
Flexibilidade Curricular do Agrupamento;
b) Assegurar a coordenagdo das orienta¢des curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento;
c) Assegurar a coordenagdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania no Agrupamento;
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d) Divulgar toda a formacdo disponivel, a legislacdo e informacdo necessdria a concretizacdo da
Autonomia e Flexibilidade Curricular e da Estratégia de Educacdo para a Cidadania no Agrupamento;
e) Submeter ao Conselho Pedagdgico propostas que contribuam para o aperfeicoamento, a consolida¢do
e a revisdao da Autonomia e Flexibilidade Curricular;
f) Submeter ao Conselho Geral a proposta da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Agrupamento;
g) Submeter ao Conselho Pedagdgico propostas que contribuam para a consolidagdo dos objetivos e
metas da Estratégia de Educacdo para a Cidadania definidas pelo Agrupamento;
h) Garantir a monitorizacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento tendo por base
indicadores de qualidade e de impacto;
i) Elaborar um relatdrio critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor.
4. O coordenador da Estratégia de Educagao para a Cidadania sera coadjuvado por um subcoordenador de
Cidadania e Desenvolvimento no 22 e 32 ciclos.
5. O mandato do coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular/ Estratégia de Educacdo para a
Cidadania é de quatro anos escolares e cessa com o mandato do diretor.
6. O mandato do coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular/Estratégia de Educag¢do para a
Cidadania pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do
interessado, no final do ano letivo, desde que devidamente fundamentado.
7. Sempre que se verifique a interrupg¢do do mandato, o diretor designara novo coordenador que completara
o0 mandato interrompido.

Artigo 1022 - Articulagdo Pedagogica
A articulacdo pedagdgica no Agrupamento concretiza-se através:
a) da cooperacdo entre departamentos curriculares
b) da articulagdo vertical entre ciclos de ensino
c) da coordenacdo dos conselhos de turma
d) da articulagdo entre servicos de apoio educativo e estruturas pedagdgicas
e) da implementacao de projetos interdisciplinares.

Secgao Il -  Servicos Técnico-Pedagdgicos

Artigo 1032 - Servicos de Apoio Educativo
O servico de apoio educativo destina-se a promover a existéncia de condi¢gdes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos e a equidade educativa, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas
de orientagdo educativa.

Artigo 1042 - Constituicdao da equipa de apoio educativo
A equipa de apoio educativo é constituida pelo coordenador e por todos os docentes do apoio educativo
colocados no Agrupamento, ao abrigo da legislacdo em vigor.

Artigo 1052 - Competéncias da equipa de apoio educativo
1. S3o competéncias da equipa de apoio educativo:
a) Colaborar com os érgdos de gestdo e coordenagdo pedagdgica do Agrupamento, na detecdo de
dificuldades de aprendizagem e na organizacdo e incremento das respostas educativas adequadas, de
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forma a enriquecer o percurso escolar dos alunos, para que estes evoluam no sentido de uma formacao
integral como cidadaos;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo dos alunos, promovendo a
melhoria das condi¢des do ambiente educativo do Agrupamento, numa perspetiva de fomento da
gualidade e da inovacao educativa;

c) Colaborar com os drgdos de gestdo e coordenagdo pedagdgica do Agrupamento e com todos os
docentes na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacao as capacidades e necessidades dos alunos,
bem como as realidades locais;

Artigo 1062 - Funcionamento da equipa de apoio educativo
1. Os docentes de apoio educativo reinem com o conselho de docentes do 12 ciclo.
2. Os docentes de apoio educativo do 12 ciclo reinem com os respetivos coordenadores de ano, sempre
gue sejam convocados para o efeito.
3.0s docentes do apoio educativo dos 22 e 32 ciclos apresentam um relatdrio no final de cada semestre.

Artigo 1072 - Servigo de Psicologia e Orientacao
1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) desenvolve a sua atividade nos termos da legislagdo em vigor
(L7H).
2. O SPO é constituido pelos psicologos a prestar servico no Agrupamento.

Artigo 1082 - Enquadramento Organizacional do SPO

1. Compete ao SPO, de um modo geral e de acordo com as OrientacGes para o Trabalho em Psicologia

Educativa nas Escolas da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, garantir a aprendizagem e o sucesso educativo

dos alunos e orientar os jovens para a transi¢do e inser¢do no mercado. Tem, ainda, por objetivo permitir que

todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria,
bem como se desenvolvam de forma integral nas suas diferentes dimensGes cognitiva, comportamental,
social e emocional, com vista ao seu bem-estar e saide mental.

2.  Em particular, compete ao SPO, atuar ao nivel da educagao, da salide e bem-estar e da equidade social:
a) Educacdo: promover uma educacdo inclusiva que responda as potencialidades, expectativas e
necessidades de todos e de cada um dos alunos; garantir que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria seja atingido por todos; promover o desenvolvimento global e harmonioso dos alunos
capacitando-os para o exercicio de uma cidadania plena; facilitar a transicdo entre niveis e modalidades
de educagao e formagdo; acompanhar os alunos ao longo dos seus percursos educativos contribuindo
para reduzir o abandono escolar e promover o sucesso educativo; promover a aquisicao de estratégias
para uma aprendizagem ativa, facilitadora da aprendizagem ao longo da vida.

b) Saude e bem-estar: promover o bem-estar e a saide mental dos alunos e reduzir o impacto dos
problemas comportamentais, sociais e emocionais no desempenho escolar; promover atitudes, valores
e comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis; contribuir para a melhoria da qualidade
do ambiente escolar; capacitar os diferentes agentes educativos para agir neste dominio dentro das suas
competéncias.

c) Equidade social: contribuir para esbater a crescente polarizagdo do mercado de trabalho bem como
as desigualdades no desenvolvimento psicossocial; valorizar as pessoas pelas suas aptidGes e talentos
diferenciados, incentivando a sua participa¢do na sociedade; responder as necessidades dos grupos
vulneraveis e menos qualificados.
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3. S3o dominios de intervengao do SPO:
a) Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico: possibilita dotar as criangas e jovens de competéncias e de
recursos que lhes permitam um desenvolvimento integral harmonioso e garantir as condi¢cdes para
realizarem aprendizagens significativas. Este apoio deve ser predominantemente indireto, numa
perspetiva preventiva, podendo, em casos excecionais, perspetivar-se o apoio direto, grupal ou
individual, por periodos limitados.
b) Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Relagbes da Comunidade Educativa: colaborar na
criacdo de ambientes de aprendizagem positivos, seguros e
sauddveis, que suportem o bem-estar, convocando os diversos agentes locais para um esforco conjunto
e continuado.
c¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva: propor medidas de suporte, efetuar o seu
acompanhamento, monitorizacdo e avalia¢do.
d) Orientacdo Vocacional: dinamizar atividades que visam capacitar os alunos, de qualquer idade e
em qualquer fase da vida a identificar as suas capacidades, competéncias e interesses, a tomarem
decisdes em matéria de educacdo, formacdo e emprego e a gerirem o seu percurso individual no ensino
e noutras situacdes em que estas capacidades e competéncias podem ser adquiridas e utilizadas.

4. O SPO possui um regimento interno elaborado pelos psicdlogos deste servico que estabelece o seu

funcionamento.

Artigo 1092 - Funcionamento do SPO
1. No respeito pelas normas legais aplicdveis e de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento,
compete ao diretor, ouvido o Conselho Pedagédgico, definir as regras gerais de funcionamento do servico de
psicologia e orientacdo.
2. 0 SPO desenvolve a sua atividade de forma integrada, articulando-se, entre outros, com os servicos
locais de apoio psicossocial e com os servigos de saude escolar.

Artigo 1102 - Biblioteca escolar

A Biblioteca Escolar (BE) é um servigco constituido por um conjunto de recursos fisicos humanos e documentais
devidamente organizados de acordo com as diretrizes emanadas pela Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).
Artigo 107.2 Enquadramento geral
1. O Agrupamento dispde de oito bibliotecas escolares, integradas na RBE, a saber:

a) Biblioteca Escolar da EB Boavista

b) Biblioteca Escolar da EB Calvario

c) Biblioteca Escolar da EB Estagdo

d) Biblioteca Escolar da EB llha

e) Biblioteca Escolar da EB Nova de Valongo

f)  Biblioteca Escolar da EB Susdo

g) Biblioteca Escolar da EB Valado

h) Biblioteca Escolar da EB Vallis Longus
2. A BE possui um regimento interno elaborado pelos professores bibliotecarios (PB), que estabelece o
respetivo funcionamento quanto a organizacdo do espaco dos diferentes polos, regras de prestacdo de
servigos, bem como os direitos e deveres dos utilizadores.
3. ABE orienta-se por um plano de agdo que se alinha com o quadro estratégico da RBE. Este plano abrange
a definicdo de uma Politica de Constituicdo e Desenvolvimento da Colecdo adaptada as necessidades
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educativas do Agrupamento, a integracdo da BE nas atividades escolares, a gestdo eficiente de recursos
humanos e materiais, e a articulagdo com as politicas concelhias, nacionais e internacionais, assegurando que
a biblioteca funcione como um nucleo pedagdgico essencial para o desenvolvimento das competéncias dos
alunos.
4. A BE apresenta, anualmente, um plano de atividades, decorrente do plano de acdo, sujeito a aprovacao
do Conselho Pedagégico.
5. ABEavalia, anualmente, a sua acdao em relacdo aos varios dominios propostos pelo Modelo de Avaliacao
das Bibliotecas Escolares (MABE):

a) Apoio ao desenvolvimento curricular;

b) Leituras e literacias;

c) Projetos/ parcerias e atividades livres ou de abertura a comunidade;

d) Gestdo da biblioteca escolar.

Artigo 1112 - Contetido funcional
De acordo com a legislacdo em vigor (L9A), cabe ao(s) professor(es) bibliotecario(s), com apoio da equipa da
biblioteca escolar, a gestdao do conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento.

Artigo 1122 - Equipa da Biblioteca Escolar

1. No Agrupamento é criada uma equipa que coadjuva o(s) professor(es) bibliotecario(s), conforme
referenciado na legislagcdo em vigor (L9A).
2. Aequipa da BE é constituida por:

a) Coordenador da equipa da biblioteca escolar;

b) Professores bibliotecarios;

c) Professores da equipa da BE;

d) Professores colaboradores.

Artigo 1132 - Competéncias do coordenador da equipa da biblioteca escolar

1. Ao coordenador da equipa da biblioteca escolar compete:
a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da Biblioteca Escolar, no que respeita ao
dominio da informagdo e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal, nomeadamente
propor ao érgao de gestdo a distribuicdo do crédito horario atribuido;
b) Propor a politica de aquisicbes da BE, ouvidos os responsaveis pelas diferentes unidades organicas
e coordenar a sua execugao;
c) Perspetivar a BE e as suas fun¢des pedagdgicas no contexto do projeto educativo do Agrupamento,
promovendo a sua constante atualizagdo e uma utilizagdo plena dos recursos documentais, por parte
dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupag¢do dos tempos livres;
d) Articular a sua atividade com os drgdos de gestdao do Agrupamento para viabilizar as fun¢des da BE
e para assegurar a ligacdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura publica;
e) Elaborar, em conjunto com a equipa, o regimento da BE e apresenta-lo ao Conselho Pedagdgico;
f)  Elaborar o plano de atividades da BE assegurando-se de que os objetivos do mesmo vado ao
encontro dos objetivos do projeto educativo e do plano anual de atividades;
g) Apresentar o plano de atividades ao Conselho Pedagdgico;
h) Elaborar anualmente o relatério de avaliagdo da BE, recorrendo a recolha de evidéncias, de acordo
com o modelo de autoavaliacdo emanado da rede de bibliotecas escolares (MABE);
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i)  Coordenar a equipa da BE;

i) Representar a BE no Conselho Pedagdgico;

k) Participar nas comissGes de elaboracdo/revisdo do regulamento interno, projeto educativo e
projeto curricular de Agrupamento;

I)  Promover a articulacdo entre as diferentes bibliotecas escolares que compdem o Agrupamento.

Artigo 1142 - Competéncias dos professores bibliotecarios

1. Aos Professores Bibliotecarios compete:
a) Assegurar o servico da biblioteca para a respetiva unidade organica que compde o Agrupamento;
b) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a respetiva biblioteca;
c) Operacionalizar a politica de gestdo dos recursos de informagao promovendo a sua integracdo nas
praticas de professores e alunos;
d) Motivar os utilizadores para a maximizacdo da utilizacdo dos meios que a BE coloca a sua
disposicdo, ajudando a criar habitos de trabalho e gosto pela descoberta;
e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura das multiplas literacias;
f)  Coordenar a configuracgdo, atribuicdo e a distribuicdo dos kits da escola digital.
g) Divulgar as atividades e as valéncias da BE junto da comunidade;
h) Trabalhar colaborativamente com as diferentes unidades organicas que compdem o Agrupamento;
i)  Zelar pelo cumprimento do regimento da BE.

Artigo 1152 - Competéncias dos docentes da equipa BE
1. Aos docentes da equipa da biblioteca escolar compete:
a) Participar nas reunides convocadas pelo professor bibliotecario e/ou coordenador;
b) Contribuir com propostas para o plano anual de atividades;
c) Dinamizar as atividades do plano anual de atividades;
d) Colaborar no trabalho desenvolvido no ambito do funcionamento da BE;
e) Apoiar os alunos no desenvolvimento do ensino-aprendizagem;
f)  Colaborar com o professor bibliotecario no desenvolvimento das suas fungées.

Artigo 1162 - Colaboradores da BE
1. Poderdo prestar servi¢co na BE alguns professores colaboradores, de acordo com um horario pré-definido
pelo diretor.
2. Podem ainda prestar servico na BE alunos monitores.
3.  Os monitores sdo alunos que se voluntariam para prestar ajuda na BE, nas areas de leitura, rececgdo e
informatica, apds formagao dada pelo coordenador.
4. Em cada ano letivo, serdo recrutados alunos monitores (até ao maximo de 10) de entre os que
manifestarem interesse em desempenhar essa funcdo e cujos encarregados de educagdo concedam a
necessdria autorizagao.

Artigo 1172 - Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD)
1. A EDD constitui-se como uma estrutura de coordenagdo e supervisdo para a promogao,
desenvolvimento, implementac¢ao, monitorizacao e avaliacdao do PADD.
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2.

A EDD reunira por convocatdria do Diretor e/ou responsavel pela coordenagdo, uma vez por semestre e

sempre que seja necessario;

3.

As atas devem ser redigidas pelo conjunto de docentes que compdem a EDD, a excecdo do presidente

da reunido e deverdo ser guardadas em ficheiros informaticos e arquivadas em dossier préprio;

4. As faltas dadas pelos elementos as reunidoes da EDD regulam-se pelo disposto no ECD;
5. 0O funcionamento da EDD regula-se por regimento préprio.
Artigo 1182 - Competéncias da Equipa de Desenvolvimento Digital
1. S3o competéncias da Equipa de Desenvolvimento Digital:
a) Promover aimplementacdo de a¢des na area digital visando a melhoria da qualidade dos contextos
de aprendizagem e da inclusdo no Agrupamento;
b) Apoiar todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e implementagdo do
digital;
c) Acompanhar cada docente na integracdo e inclusdo do digital na sua atividade profissional;
d) Aplicar ferramentas e instrumentos de diagndstico;
e) Analisar e refletir sobre os dados obtidos no diagndstico;
f)  Elaborar o PADD doagrupamento;
g) Definir um cronograma, com o periodo temporal em que o PADD é desenvolvido na pratica;
h)  Monitorizar a implementagdo do PADD;
i) Avaliar os niveis de implementacdo e consecuc¢do dos objetivos do PADD;
j)  Divulgar o PADD.
Artigo 1192 - Designac¢do, mandato e competéncias do coordenador
1. Haverd lugar a designacao, pelo diretor, de um coordenador da EDD que terad assento no Conselho
Pedagdgico.
2. O coordenador deverd ser um docente de carreira preferencialmente com formacgdo na area ou
experiéncia comprovada.
3. Ao coordenador da EDD compete:
a) Convocar, coordenar e presidir as reunides da equipa;
b) Representar a equipa no Conselho Pedagdgico;
c) Divulgar, junto da equipa, toda a formagdo disponivel, a legislagdo e informag¢do necessaria ao
adequado desenvolvimento do seu trabalho;
d) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor.
4. 0O mandato do coordenador é de quatro anos escolares e cessa com o mandato do diretor.
5. 0 mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou por

impedimento do interessado, no final do ano letivo, desde que devidamente fundamentado.

6.

Sempre que se verifique a interrup¢dao do mandato, o diretor designard novo coordenador que

completard o mandato interrompido.
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Secgdo lll -  Outras estruturas de coordenacao

Artigo 1202 - Diregao de InstalagGes
1. Nostermos da lei, a Direcdo de Instala¢des é assegurada pelo diretor.
2. Odiretor pode delegar a Direcao de Instalacdes.

Secgao IV - Convocatdrias, atas e reunides

Artigo 1212 - Convocagdo de reuniGes
1. Os Professores e outros intervenientes serdo convocados para as reunides dos 6rgdos de administracdo
e das estruturas de orientacdo educativa através de uma plataforma prépria ou, quando nao for possivel, por
email, com uma antecedéncia minima de 72 horas.
2. Adocumentacdo necessaria a participagdo nas reunides sera enviada a todos os intervenientes com uma
antecedéncia minima de 72 horas.

Artigo 1222 - Ordem de trabalhos das reunides
Da convocatdria devem constar, de forma clara, os assuntos a tratar na reunido e regem-se de acordo com a
legislagdo em vigor (L5A).

Artigo 1232 - Reunides
1. Salvo disposicdo regimental que estabeleca outra duragdo, e ndo tendo sido antes esgotada a ordem de
trabalhos, as reuniGes terdo a durag¢ao de duas horas.
2. Nao tendo sido possivel esgotar os assuntos previstos na ordem de trabalhos, serd convocada nova
reunido que devera ter lugar, sempre que possivel, nos oito dias subsequentes.
3. Excluem-se as reunides ordinarias e extraordindrias dos conselhos de turma cuja duracdo é estabelecida
pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.
4. Asformas de votacdo e o quérum regem-se de acordo com a legislacdo em vigor (L5A) (L7C).

Artigo 1242 - Atas
1. De acordo com a legislacdo em vigor (L5A), de cada reunido sera lavrada uma ata da qual constara a
ordem de trabalhos, a data da reunido, o local, a relacdo dos nomes dos membros que constituem o d6rgao,
0s membros ausentes, os assuntos apreciados, as delibera¢gdes tomadas e as declaragdes de voto, caso
existam.
2. Caso areunido seja realizada por videoconferéncia, todos os docentes deverdo receber, conjuntamente
com a convocatéria, o link de acesso a plataforma da reuniao.
3. Asatas, depois de aprovadas e lavradas nos suportes legais, deverdo ser inseridas na plataforma em uso
para as mesmas.
4. Asatassao lavradas pelo secretdrio e colocadas em plataforma prépria nos cinco dias Uteis subsequentes
a reunido e enviadas aos intervenientes por email.
5. Os intervenientes na reunido dispdem igualmente de cinco dias para se pronunciarem sobre conteudo
das mesmas, periodo apés o qual as atas serdo validadas com a assinatura digital do secretario e do
presidente.

42



6. Asdeliberacdes so se tornam eficazes depois de aprovadas as respetivas atas ou depois de assinadas as
minutas e a eficacia das deliberacdes constantes da minuta cessa se a ata da mesma reunido nao as
reproduzir.

7. Se os regimentos internos nao dispuserem de forma diferente, quando as deliberacdes recaiam sobre
documentos apresentados ou elaborados previamente ou durante a reunido, poderdao os mesmos nado ser
reproduzidos na ata, desde que nela sejam referenciados e com ela arquivados como anexos.

Artigo 1252 - Faltas as reunides
Os presidentes das reunides, nomeadamente os coordenadores ou subcoordenadores das estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdao pedagogica devem enviar, por correio eletrdnico, ao diretor, a relacao
dos professores que faltaram as respetivas reunides, no prazo maximo de trés dias apds a realizagdo das
mesmas.

Seccdo V- Substituicdo de coordenadores e de subcoordenadores

Artigo 1262 - Substituicao de coordenadores e de subcoordenadores
1. Quando o caracter urgente dos assuntos a tratar desaconselhe o adiamento da reunido e se verifique a
impossibilidade da presenca do coordenador ou do subcoordenador, este serd prioritariamente substituido
pelo professor de carreira com mais tempo de servico no Agrupamento, desde que ndo seja membro do
conselho geral, ou representante, no Conselho Pedagdgico, de outros 6rgaos ou estruturas de orientacdo
educativa.
2. Em caso de auséncia prolongada serd designado, pelo diretor, um substituto que assuma as funcoes
interinamente.
3. Em caso de perda da qualidade que determinou a sua designacdo, cessacdo ou exoneragao, sera
designado pelo diretor um substituto, nos termos do ponto 3 do artigo 722 do presente regulamento, que
complete o tempo de mandato.
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Capitulo IV- Intervenientes no Processo Educativo

Seccdol-  Ambito

Artigo 1272 - Intervengdo dos Pais e Encarregados de Educacao
Nos termos da legislagdo em vigor (L2A) (L2B), aos Pais e Encarregados de Educac¢do incumbe, para além das
suas obrigacGes legais, uma especial responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo
dos seus filhos e educandos, diligenciando para que estes beneficiem efetivamente dos seus direitos e
cumpram rigorosamente os deveres que lhes incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem.

Artigo 1282 - Intervencao do pessoal docente e ndo docente
1. Nos termos da legislagdo em vigor (L2B), os professores, enquanto principais responsaveis pela
condugdo do processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais
atividades de escola/Agrupamento.
2. Odiretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsdvel pela adoc¢do de
medidas tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e encarregados de educagao e
colaborar com estes, no sentido de prevenir e resalver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
3.  Nos termos da legislacdo em vigor (L2B), o pessoal ndo docente das escolas, em especial os assistentes
operacionais, devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 1292 - Intervengao das estruturas do Agrupamento
1. O Agrupamento deve criar as condi¢Ges necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
nomeadamente através de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, a harmonia de relagdes e a integragao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e
moral dos alunos e a preservacao da seguranca destes.
2. As estruturas do Agrupamento compete, ainda, zelar pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e
assegurar o respeito pelos respetivos deveres, bem como proporcionar condigdes que assegurem a realizagdo
profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.
3.  Nos termos definidos nos nimeros anteriores, compete ao Agrupamento, através dos respetivos érgaos
ou estruturas:
a) Adotar medidas que promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatdria
e previnam situa¢des de insucesso e de abandono, nomeadamente através da criacdo de opcdes
curriculares diversificadas que possibilitem encontrar respostas ajustadas aos alunos que frequentam os
estabelecimentos que integram o Agrupamento;
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b) Assegurar uma intervencdo junto da familia tendente a uma plena integrac¢do da crianca e do aluno
na comunidade educativa;

c) Solicitar a colaboragdo de outros parceiros e entidades, designadamente de natureza social, com o
objetivo de assegurar a plena integra¢do da crianca e do aluno na comunidade educativa.

Artigo 1302 - Intervengdo de outras entidades
Perante situacao de perigo para a seguranca, salde ou educacao do aluno, designadamente por ameaca a
sua integridade fisica ou psicoldgica, a intervengdo de outras entidades esta de acordo com a legislacdo em
vigor (L2B).

Secgao ll - Responsabilidade, direitos e deveres dos membros da comunidade educativa

Artigo 1312 - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa
de acordo com a legislagdo em vigor (L2B).

Artigo 1322 - Direitos gerais da comunidade educativa
1. Os membros da comunidade educativa gozam dos seguintes direitos gerais:
a) Participar no processo de elaboragdao do projeto educativo através dos seus representantes nos
drgaos competentes e acompanhar o respetivo desenvolvimento;
b) Participar no processo de elaboracdo do regulamento interno do Agrupamento através dos seus
representantes nos érgaos competentes e dele tomar conhecimento;
c) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;
d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgdos representativos.
e) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da escola.

Artigo 1332 - Deveres gerais da comunidade educativa

1. Os membros da comunidade educativa estdao subordinados aos seguintes deveres gerais:
a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que |he forem
exigidos;
b) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito
mutuo;
c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;
d) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio dos estabelecimentos que integram o Agrupamento,
nomeadamente no que diz respeito as instala¢des, material didatico, mobilidrio e espagos verdes;
e) Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;
f)  Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos do Agrupamento;
g) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante, em local bem visivel;
h)  Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
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Capitulo V - Direitos e Deveres dos Alunos

Secgdo |-  Estatuto de Aluno e Etica Escolar

Artigo 1342 - Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhes sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo presente regulamento e pela demais legislagao aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo presente regulamento, pelo patriménio da escola, pelos demais alunos, funciondrios e, em
especial, professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos outros alunos.

Artigo 1352 - Estatuto de aluno e ética escolar
1. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar (L2A) aplica-se aos alunos do Agrupamento, incluindo as suas
modalidades especiais, com as especificidades nele previstas em razdo dos diferentes ciclos de escolaridade
ou respetivas modalidades ou niveis etarios dos destinatarios.
2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicacdo a educacdo pré-escolar do que no Estatuto se
prevé relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros da comunidade educativa e a vivéncia na
escola.
3. S3o alunos do Agrupamento todos aqueles que tenham a respetiva matricula ou inscricdo confirmada
no Agrupamento, nomeadamente na educacdo pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, e noutras
ofertas formativas.
4. Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, as normas aplicdveis as criancas que frequentam os
jardins-de-infancia do Agrupamento constam de capitulo préprio do presente regulamento.
5. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar deve ser disponibilizado nos locais referidos no artigo 291.2

Artigo 1362 - Perda do estatuto de aluno
1. Perdem o estatuto de aluno do Agrupamento:
a) Os que, estando fora da escolaridade obrigatéria, tenham anulado a matricula;
b) Os que tenham sido transferidos para escolas ndo pertencentes ao Agrupamento.

Artigo 1372 - Transferéncia de alunos
Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino bdsico, ndo devem ser permitidas transferéncias de
alunos, a nado ser por razdes de natureza excecional devidamente ponderadas pelo diretor e decorrentes da
vontade expressa e fundamentada do encarregado de educagao, ou em situagdao de mudanca de residéncia
ou de local de trabalho.

Artigo 1382 - Formagao de turmas
1. Os alunos sdo integrados em turmas de acordo com o legalmente estipulado (L6P) e segundo critérios
previamente definidos pelo Conselho Pedagdgico.
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2. O hordrio de permanéncia nos estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento sera
estabelecido anualmente pelo diretor.

3. Na educacgdo pré-escolar, os grupos sao constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25
criancgas.

4. Os grupos da educacao pré-escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas previsto no
numero anterior, sempre que, em relatdrio técnico-pedagdgico, seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da crianca em grupo reduzido, ndo podendo este
incluir mais de duas nestas condig¢des. A redugao do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destas criangas no grupo em, pelo menos, 60% do tempo curricular.

5. Os alunos matriculados no 1.2 ano de escolaridade acompanham obrigatoriamente a turma no ano
seguinte, exceto se, por falta de assiduidade, for pedagogicamente aconselhavel a sua inclusdo numa turma
que inicie pela primeira vez o 1.2 ano. Em situag¢bes devidamente justificadas poderao também, por proposta,
mudar de turma ao abrigo da legislagao em vigor.

Artigo 1392 - Frequéncia escolar
1. Entende-se por frequéncia escolar a participacdo nas aulas ou noutra atividade de frequéncia obrigatoria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao.
2. Cabe aos pais/encarregados de educagdo assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte
dos seus educandos.

Artigo 1402 - - Saida das instala¢Oes
1. Durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na frequéncia escolar, ndo é permitida a
saida das instalacGes escolares a nenhum aluno, salvo no periodo destinado a hora de almogo ou quando
expressamente autorizado pelo encarregado de educagdao, com conhecimento do diretor de turma ou
professor titular de turma.
2. A autorizagdo para saida das instalagdes dos alunos do 1.2 ciclo deve ser solicitada, por escrito, em
formuldrio préprio e entregue na secretaria do agrupamento.
3. Aautorizagdo para saida das instalagdes dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos deve ser solicitada a dire¢do num
documento impresso, posteriormente anexado na caderneta do aluno, ou em plataforma prépria.
4. Os casos excecionais carecem de autoriza¢do expressa da diregdo.

Artigo 1412 - Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno esta de acordo com a legislagdo em vigor (L7C).
2. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo de acordo com a legislacdo em vigor (L7C) e outros:
a) Relatdrios técnico-pedagdgicos no caso dos alunos abrangidos pelas medidas seletivas e adicionais
ao abrigo do DL 54/2018, de 6 de julho;
b) Programa Educativo Individual, no caso dos alunos com medidas adicionais;
c) Osregistos que documentem o seu percurso escolar;
d) Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano letivo, de acordo com critérios definidos pelo
Conselho Pedagdgico do Agrupamento;
e) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagao interna e externa;
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f)  As informagdOes relevantes do percurso educativo do aluno, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas, incluindo a descricao
dos respetivos efeitos.
3. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de educacdao quando
aquele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agao social
escolar.
4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor e no ambito
do estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e
Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunica¢do ao diretor.
5. O processo do aluno, no caso dos 22 e 32 ciclos, pode ser consultado, nos termos dos numeros
anteriores, nos servicos administrativos, durante o horario de expediente e na presenca do assistente técnico
responsavel. No caso da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo, ficara arquivado a responsabilidade do
professor titular de turma, podendo ser consultado, durante o hordrio de atendimento e nos termos dos
numeros anteriores.
6. Asinformaces contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 1422 - Outros instrumentos de registo
1. De acordo com a legislagdo em vigor (L2A), constituem ainda outros instrumentos de registo de cada
aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) Asfichas de registo da avaliagao.

Secgao ll -  Direitos dos alunos

Artigo 1432 - Direitos dos alunos
1. Além dos direitos referidos na lei em vigor (L2A), o direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade
de oportunidades no acesso e sucesso escolares compreende ainda os seguintes:
a) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
b) Beneficiar de acompanhamento nos balnearios, por parte do assistente operacional e de um
professor, dentro do tempo limite estabelecido para cada aula;
c) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo
da escola, na criacdo e execucdao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragao do
regulamento interno;
d) Beneficiar de um seguro escolar durante o periodo de frequéncia escolar dos estabelecimentos que
integram o Agrupamento, bem como no trajeto casa/escola e vice-versa e nas demais atividades
previstas na lei;
e) Utilizar as instalagOes a si destinadas e outras, com a devida autorizagdo;
f)  Usufruir de servigos com qualidade, nomeadamente no refeitdrio, no bufete e na papelaria;
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g) Ocupar na sala de aula o lugar mais adequado as suas caracteristicas de audicdo, visdo e

concentragao;

h) Requisitar documentagdo de apoio na BE dos estabelecimentos que integram o Agrupamento;
2. Nostermos da legislagdo em vigor (L2A) (L2B) e no desenvolvimento dos principios do estado de direito
democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade
da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional,
o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a bandeira e o hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo
sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de
valores e principios de afirma¢dao da humanidade.

Artigo 1442 - Direito a educagao e atividades relacionadas
1. Osalunos tém direito, na sala de aula ou fora dela, a participar em todas as atividades de ensino ou com
estas relacionadas.
2. Entende-se por atividades de ensino todas as que forem programadas pelos docentes no ambito dos
programas curriculares ou extracurriculares, que contribuam para o enriquecimento cultural, intelectual,
social e fisico do aluno.

Artigo 1452 - Representagao dos alunos
Os alunos podem reunir-se em assembleia de turma ou em assembleia geral de alunos e sdo representados,
pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei (L2A).

Artigo 1462 - Delegado e Subdelegado de turma
1. Osalunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.
2. Ao exercicio de fun¢Oes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:
a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;
c) Autonomia;
d) Capacidade de ouvir os outros;
e) Capacidade de comunicar as suas opinides e as dos colegas da turma;
f)  Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com todos os elementos da
comunidade educativa.
3. Ao delegado de turma compete:
a) Representar os alunos da turma nos érgdos e nas estruturas em que participe;
b) Comunicar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma as opinides dos colegas sobre
assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;
c) Colaborar com o professor titular de turma ou com o diretor de turma na andlise e resolugdo de
eventuais situagdes problematicas verificadas na turma;
d) Transmitir informacgGes a turma;
e) Colaborar com os professores da turma na realizacdo de pequenas tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;
f)  Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.
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4. Ao subdelegado de turma compete:
a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;
b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribuicées, nos casos de falta ou
impedimento deste.
5. 0O delegado e o subdelegado da turma sdo eleitos em assembleia de turma, a realizar no inicio do ano
letivo, devendo ser preferencialmente de sexos opostos.
6. O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a dura¢do de um ano letivo.
7. 0O delegado ou o subdelegado de turma poderao ser destituidos do cargo em reunido de assembleia de
turma especialmente convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente, seja comprovado o nao
correto exercicio das respetivas funcdes ou no caso de serem alvos da aplicacdo de uma medida disciplinar.
8. A supervisdo do disposto no presente artigo compete ao diretor de turma ou ao professor titular de
turma.

Artigo 1472 - Assembleia de Delegados de Turma
1. Aassembleia de delegados de turma é uma estrutura de participacdo dos representantes dos alunos na
vida do Agrupamento e realiza-se em cada estabelecimento de ensino que o integra.
2. A assembleia de delegados de turma relne-se, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que metade dos delegados de turma o solicitem ou por iniciativa do
coordenador de diretores de turma, do diretor ou do coordenador de estabelecimento.
3. A assembleia de delegados de turma é convocada pelo coordenador de diretores de turma ou pelo
coordenador de estabelecimento.
4. Nos 2.2 e 3.2 ciclos a assembleia de delegados de turma é presidida por um delegado, coadjuvado por
dois delegados, sendo um de cada ciclo, eleitos na primeira reunido ordinaria. Nesta reunido estara presente
o coordenador de diretores de turma, sem direito a voto.
5. Aassembleia de delegados de turma visa as seguintes finalidades:
a) Promover a formacgao para a cidadania;
b) Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;
c) Desenvolver o espirito de cooperagdo entre os alunos;
d) Analisar a situacdo escolar;
e) Colaborar na resolu¢do de problemas.
6. Aassembleia de delegados de turma compete:
a) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e do regulamento interno do
Agrupamento, dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;
b) Propor a realizagdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que
contribuam para a formacao dos alunos;
c) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no Agrupamento;
d) Colaborar com os drgdos de administracao e gestdo e com as estruturas de orientagao educativa
do Agrupamento no sentido da resolucao de eventuais problemas.
7. Ao presidente da assembleia de delegados de turma compete:
a) Orientar e moderar as reunides, incentivando a participacdo e a apresentagao de propostas;
b) Apresentar as conclusdes e propostas surgidas, aos drgados e estruturas competentes;
c) Representar a assembleia de delegados de turma sempre que necessario.
8. A ata de cada reunido sera lavrada por um secretdrio designado pelo presidente, para essa reuniao.
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9. As decisOes de cada assembleia de delegados deverdo ser divulgadas nas turmas através do seu
representante, depois de ratificadas pela direcao.
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Secgao lll - Reconhecimento e valorizacdo de comportamentos meritdrios

Artigo 1482 - Reconhecimento e valoriza¢cdo de comportamentos meritorios
O reconhecimento e a valorizacdo de comportamentos meritdrios no ambito da dedica¢do e do esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar, assim como o empenho em acdes meritérias em favor da comunidade
em que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, serdo evidenciados
através da atribuicao de prémios de mérito, nos termos da legislacdo em vigor (L2A).

Artigo 1492 - Prémios de mérito
Os prémios de mérito serdo destinados a distinguir alunos que, no final de cada ano, e tendo em conta o
percurso desenvolvido ao longo do mesmo, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
1. Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades:
a) Alunos que superem as dificuldades causadas por auséncia prolongada devido a doenga.
b) Casos em que o aluno demonstre, de forma consistente ao longo do ano, um percurso de evolugio
significativa em termos de empenho ou integracdo escolar, mesmo que nao diretamente relacionado
com doenca ou auséncia prolongada.
2. Alcancem excelentes resultados escolares:
a) Sao condicGes cumulativas de atribuicdo do prémio:
i. Nos 2.2 e 3.9ciclos, obter nivel cinco a todas as disciplinas, podendo, no entanto, ter um nivel
guatro em qualquer disciplina;
ii. No 1.2ciclo, obter meng¢do de Muito Bom a todas as disciplinas, podendo, no entanto, ter uma
mencdo de Bom, desde que ndo seja a Portugués e a Matemadtica;
iii.  Nenhum dos niveis pode ser inferior a 4 (quatro);
iv No final do 3.9ciclo, ndo podera ter nivel inferior a quatro nas provas de avaliacdo externa.
b) A menc¢do de Muito Bom é equivalente a 5 (cinco).
c) Adisciplina de EMRC nao é contabilizada para efeitos do céalculo da média.
d) A avaliacdo do mérito terd em consideracdo o percurso escolar do aluno ao longo do ano,
nomeadamente a consisténcia do desempenho, a evolugao registada e a assiduidade.
3.  Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia.
a) Esta apreciagdo terda em conta o envolvimento demonstrado pelo aluno ao longo do ano e o
impacto das atividades desenvolvidas no ambito escolar.
4. Desenvolvam iniciativas ou a¢des exemplares no dmbito da solidariedade social.
5. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, o Conselho de Turma poderd propor a
atribuicdo de prémio de mérito a alunos cujo percurso ao longo do ano revele caracteristicas ou contributos
relevantes nao abrangidos pelos pontos anteriores. A proposta deve ser enviada ao Conselho Pedagdgico
para apreciagao e aprovagao.

Artigo 1502 - Atribuicdo de prémios de mérito
1. Os alunos serdao propostos para os prémios referidos nos n.2s 1 e 2 do artigo anterior pelo conselho de
turma ou pelo professor titular de turma, ouvido o conselho de ano, sendo as propostas devidamente
fundamentadas e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.
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2. Os alunos serdo propostos para os prémios referidos nos n.2s 3 e 4 do artigo anterior, pelos érgaos de
administracdo e gestdo, pelas estruturas de coordenacdo e supervisdao pedagodgica, pelas estruturas de
coordenacdo das atividades das salas e por outras estruturas de coordenacgdo, sendo as propostas aprovadas
pelo Conselho Pedagdgico.

3. Nao serdo atribuidos prémios de mérito a alunos que tenham sido sujeitos a medidas disciplinares
sancionatdrias durante o ciclo.

Artigo 1512  -Prémios
1. Todos os alunos receberao um diploma que sera entregue no primeiro semestre do ano letivo seguinte
e sera feito um registo no seu processo individual.
2. Os nomes dos alunos premiados bem como a categoria dos prémios serao divulgados no Agrupamento.
3. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.
4. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagcdes da comunidade
educativa, no sentido de garantir os fundos necessdrios ao financiamento dos prémios de mérito.
5. Ao Conselho Pedagégico compete a monitorizacdo e concretizacao de todo o processo.

Secg¢ao IV - Deveres dos alunos

Artigo 1522 - Deveres dos alunos
1. O aluno deve comportar-se com correcao em todas as situacdes e espacos dos estabelecimentos que
integram o Agrupamento, respeitando os docentes, os funciondrios e os colegas, tendo sempre presente a
importancia do didlogo para a resolugdo dos problemas.
2. Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem os deveres
consagrados na lei e outros, tais como:
a) Utilizar corretamente a lingua portuguesa, adequando-a as diversas situacoes;
b) Fazer-se acompanhar diariamente dos livros e do material indicado como necessario a participagdo
nas aulas, sendo cuidadoso com a sua conservacgao;
c) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar, os quais devem ser
apresentados, sempre que solicitados;
d) Entrar e sair do estabelecimento pelos portGes de acesso em uso;
e) N&o se fazer acompanhar, na entrada no recinto escolar, por elementos estranhos ao
estabelecimento;
f)  N&o ser portador de objetos que possam lesar a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade educativa, nomeadamente facas, canivetes, objetos de vidro e outros;
g) Nao estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das vedagdes;
h) Depositar o lixo nos recipientes proprios;
i)  Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo de
brincadeiras;
j)  Permanecer sem o boné/chapéu/gorro nas salas de aula, na biblioteca e nas cantinas que integram
o Agrupamento;
k)  Alertar os funcionarios ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos ou substancias
gue ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade educativa;
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)  Comunicar aos funciondrios a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares considerados
perigosos, nomeadamente telhados, arvores e valas;
m) Entregar aos funciondrios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;
n) Comunicar ao adulto mais préximo, docente ou funcionario, a presenca de elementos estranhos ao
estabelecimento, no interior do recinto escolar;
o) Dirigir-se para as aulas imediatamente apds o toque de campainha, aguardando, a entrada do
respetivo bloco, nucleo ou sala, que lhe seja dada ordem de entrada;
p) Manter-se atento e interessado nas aulas, ndo as perturbando;
g) Abster-se de utilizar telemdveis e outros dispositivos eletrénicos em todo o espacgo escolar, salvo
nas situagdes expressamente autorizadas, nos termos do Regulamento da Utilizagdo de Telemoveis, de
Outros Dispositivos Tecnoldgicos e de Captura de Imagem ou de Video;
r)  N&o comer nas salas de aula, exceto com a supervisao do professor;
s)  N&o permanecer na sala de aula durante o intervalo, exceto com a supervisdo do professor;
t) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em locais
como o refeitdrio, as salas de aula, papelaria, bufete e servigos administrativos;
u) Comparecer junto do diretor de turma, do diretor, do coordenador de estabelecimento, do
professor ou do funciondrio sempre que solicitado;
v)  Zelar pela guarda dos bens pessoais;
w) Realizar jogos com bolas apenas no campo de jogos e outros locais destinados a esse efeito.
3. Os furtos e/ou danos provocados ou sofridos em bens pessoais, ocorridos nos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento, sdo da exclusiva responsabilidade dos respetivos proprietarios ou dos autores
materiais de tais atos.
4. O incumprimento das normas relativas a utilizacdo de telemdveis e dispositivos eletrénicos constitui
infracdo disciplinar, nos termos do Regulamento especifico em vigor.

Artigo 1532 - Utilizagcao de telemoveis e dispositivos tecnolégicos
A utilizacdo de telemoveis e de outros dispositivos tecnoldgicos pelos alunos rege-se pelo Regulamento da
Utilizacdo de Telemdveis, de Outros Dispositivos Tecnoldgicos e de Captura de Imagem ou de Video.
O referido regulamento define as regras de utilizacdo, as situa¢des de excecdo, os efeitos do incumprimento,
bem como as condigBes especificas relativas a captagdo e divulgacdo de imagens, sons ou videos no espago
escolar.

Secgdao V- Dever de assiduidade e pontualidade

Artigo 1542 - Frequéncia, assiduidade e pontualidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e de pontualidade nos termos da legislacdo em vigor (L2A).

Artigo 1552 - Faltas justificadas

1. Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por
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médico, se determinar impedimento superior a esse periodo. Nos casos de doenca de carater crénico
ou recorrente, poderd ser aceite uma Unica declaracdo para todo o ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a motivou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar quando comprovadamente essa assisténcia
nao possa ser prestada por outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como prépria dessa religiao;

i)  Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j)  Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigaces legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I)  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento, relativamente
as disciplinas ou areas curriculares ndo incluidas na referida visita.

Artigo 1562 - Faltas de material e pontualidade
1. Noinicio do ano letivo, o professor titular de turma/diretor de turma deve informar os encarregados de
educagdo, através de impresso proprio ou da caderneta do aluno, do material necessario aos seus educandos
e de que devem ser sempre portadores.
2.  Nos primeiros dias de aulas, o professor deve ser condescendente relativamente a atrasos na aquisicdo
dos materiais necessdrios, desde que devidamente justificados.
3. Asfaltas de pontualidade e de material ddo lugar, obrigatoriamente, a marcacdo de uma falta, que sera
participada pelo docente da disciplina ou pelo professor titular de turma ao encarregado de educacdo, através
da caderneta escolar ou plataforma prépria, devendo também ser comunicada ao diretor de turma (22 e 32
ciclos). Considera-se falta de material o facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material ou
equipamento necessario e imprescindivel a sua participacdo e realizacdo das atividades letivas.
4. Considera-se falta de pontualidade quando o aluno chega a sala apés o inicio das atividades da aula.
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a) No 19 ciclo, 5 faltas de pontualidade injustificadas ou 3 faltas de material injustificadas resultam
em 1 falta de presenca injustificada;

b) No caso dos 22 e 32 ciclos, 2 faltas de pontualidade injustificadas por disciplina ou 3 faltas de
material injustificadas por disciplina resultam em 1 falta de presenca injustificada;

c) No caso de faltas ao apoio e/ou atividades, 3 faltas injustificadas as atividades ou o triplo dos
tempos letivos previstos para os apoios semanais implicam a imediata exclusdo do aluno das atividades
em causa.

Artigo 1572  Dispensa da atividade fisica
1. De acordo com a lei em vigor (L2A), o aluno pode ser dispensado, a titulo temporario, da pratica das
atividades de educacao fisica ou de desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, no qual devem constar as respetivas contraindicacGes.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.
3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que
seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1582 - Justificagao de faltas
1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado, por escrito através dos meios em uso, pelos pais ou
encarregado de educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma, indicando o dia, a hora e a atividade em que a falta ocorreu, bem como os
respetivos motivos.
2. Odiretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar, aos pais ou encarregado de educacao,
0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que, para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma, através da caderneta escolar, indicando os
motivos justificativos, o dia e a atividade letiva em que a falta ocorreu. Nas situagdes de auséncia justificada
as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperacdao das
aprendizagens em falta. Estas medidas serdo definidas pelos professores responsdveis pelas areas
disciplinares em causa, sendo elaborado um plano individual de trabalho. Este sera dado a conhecer ao aluno
e ao encarregado de educacdo, o qual sera convocado para o efeito pelo professor titular de turma ou diretor
de turma. Do plano deverdo constar as aprendizagens em falta (as quais se confinardo as tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas), as tarefas a desenvolver pelo aluno e a calendarizagado
da sua aplicacdo. No final deverd ser feita a avaliagdo do plano pelos professores, pelo aluno e pelo
encarregado de educacdo.

Artigo 1592 - Faltas injustificadas
1. As faltas sdo consideradas injustificadas de acordo com a legislagdo em vigor e ainda nas seguintes
situacgdes:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
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c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria;

e) Se as faltas forem interpoladas, exceto se resultarem de situagdo excecional devidamente
comprovada;

f)  Se resultarem de faltas de material ou de pontualidade, depois de esgotados todos os
procedimentos previstos no presente regulamento.

Artigo 1602 - Comunicagao aos encarregados de educagao
A comunicacdo aos encarregados de educacao estd de acordo com a legislacdo em vigor. Nos casos em que,
decorrido o prazo de trés dias Uteis, ndo tenha sido apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo
tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito aos pais ou encarregado de educacao, ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular de turma.

Artigo 1612 - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino, sem prejuizo do disposto no-nimero seguinte.
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacdo, nos
termos previstos na regulamentacgao prépria.
3. Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
4. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.
5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao de prote¢do de criangas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando
em conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 1622 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo, previstas no plano individual de atividades que lhe sera elaborado, ou de medidas corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatérias.
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2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacado do
aluno, designadamente nos termos dos artigos 207.2 e 208.2 do presente regulamento.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito aos pais ou ao encarregado de educag¢do ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades
em causa.

Artigo 1632 - Medidas de recuperacgdo e de integragao
As medidas de recuperacdo e de integracdao devem ser implementadas nos termos da legislacdo em vigor
(L2A).

Artigo 1642 - Incumprimento ou ineficacia das medidas
O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior, bem como a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo, obedecem ao disposto na legislagcdao em vigor (L2A).

Secgao VI - Disciplina

Subseacao | - Infragdo Disciplinar

Artigo 1652 - Qualificagao da infragao
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislagdo em vigor (L2B), e no presente
regulamento, de forma reiterada ou que perturbe o normal funcionamento das atividades do Agrupamento
ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de
medidas corretivas ou sancionatdérias nos termos do presente regulamento.

Artigo 1662 - Qualificagdo dos comportamentos

1. E qualificada de grave a violacdo, pelo aluno, dos deveres previstos na lei ou no presente regulamento.
Sao considerados graves os seguintes comportamentos:
a) O incumprimento ndo justificado dos deveres de assiduidade e pontualidade;
b) O desrespeito pelo direito a educagdo e ensino dos restantes alunos;
c) A saida da escola durante o periodo letivo sem a devida autorizagdo e por motivos imputdveis ao
aluno;
d) A danificagdo intencional das instalagdes ou de bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar;
e) A violagcdo dos deveres de respeito e correcdo nas relagdes com os elementos da comunidade
escolar;
f) O uso de chantagem e/ou ameaca em relacdo a colegas;
g) A posse de qualquer tipo de armas de defesa ou ataque e qualquer objeto que se destine a esse
fim;
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h) A posse de qualquer utensilio ou material que danifique as instalagdes, que incomode ou atente
contra a integridade fisica da escola;
i)  Aposse de artefactos de combustao, friccdo ou percussdo passiveis de provocar explosao ou ruido,
nomeadamente as associadas as brincadeiras de Carnaval e afins;
i) A posse de substancias quimicas corrosivas passiveis de provocar danos patrimoniais ou fisicos ou
odores, nomeadamente as associadas as brincadeiras de Carnaval e afins.
3. Sao considerados muito graves os seguintes comportamentos:
a) A danificacdo intencional das instalagdes da escola ou de bens pertencentes a qualquer elemento
da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado;
b) A violacdo dos deveres de respeito e corre¢do sob a forma de injurias, difamacdo ou calunia
relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;
c) A agressdo fisica ou verbal, de forma direta ou indireta, a qualquer elemento da comunidade
educativa;
d) A agressdo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente provocada, de que
resulte ofensa no corpo ou na salde particularmente dolorosa ou permanente;
e) Os atentados ao pudor; o exibicionismo e o ultraje;
f)  Os atos que atentem contra a dignidade, integridade, seguranca, liberdade e propriedade da
pessoa humana (ofensas verbais, insultos, abusos, furtos, danificagdo ou destruicdo de bens);
g) Areincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento pelo aluno dos deveres previstos na
lei ou neste regulamento ou de comportamentos qualificados de graves;
h) A posse, o consumo ou o trafico de substancias que alteram o comportamento normal;
i) O usoindevido dos telemdveis, em violagdo do respetivo regulamento;
j) O consumo ou posse de tabaco;
k) O uso de qualquer tipo de armas de defesa ou ataque e qualquer objeto que se destine a esse fim;
[) O uso de qualquer utensilio ou material que danifique as instalagGes, que incomode ou atente
contra a integridade fisica da escola.
m) A utilizacdo de artefactos de combustdo, friccdo ou percussao passiveis de provocar explosdo ou
ruido, nomeadamente as associadas as brincadeiras de Carnaval e afins.
n) A utilizagdo de substancias quimicas corrosivas passiveis de provocar danos patrimoniais ou fisicos
ou odores, nomeadamente as associadas as brincadeiras de Carnaval e afins.
4. As infragGes relativas a utilizagcdao de telemdveis, de outros dispositivos tecnoldgicos e de captura de
imagem ou de video sdo apreciadas e sancionadas nos termos previstos no Regulamento da Utilizacdo de
Telemdveis.

Artigo 1672 - Participa¢ao de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, nos termos do artigo anterior, deve comunica-
los de imediato ao diretor.
2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, deve participa-los ao diretor no prazo de um dia util.
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Subseacao Il - Finalidades e determinagdo das medidas disciplinares

Artigo 1682 - Finalidades das medidas disciplinares
Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatdrias, prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo nos termos da legislagdo em vigor (L2A).

Artigo 1692 - Determinag¢ao da medida disciplinar
Na determinacdo da medida disciplinar, corretiva ou sancionatéria, a aplicar, deve ter-se em consideracao a
legislagdao em vigor (L2A).

Artigo 1702 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no presente regulamento e estdo em
conformidade com a legislacdo em vigor (L2A), assumindo natureza essencialmente preventiva.
2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
estdo contempladas no presente regulamento:

a) Aadverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Avrealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser

aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no local

onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada de atencdo verbal ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e se responsabilize pelo
cumprimento dos seus deveres.
4. Nasalade aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor; fora dela, qualquer docente ou
funcionario ndo docente pode advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento
perturbador e alertando-o para que evite tal conduta.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor e implica a marcacdo de falta injustificada, devendo o aluno permanecer na
escola.
6. Nasequéncia da ordem de saida da sala de aula, o professor deve indicar ao aluno uma tarefa,
preferencialmente relacionada com os contetdos lecionados ou que promova reflexdo sobre o
comportamento, a realizar no Gabinete de Mediagdo Disciplinar, nos 2.2 e 3.2 ciclos, sob supervisdo dos
professores designados ou de um assistente operacional no 1.2 ciclo.
7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
diretor que, para o efeito, deve ouvir previamente o diretor de turma ou o professor titular da turma a que
o aluno pertenga, bem como o professor tutor ou a equipa multidisciplinar, caso existam.
8. A aplicagdo, no mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
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professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, visando identificar as causas e
propor medidas adequadas nos termos do presente regulamento.
9. Quando se registarem comportamentos desadequados, o acesso a certos espacos escolares pode ser
condicionado através de:
a) Suspensdo da frequéncia dos locais onde se registaram os comportamentos inadequados, tais
como a biblioteca, refeitdrio, bufete, papelaria, polivalente e outros;
b) Suspensdo da frequéncia de atividades ludicas, do agrado do aluno, como a utilizagdo ludica de
meios informaticos, torneios desportivos ou festas.
10. A mudanga de turma ocorre quando se revela uma incompatibilidade grave entre o aluno e os colegas
ou professores, que perturbe o normal desenvolvimento do projeto de turma.
11. Aaplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva relativa a realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola ou na comunidade ndo podem ultrapassar o periodo de um ano letivo.
12. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor.

Artigo 1712 - Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias constituem uma sangao disciplinar aplicavel ao
comportamento do aluno e sdo aplicadas nos termos da legislacdo em vigor, devendo a ocorréncia dos
factos suscetiveis de as justificar ser participada pelo professor ou funcionario que as presenciou ou dela
teve conhecimento, de imediato, a dire¢do do Agrupamento, com conhecimento ao respetivo diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoio ao aluno, caso existam.
2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) Avrepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) Atransferéncia de agrupamento.

e) A expulsdo do agrupamento.

Artigo 1722 - Cumulagdo de medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si nos termos da lei em vigor (L2A).

Artigo 1732 - Atividades de integragdo na escola
1. As atividades de integragdo na escola estdo em conformidade com a legislagdo em vigor (L2A). O
cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 167.2 do
presente regulamento obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.
2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se fora do horario letivo, no espacgo escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou de entidade idénea
localmente instalada, que se responsabilize mediante protocolo escrito.
3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola, desighadamente
através do diretor de turma, do professor tutor ou da equipa de integra¢do e apoio, quando exista.
4. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
5. S3o atividades de integra¢do na escola:
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a) Desenvolvimento de atividades de pesquisa e investiga¢do nas areas curriculares em que o aluno
revele maiores dificuldades, sob a orientacdo e avaliagcdo do respetivo professor;

b) Frequéncia de uma sala de recursos;

c) Desenvolvimento de atividades nos clubes, quando o aluno ndo for seu frequentador;

d) Colaboragdo com o professor ou o funcionario nos trabalhos da biblioteca;

e) Colaboragdo com os funcionarios nos trabalhos do refeitdrio/bufete;

f) Colaboracdo na guarda ou vigilancia de exposicGes ou servigos para os quais, normalmente, se
solicitam voluntarios;

g) Embelezamento e manutengdo dos espacos escolares visando sempre que possivel reparar danos
causados.

Subseacdo lll-  Procedimento Disciplinar

Artigo 1742 - Procedimento Disciplinar
O procedimento disciplinar é instaurado e conduzido de acordo com a legislagdo em vigor (L2A).

Artigo 1752 - Celeridade do procedimento disciplinar
A celeridade do procedimento disciplinar é assegurada nos termos da legislagdo em vigor (L2A).

Artigo 1762 - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucdo por proposta do instrutor, o diretor pode determinar a suspensao
preventiva do aluno nos termos da lei em vigor, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A presenca do aluno na escola se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal medida se mostre necessaria e adequado a garantia da ordem e tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola possa prejudicar a instrucao do procedimento disciplinar.

Artigo 1772 - Decisdo final de procedimento disciplinar
A decisdo final do procedimento disciplinar é proferida de acordo com a legislacdo em vigor (L2A).

Artigo 1782 - Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias
Compete ao diretor de turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular da turma, o acompanhamento do aluno na execug¢do da medida corretiva sancionatéria que lhe tenha
sido aplicada de acordo com a legislacdo em vigor (L2A).

Artigo 1792 - Artigo 176.2 Equipas multidisciplinares
Pode, se necessario, ser constituida uma equipa multidisciplinar, nos termos da lei (L2A), destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou graves viola¢gdes dos deveres do aluno
ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas.
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Artigo 1802 - Gabinete de Mediagao Disciplinar

1. No Agrupamento funciona um Gabinete de Mediacdo Disciplinar que visa o acompanhamento
disciplinar dos alunos a quem tenha sido dada ordem de saida da sala de aula por apresentar um
comportamento infrator das normas estabelecidas no Regulamento Interno ou Plano de Turma.

2. Este Gabinete funciona como um servico de apoio para prevenir e resolver situacdes reiteradas de
problemas disciplinares.

3. O GMD funciona sob coordenacdo conjunta da respetiva equipa, da Direcdao, dos diretores de turma,
dos docentes, dos assistentes operacionais e dos encarregados de educacdo, na aplicacdo das medidas
educativas disciplinares.

4. Aconstituicdo e funcionamento do gabinete referido no nimero anterior constam de regimento proprio.

Artigo 1812  -Recurso hierdrquico
Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos da legislacdo em vigor
(L2A).

Artigo 1822 - Salvaguarda da convivéncia escolar
A salvaguarda da convivéncia escolar rege-se pela legislacdo aplicavel(L2A).

Artigo 1832  -Responsabilidade civil e criminal
A responsabilidade civil e criminal do aluno é determinada nos termos da legislagdo em vigor (L2A).

Artigo 1842 - Legislagao subsidiaria em matéria disciplinar
Em tudo o que ndo se encontre especialmente regulado na legislacdo em vigor e no presente regulamento,
aplica-se, a titulo subsidiario, o Cédigo do Procedimento Administrativo (L5A).
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Capitulo VI-  Pessoal Docente

Artigo 1852 - Papel especial do professor

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagodgico que estimulem o desenvolvimento harmonioso da educacao,
assegurando um ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. Odiretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢ao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com
estes na prevencao e resolucao de problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 1862 - Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e da formacao civica (L2B).
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no espaco escolar ou fora dele, no
exercicio das suas funcoes.
3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas e decisdes
dos professores relativas a avaliacdo dos alunos, quando apresentadas e justificadas oralmente perante o
conselho de turma e sumariamente registadas em ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacao, exceto se constar expressamente o contrario.
4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou patrimonio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Secgao | - Direitos e Deveres

Artigo 1872  Direitos profissionais
1. Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da fungdo docente e estdao previstos no
Estatuto da Carreira Docente (L1A).
2. Constituem, ainda, direitos dos professores do Agrupamento:
a) Direito a ser informado sobre a vida escolar, decisdes tomadas e outros assuntos do seu interesse,
nomeadamente as respeitantes a realizacdo de a¢des de formacao;
b) Direito a ser informado sobre a legislacdo de interesse profissional;
c) Direito a expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizagdo e funcionamento do
Agrupamento;
d) Direito aos servicos prestados pelo Agrupamento, no respeito pelos regulamentos produzidos ou a
produzir, para os utilizadores;
e) Direito ao uso de um cartdo de identificacdo, a requerer junto dos servicos administrativos do
Agrupamento;
f)  Direito a privacidade nos espacos especificos reservados aos docentes e a um cacifo individual,
sempre que possivel;
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g) Direito, sempre que possivel, a continuidade do trabalho pedagégico com os alunos.

Artigo 1882 - Direito a utilizagdo de equipamentos e de instalagoes
Os docentes tém direito a utilizacdo do material didatico, audiovisual e informdtico disponivel nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, mediante requisi¢cdo, nos termos definidos pela Direcao.

Artigo 1892 - Direito de participacao no processo educativo
O direito de participagdo no processo educativo exerce-se nos termos da legislacdo em vigor (L1B).

Artigo 1902 - Direito a formagdo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa
O direito a formacdo e a informacdo para o exercicio da funcdo educativa é assegurado nos termos da
legislagdao em vigor (L1B).

Artigo 1912 - Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental abrange os recursos necessarios a formacao e informacao
do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa de acordo com a legislagcdo em vigor (L1B).

Artigo 1922 - Direito a seguranca na atividade profissional
O direito a seguranca no exercicio da atividade profissional é assegurado nos termos da legislacdo em vigor
(L1B).

Artigo 1932 - Direito a consideragdo e a colabora¢do da comunidade educativa
O direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa é exercido nos termos da legislacdo em
vigor (L1B).

Artigo 1942 - Deveres gerais do pessoal docente
1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para todos os
trabalhadores que exercam fung¢des publicas de acordo com a legislagdo em vigor (L1B).
2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade;
b) Pautar a sua acdo por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e
tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacdo e de respeito mutuo;
d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formag¢do que frequente,
designadamente nas promovidas pela administragao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;
f)  Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos, numa perspetiva
de inovagao;
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g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

Artigo 1952 - Deveres para com os alunos e a comunidade escolar
1. Os deveres especificos dos docentes decorrem do exercicio da funcdo docente e estdo previstos no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
nomeadamente:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencgas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas e prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;
b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com os respetivos programas.curriculares, atendendo a diversidade de conhecimentos e aptiddes dos
alunos;
d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orienta¢des programaticas ou curriculares em vigor;
f)  Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo
e objetividade;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagodgica com rigor, equidade e isen¢ao;
h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;
i)  Colaborar na prevengdo e detecgdo de situages de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;
i) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.
2. Constituem, ainda, deveres dos docentes do Agrupamento:
a) Colaborar na organizagdo e funcionamento da escola, cooperando com o diretor e as estruturas de
gestdo pedagdgica;
b)  Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento, desenvolver e executar o Projeto
Educativo e o Plano de Atividades e observar as orientagdes do diretor e das estruturas de gestdo
pedagdgica do Agrupamento;
c) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagao;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre docentes, com especial atencdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;
e) Partilhar com os outros docentes recursos, métodos e boas praticas, incentivando a melhoria
continua;
f)  Refletir, nas estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado, tendo em vista melhorar as praticas
e promover o sucesso educativo;
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g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar.

Constituem deveres especificos dos docentes para os pais e encarregados de educac¢ao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo, estabelecendo uma relacdo de
didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos
alunos;

b) Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educagdo na vida escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaborag¢do no processo de aprendizagem,;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no sentido
de criar condi¢Ges para a integracdao bem-sucedida de todos os alunos;

d) Informar regularmente os pais ou encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagdo;

e) Participar na promocdo de acbes especificas de formagdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestacdo de um
apoio adequado aos alunos.

Artigo 1962 - Deveres do docente na sala de aula
No ambito da sala de aula, o docente encontra-se sujeito aos seguintes deveres:
a) Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi deixada
em condi¢Oes de ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras e material didatico arrumados e
quadro limpo. Caso verifique, ao entrar, que a sala ndo se encontra nas condi¢Ges atrds descritas, deve
informar, de imediato, o assistente operacional responsavel;
b) Na&o sair da sala de aula ou outro espaco onde se desenvolva a atividade letiva, nem permitir que
os alunos saiam, antes do toque de saida, salvo em situa¢des devidamente justificadas;
c) Registar digitalmente o sumdrio e as faltas dos alunos ausentes, bem como outras ocorréncias,
nomeadamente as resultantes da ordem de saida da sala de aula por motivo de comportamento
incorreto, as faltas de pontualidade e as faltas de material;
d) Desenvolver e aplicar estratégias que promovam comportamentos facilitadores das aprendizagens
e previnam comportamentos perturbadores na sala de aula;
e) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente Regulamento.

Artigo 1972 - Fungodes do pessoal docente
As fungdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e

cientifica, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orienta¢des de politica educativa e

observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes curriculares em vigor, o

perfil do aluno, bem como o Projeto Educativo do Agrupamento.

Sdo fungdes do pessoal docente, em geral:
a) Lecionar as disciplinas para as quais se encontra habilitado, de acordo com as necessidades
educativas dos alunos e em cumprimento do servigo docente que Ihe seja atribuido;
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4.

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou ao grupo de alunos nas areas
disciplinares que |he sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagao das aprendizagens, bem como
participar no servico de provas e exames e nas reunides de avaliacao;

d) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliacdo;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares incluidas no Plano Anual de Atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento,
dentro e fora do recinto escolar;

f)  Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento pedagdgico
de alunos e cooperar na detecao e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os respetivos pais e
encarregados de educacao;

i)  Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em
colaboragdo com os servicos especializados de orientacdo educativa;

i) Participar nas atividades de avaliacdo do Agrupamento;

k) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do Agrupamento;

I)  Participar em atividades de investigacdo, inovacdo e experimentacdo cientifica e pedagdgica;

m) Organizar e participar, como formando ou formador, em acbes de formagdo continua e
especializada.

n) Desempenhar atividades de coordenagdao administrativa e pedagodgica

As funcdes de coordenacdo, orientacdo, supervisdao pedagdgica e de avaliacdo de desempenho sdo

atribuidas a detentores, preferencialmente, de formacao especializada.

Sec¢ao ll- - Avaliacao do desempenho dos docentes

Artigo 1982 - Ambito de aplicacdo

A avaliacdo do desempenho dos docentes rege-se nos termos da legislacdo em vigor (L8A).
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Capitulo VIl - Pessoal Nao Docente

Artigo 1992 - Papel do pessoal ndo docente nas escolas
1. O pessoal ndo docente - assistentes técnicos e operacionais - que exerce fun¢cdes no Agrupamento
integra o quadro da Camara Municipal de Valongo.
2. De acordo com a legislagdo em vigor (L2A), o pessoal ndo docente deve colaborar ativamente no
acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, promovendo o respeito pelas regras de
convivéncia, a criacdo de um bom ambiente educativo e a prevencdo e resolucdo de problemas
comportamentais e de aprendizagem, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacgao.
3. Aos técnicos dos servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, compete colaborar na identificacdo e prevencgao de situagdes problematicas de alunos e fendémenos
de violéncia, bem como na elaboracdo dos respetivos relatdrios técnicos.
4. O pessoal ndo docente deve realizar formacdo em gestdo comportamental, sempre que tal seja
considerado util para amelhoria do ambiente escolar.
5. A necessidade de formagdo constante do niumero anterior é identificada pelo diretor do Agrupamento
e deve ser promovida, preferencialmente, pela equipa multidisciplinar.

Artigo 2002 - Direitos do pessoal ndao docente
1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os agentes e funcionarios
da administracdo publica em geral, bem como os previstos na legislacdo em vigor (L4A e L4B).
2. 0O pessoal ndo docente tem ainda direito a:
a) Participar na elaboragdo do regulamento interno do Agrupamento e dele tomar conhecimento;
b) Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;
c) Sertratado com corregdo e respeito por todos os elementos da comunidade educativa;
d) Serinformado sobre a legislacdo relevante para o exercicio da sua atividade profissional;
e) Conhecer, atempadamente e de forma clara, as tarefas a desempenhar;
f)  Ser informado, com a antecipagdo prevista na lei, sobre as altera¢des ao seu horario habitual,
nomeadamente devido a realizagdo de reunides e atividades nos estabelecimentos que integram o
Agrupamento;
g) Exigir a identificacdo de qualquer pessoa que permaneca nas instalagdes escolares;
h) Expressar livremente os seus pontos de vista sobre a organizacdao e o funcionamento do
Agrupamento;
i)  Apresentar sugestGes e ser apoiado e esclarecido pelos drgdos competentes sobre qualquer
assunto ou problema relativo a sua vida profissional;
j)  Utilizar os servigos prestados pelo Agrupamento, de acordo com os regulamentos aplicéveis;
k) Dispor de um cacifo individual para guardar os seus objetos pessoais, sempre que possivel;
I)  Usufruir de vestuario adequado ao exercicio das suas fungdes, conforme o estipulado pelo diretor;
m) Beneficiar, nos termos da legislagdo em vigor, de dispensa de servigo ndo superior a quatro horas
por més, quando devidamente autorizada pelo superior hierarquico.

Artigo 2012 - Deveres gerais do pessoal ndo docente
1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres gerais dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, previstos na legislacdo em vigor (L4A e L4B), nomeadamente:
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a) O dever de prossecucdo do interesse publico;

b) O dever de isengdo;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcdo;

i) O dever de assiduidade;

i) O dever de pontualidade.
2. O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa do mesmo, no respeito pela
Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
3. O dever de isencao consiste em ndo obter vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou de outra
natureza, para si ou para terceiro, decorrentes das fungdes que exerce.
4. O dever de imparcialidade consiste em exercer as fungdes com equidistancia face aos interesses com
gue seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, respeitando o principio da
igualdade dos cidad3os.
5. O dever de informagdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, as informacées solicitadas,
com ressalva daquelas que ndo possam ser divulgadas.
6. Odeverde zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrucées
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos fixados, utilizando
adequadamente as competéncias profissionais.
7. 0O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objeto de servico e com a forma legal.
8. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do 6rgdo ou
servigo.
9. Odeverde corregao consiste em tratar com urbanidade e respeito os utentes, os restantes trabalhadores
e superiores hierarquicos.
10. Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo com regularidade e
nas horas estabelecidas.

Artigo 2022 - Deveres especificos do pessoal nao docente
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores da Administracdo Publica e dos deveres funcionais
decorrentes do cargo que exercem, o pessoal ndo docente tem o dever de:
a) Cumprir o regulamento interno e zelar pelo seu cumprimento;
b) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa, atuando de acordo
com as competéncias que |Ihe estdo atribuidas;
c) Agir, em todas as situagOes, com rigor, objetividade e imparcialidade, garantindo a igualdade de
tratamento a todos os utilizadores dos servicos;
d) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa a toda a comunidade educativa;
e) Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;
f)  Intervir sempre que presencie comportamentos incorretos dos alunos nos espagos escolares,
designadamente brincadeiras violentas ou danos causados a pessoas ou equipamentos;
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g) Colaborar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificacdo de situaces que
exijam intervencgao urgente;

h) Contribuir para a formagdo integral, bem-estar e seguranca dos alunos, orientando-os com
correcdo, firmeza e serenidade;

i)  Zelar pela preserva¢do das instalacoes e dos equipamentos, propondo medidas de melhoria e
comunicando aos drgaos competentes quaisquer anomalias existentes;

i) Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos;

k)  Usar um cartdo identificador.

Artigo 2032 - Assistentes Técnicos
1. Os Assistentes Técnicos prestam servico nos servicos administrativos do Agrupamento, dependendo
hierarquicamente da Camara Municipal de Valongo e do diretor do Agrupamento, por delegacdo de
competéncias do Presidente da Camara Municipal de Valongo e funcionalmente do chefe dos servicos de
administracdo escolar.
2. Os Assistentes Técnicos desempenham funcées nas areas de gestdo de alunos, gestdo de pessoal, acdo
social escolar, contabilidade, patrimdnio e aprovisionamento, vencimentos, faltas, expediente geral e arquivo.

Artigo 2042 - Assistentes Operacionais
1. Os Assistentes Operacionais exercem tarefas complementares das fungdes docentes, numa perspetiva
integrada dos objetivos definidos pelo Agrupamento. Dependem hierarquicamente da Camara Municipal de
Valongo e do diretor do Agrupamento, por delegacdao de competéncias do Presidente da Camara Municipal e
funcionalmente da direcdo e do Encarregado Operacional.
2. Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos que a lei Ihes
confere, a distribuicdo de servico de cada Assistente Operacional é definida pelo diretor, ouvido o
Encarregado Operacional, no inicio de cada ano letivo.
3.  Por conveniéncia de servico, o diretor pode redefinir a distribuicdo de servico de um ou mais Assistentes
Operacionais no decurso do ano letivo.
4. Os Assistentes Operacionais tém direito a uma sala de convivio, onde sera afixada, no inicio de cada ano
escolar, a respetiva distribuicdo de servico.

Artigo 2052 - Encarregado Operacional
1. A escolha do Encarregado Operacional é da exclusiva responsabilidade do diretor e é comunicada a
Camara Municipal de Valongo.
2. Ao Encarregado Operacional compete:
a) Colaborar com o diretor na elaboragdo da distribuicdo de servigco dos Assistentes Operacionais;
b) Afixar, nasala de convivio dos Assistentes Operacionais, no inicio de cada ano escolar, a distribuicdo
de servico;
c) Coordenar o trabalho dos Assistentes Operacionais, tendo sempre presentes as necessarias regras
de cordialidade que devem pautar a relagao entre todos os que trabalham no Agrupamento;
d) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais Assistentes Operacionais,
procedendo, se necessario, a uma redefinicdo momentanea do servico dos restantes Assistentes
Operacionais e informando de seguida o diretor;
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e) Controlar aassiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacgao
do diretor;

f)  Atender e apreciar reclamac¢des ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solu¢des ao
diretor;

g) Zelar pelo cumprimento das obriga¢Ges funcionais de cada Assistente Operacional;

h) Comunicar infracGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

i) Levantar autos de noticia aos Assistentes Operacionais relativos a infragdes disciplinares
verificadas;

j)  Providenciar a reposi¢cdo de materiais em falta;

k) Comunicar ao diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou extravios de
material ou equipamento.

Artigo 2062 - Deveres especificos dos Assistentes Operacionais
Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do Estado, ao Assistente

Operacional incumbe, genericamente, nas dreas de apoio a atividade pedagdgica, de acdo social escolar e de

apoio geral, uma estreita colaboracdo no ambito do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e

incentivando o respeito e o apre¢o pelo Agrupamento e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser

efetuado.

2.

Na drea de apoio a atividade pedagdgica, ao Assistente Operacional compete:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas,
zelando para que, nas instalacdes escolares, sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e
siléncio, em respeito pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando
estragos ou extravios;

c) Comunicar aos Servigos Administrativos, em impresso préprio, as faltas dos professores dos 2.2 e
3.2 ciclos;

d) Prestar apoio aos professores titulares de turma, diretores de turma e nas reunides;

e) Limpar e arrumar as instalagées do estabelecimento a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;

f) Ao Assistente Operacional poderdo ainda ser cometidas, nesta area, fun¢des de apoio a Biblioteca
Escolar e aos laboratérios.

Na drea de apoio social escolar, ao Assistente Operacional compete:

a) Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares;

b) Requisitar produtos para os servicos da escola, nomeadamente bufete e papelaria, e receber e
conferir os produtos requisitados;

c) Preparar e vender produtos nos servicos do Agrupamento;

d) Apurar, diariamente, a receita realizada nos servigos e entregéa-la ao tesoureiro;

e) Limpar e arrumar as instalagdes, equipamentos e utensilios dos servicos;

f)  Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

Na drea de apoio geral, ao Assistente Operacional compete:

a) Prestar informagdes na portaria e rece¢do, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;
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b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

c) Proceder a limpeza e arrumacdo das instalagdes, zelando pela sua conservagao;

d) Vigiar as instalages da escola, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

e) Assegurar o funcionamento da reprografia e da central telefdnica;

f)  Colaborar no cumprimento do plano de emergéncia;

g) Zelar pelalimpeza dos espagos verdes;

h) Zelar pela seguranca dos alunos nos recreios.

No cumprimento das fungdes atrds descritas compete ao Assistente Operacional:

a) Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e demais pessoas que se
Ihes dirijam;

b) N&o abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer, providenciar a sua
substituicdo, ainda que por breves momentos;

c) Exigir aidentificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervencdo do Assistente
Operacional, comunicando o facto, de imediato, ao diretor;

d) Usar o vestuario que lhe for atribuido para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 2072 - Outros deveres especificos dos Assistentes Operacionais
Aos Assistentes Operacionais, dentro do horario que lhes foi distribuido, podem ser atribuidas funcées

de vigilancia e seguranca das instalagdes.

2.

Para além dos deveres gerais dos agentes e funciondrios da Administracdo Publica e dos deveres

funcionais que resultam do cargo que lhe esta distribuido, o Assistente Operacional tem o dever de:

3.

a) Vigiar as instala¢des da escola, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas, relatando, sempre
por escrito, qualquer anomalia encontrada;

b) Abrir e fechar portas, portGes e janelas;

c) Comunicar de imediato e, se necessario, pedir a comparéncia das autoridades policiais, sempre
que verifigue qualquer movimentagao suspeita de elementos estranhos, nas imedia¢des da escola, e
relatar, por escrito, a ocorréncia;

d) N&o abandonar as instalagdes durante o servigo.

Sem prejuizo do direito de folga semanal, o hordrio do Assistente Operacional é da exclusiva

responsabilidade do diretor, podendo ser alterado semanalmente, de modo a despistar rotinas suscetiveis de

diminuir a capacidade de seguranga da escola.
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Capitulo VIll - Encarregados de Educagao

Artigo 2082 - Definigao
Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educagdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados, de acordo com a legislagdo em vigor (L6D).

Artigo 2092 - Associacoes de Pais e Encarregados de Educagao
1. Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em
associacdo de pais e encarregados de educacdo dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, com
vista a participacdo representativa na educacao dos seus filhos e educandos.
2. O Agrupamento disponibilizard, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos
necessarios a atividade normal das associa¢des de pais e encarregados de educacgao.
3. Asassociagdes de pais e encarregados de educagdo tém direito:
a) A ser informadas sobre todos os normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do
Agrupamento;
b) As condicbes necessarias a realizagdo das suas reunides e atividades, dentro das possibilidades do
Agrupamento;
c) Aapoio nainscricdo de novos associados;
d) A remeter, através dos educandos, a documentacdo de interesse das associacGes, mediante
autorizacao do diretor.
4. As associacOes de pais e encarregados de educagdo devem:
a) Promover reunides com o diretor ou em quem ele delegar;
b) Informar o diretor, com a devida antecedéncia, das atividades das Associacbes de Pais que
impliqguem a utilizacdo das instalacGes;
c) Articular o seu Plano de Atividades com o Projeto Educativo do Agrupamento.
d) Dar aconhecer ao Conselho Pedagdgico, através do diretor, o seu Plano de Atividades;
e) Informar o diretor da constituicdo dos seus 6rgaos sociais;
f)  Dar a conhecer os estatutos da respetiva Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo.
5. No quadro do desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, deverdo ser desenvolvidos
esforcos com vista a criacdo de uma estrutura de coordenacdo das atividades das associacOes de pais e
encarregados de educagao dos estabelecimentos de educac¢do e de ensino que integram o Agrupamento.

Artigo 2102 - Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacdo
1. Os pais ou encarregados de educagao devem, no ato da matricula, nos termos do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever a declaragdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral. Por forma a alertar para este facto,
devem os avisos de abertura de matriculas conter a informagao desta obrigatoriedade informando que o
mesmo pode ser consultado nos locais determinados.
2. Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
3.  Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educac¢do, em especial:
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a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino no Agrupamento;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo com
corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagoégica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada
a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola, designadamente:
i. Cumprindo as normas de acesso ao recinto escolar;
ii. Assegurando que o contacto dos encarregados de educacdo com o interior do estabelecimento de
ensino é efetuado exclusivamente pelo portdo de entrada, através dos assistentes operacionais.
iii)Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;
j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o presente regulamento e subscrever declara¢do anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
I)  Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.
4. Os pais ou encarregados de educag¢do sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina e empenho no processo de
aprendizagem.

Artigo 2112 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou nhdo emancipados, dos deveres previstos na lei em vigor (L2A), implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da mesma.

Artigo 2122 - Contraordenagoes
A manutencgado da situagao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregados de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das
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acbes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacgdo de acordo com a lei em vigor (L2A).

Artigo 2132 - Ocorréncias extraordindrias e altera¢des nas atividades curriculares
1. Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de ser informados de qualquer ocorréncia
extraordindria que se passe com o seu educando.
2. Sempre que se verifiguem alteracdes previsiveis nas atividades normais do Agrupamento, as
autoridades escolares competentes devem dar conhecimento das mesmas, por escrito, com a antecedéncia
devida, aos encarregados de educacao.

Artigo 2142 - Representantes dos encarregados de educagao
1. Sdo eleitos dois representantes por turma, no inicio de cada ano letivo, em reunido convocada pelo
professor titular ou pelo diretor de turma.
2. O papel dos representantes dos encarregados de educacdo assenta no desenvolvimento de um bom
trabalho com a escola, em parceria com as AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo, na partilha do
seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de ensino, na promog¢ao do
conhecimento global da situa¢do do Agrupamento, na melhoria da comunicagdo entre os pais e encarregados
de educacio e os Orgdos de Gestdo do Agrupamento.
3. Participam, quando convocados, nas reunides do Conselho de Turma (nos 2.2 e 3.2 ciclos), a excecdo das
gue se destinam exclusivamente a avaliagdo sumativa dos alunos. Para as referidas reunides, os mesmos tém
de ser convocados com 5 dias de antecedéncia.

Artigo 2152 - Deveres de atuacio dos representantes dos Encarregados de Educagao
1. Para além do cumprimento dos deveres gerais como pais e encarregados de educagdo, enquanto
representantes dos encarregados de educagao da turma, devem:
a) Manter um contacto permanente com o professor titular ou diretor de turma.
b) Manter contacto permanente com os restantes encarregados de educacdo da turma
c) Disponibilizar informagdo sobre a melhor forma para que os encarregados de educa¢do da turma
possam contactar os representantes eleitos (e-mail; telefone; morada).
d) Preparar a participacdo nas reunides de turma ou do conselho de turma informando os outros
encarregados de educagdo da data da sua ocorréncia, dando-lhes a conhecer a ordem de trabalhos e
recolhendo informacGes sobre matérias que vao ser discutidas.
e) Colaborar na identificacdo de situagbes e contribuir para a resolugdo das mesmas cuja
especificidade possa condicionar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos.
f)  Apoiar o professor titular ou diretor de turma nos contactos com os restantes encarregados de
educacgao, sensibilizando-os para a necessidade de acompanharem a vida escolar dos seus filhos.
g) Colocar a sua sensibilidade e os seus conhecimentos a disposi¢do da turma e da escola.
2. Na participacao no conselho de turma, os representantes dos encarregados de educa¢dao devem seguir
as seguintes recomendacgdes:
a) Verificar que pontos da ordem de trabalhos sdo discutidos e analisados;
b) Realizar o resumo das matérias abordadas na reunido do conselho de turma para informacdo dos
encarregados de educacgdo, para que todos sejam conhecedores do que de mais relevante se passou;
c) N3o abordar situagGes particulares de determinados alunos, devendo fazer-se referéncia de forma
genérica as questdes, mas nunca identificando os alunos em causa;
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d) N&o abordar assuntos particulares relacionados com um aluno especifico da turma, uma vez que
naquela situacao especifica se encontram a representar todos os encarregados de educacao da turma;
e) Registar as recomendacdes efetuadas pelo professor titular ou diretor de turma para o Ano Letivo
em aprego.

Artigo 2162 - Incumprimento dos deveres de atuacdo dos representantes dos Encarregados de
Educacao
Em caso de incumprimento dos deveres previstos no artigo anterior, pode a maioria dos encarregados de
educacado solicitar a suspensdo da representacdo e solicitar ao professor titular ou ao diretor de turma um
processo de eleicdo de um novo representante.
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Capitulo IX-  Orgdos do Poder Local

Artigo 2172 - Deveres da Camara Municipal de Valongo
1. Sendo a Camara Municipal de Valongo um dos parceiros preferenciais como um dos agentes sociais
locais com mais responsabilidade ao nivel da educacdo, devera intervir de forma articulada e em parceria,
com vista ao desenvolvimento social local. S3o deveres da Camara Municipal de Valongo:
a) Participar na dindamica do Agrupamento, através da designacdao dos representantes da Autarquia
no Conselho Geral;
b) Promover o envolvimento do Agrupamento em atividades comunitdrias do seu interesse e que
estejam de acordo com o seu projeto educativo;
c) Dar conhecimento ao Agrupamento de resultados de estudos que se revelem de interesse para a
sua politica educativa;
d) Desempenhar o papel de articulagdo entre as diferentes escolas do concelho, bem como entre
estas e as entidades formativas e o tecido empresarial concelhio, na definicio da rede de oferta
formativa;
e) Participar com o Agrupamento na detecdo e prevencdo do absentismo e abandono escolares;
f)  Colaborar, participando nos drgdos proprios, no ambito da elaboracdo e execucdo do Projeto
Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento;
g) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na implementacdo de
iniciativas de enriquecimento curricular e outras;
h) Assegurar a construcdo, apetrechamento-e manutencdo dos estabelecimentos de educacdo do
Agrupamento, ouvidos os respetivos 6rgaos de administracdo e gestao;
i)  Assegurar o fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, bem como a prestagao dos apoios educativos as criangas e aos alunos, ouvidos os érgaos
de administragao e gestdo;
j)  Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de a¢do educativa na educagdo pré-
escolar (Atividades de Animacgdo e de Apoio a Familia) e no 12 ciclo (Componente de Apoio a Familia)
em articulagdo com o Agrupamento, conforme regulamentos e protocolos especificos;
k) Assegurar a gestdo e funcionamento das cantinas/refeitdrios nos estabelecimentos de educagéo
do Agrupamento, por gestdo direta, mediante a contratacdo de empresa especializada ou através de
protocolo com entidade terceira;
I)  Assegurar os transportes escolares de acordo com a legislacdo e regulamento em vigor;
m) Colocar e gerir, em articulacdo com a Direcdo, o pessoal ndo docente, assistentes técnicos e
operacionais, designadamente ao nivel do apoio nas atividades pedagdgicas/curriculares;
n) Colaborar na elaboragdo, monitorizacdo e execugdo dos diversos instrumentos de administragdo e
gestdao educativa, designadamente o Projeto Educativo, Planos Anuais e Plurianuais de Atividades,
Projetos Curriculares e outros projetos de desenvolvimento do Agrupamento, disponibilizando
atempadamente a informacao solicitada;
o) Dar cumprimento as demais disposi¢des previstas na lei no dmbito das atribuicGes e competéncias
da autarquia.

Artigo 2182 - Deveres do Agrupamento enquanto parceiro da Cimara Municipal de Valongo
1. S3o deveres do Agrupamento enquanto parceiro da Camara Municipal de Valongo:
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2.

a) Permitir a articulacdo de projetos promovidos pela autarquia com as escolas do Agrupamento e
gue estejam de acordo com o seu Projeto Educativo;

b) Fomentar a intervencdo da autarquia no processo de elaboracdo e celebracdo do contrato de
autonomia;

c) Participar ativamente nos orgdos de parceria constituidos localmente, designadamente no
Conselho Local de Agdo Social, Conselho Municipal da Educacdo, através do diretor ou em quem ele
delegar;

d) Colaborar na elaboragdo, monitorizacdo e execugao dos diversos instrumentos de Planeamento
Social e Educativo Concelhios, designadamente a Carta Educativa, o Projeto Educativo Municipal, o Plano
de Desenvolvimento Social do Concelho, bem como os respetivos planos de agdo, disponibilizando
atempadamente a informacao solicitada;

e) Participar no processo de definicao da rede da oferta formativa através do diretor ou em quem ele
delegar.

f)  Colaborar.com a Camara no diagndstico de casos em situagdo ou risco de abandono escolar.
Todos os demais deveres e direitos omissos neste regulamento serao objeto de protocolos especificos a

celebrar entre a Camara Municipal de Valongo e o Agrupamento.

1.

Artigo 2192 - Direitos e deveres da Junta de Freguesia
A Junta de Freguesia tem direito a participar, no ambito da respetiva drea geografica, na vida escolar e

educativa dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o Agrupamento.

2.

A Junta de Freguesia deve, nos termos da legislagdo em vigor, e no ambito da respetiva area geografica,

fornecer o material de limpeza e expediente aos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do

ensino basico, bem como proceder a pequenas reparagées, nos termos do protocolado celebrado entre a

Camara Municipal e a Junta de Freguesia.
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Capitulo X - Regime de Avaliagao das Aprendizagens

Secgao | - Processo de Avaliagao

Artigo 2202 - Objeto da Avaliagdo das aprendizagens
A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nos termos da legislagdo em vigor (L7C).

Artigo 2212 - Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno rege-se pela legislagdo em vigor (L7C).
2. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, nos termos da legislagdo aplicavel (L7C).

Artigo 2222 - Intervenientes
1. No processo de avaliacdo intervém, designadamente:
a) Professores;

b) Aluno;
c) Conselho de docentes, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;
d) Diretor;

e) Conselho Pedagdgico;

f)  Encarregado de Educacéo;

g) EMAEI;

h)  Servicos ou Organismos do Ministério da Educacgao.

Artigo 2232 - Competéncias
A avaliagdo, na sua vertente central de promocgdo das aprendizagens, envolve os intervenientes referidos no
artigo anterior, cabendo-lhes, na medida do seu contributo especifico, uma participa¢do ativa e responsavel
no desenvolvimento de um percurso educativo de qualidade em conformidade com a legislacdo em vigor
(L7C).

Artigo 2242 - Critérios de avaliagao
1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento, enquanto érgdo regulador do
processo de avaliagdo das aprendizagens, define, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios
de avaliagdo, de acordo com as orientacGes constantes dos documentos curriculares e outras orientagdes
gerais do Ministério da Educacdo em vigor (L7F).
2.  Noscritérios de avaliagdo deve ser enunciada a descri¢cdo de um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano e ou ciclo de escolaridade.
3.  Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo ou
pelos professores da turma.
4. O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos intervenientes.

Artigo 2252 - Registo, circulagao e analise da informagao
O registo, a circulagdo e analise das informacdes relativas a cada aluno rege-se pela legislacdo em vigor (L7C).
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Seccao ll -  Avaliagao Interna

Artigo 2262 - Modalidades de avaliagao

1. A avaliacdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos érgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica do Agrupamento, compreende as
seguintes modalidades de avaliacdo:

a) Diagn0stica;

b) Formativa;

c¢) Sumativa.
2. Com vista a assegurar a consecucao dos objetivos enunciados no documento que estabelece os
principios orientadores da avaliacdo do ensino e das aprendizagens, nomeadamente no que se refere as
modalidades de avaliacdo ai definidas, compete aos érgaos de administracdo e gestdo e de coordenacgdo e
supervisdao pedagdgica do Agrupamento definir, no ambito da sua autonomia, para cada modalidade de
avaliacdo, os procedimentos adequados.

Artigo 2272 Avaliagao diagndstica
1. A avaliacdo diagndstica responde a necessidade de obtencdo de elementos para a fundamentacdo do
processo de ensino e de aprendizagem e visa a facilitacdo da integracdo escolar e a orientagdo escolar e
vocacional.
2. No desenvolvimento da avaliacdo diagndstica deve ser valorizada a intervencdo de docentes dos
diferentes ciclos e recolhidas e mobilizadas informagGes que permitam a definicdo de planos didaticos e a
adocdo de estratégias adequadas as necessidades especificas dos alunos.
3.  Na Educacdo Pré-Escolar realiza-se a avaliacdo diagndstica de acordo com o calendario escolar, que é
comunicada aos Encarregados de Educagdo em reunido geral de pais, da qual é lavrada e assinada a respetiva
ata. Esta avaliagdo diagndstica serve de fio condutor ao trabalho a realizar ao longo do ano letivo.
4. Os professores da educacdo especial realizam a avaliacdo diagndstica dos alunos com apoio
psicopedagodgico até as reunides intercalares do 1.2semestre. Na reunido intercalar do 1.2semestre com os
encarregados de educagdo, é comunicada a avaliagdo diagndstica e elaborados os RTP e o PEIl de acordo com
as necessidades do aluno.

Artigo 2282 - Avalia¢ao formativa
1. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem, fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagao estdo de acordo com a legislagao
em vigor (L7C).
3. Na andlise da informagdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequagdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informacdo a recolher.
4. A melhoria da qualidade da informagdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervengao de mais do que um avaliador.
5. Na Educacdo Pré-Escolar, no final de cada semestre é realizada a avaliacdo formativa/registo de
Informacdo e enviado aos Encarregados de Educa¢do em plataforma propria. Apenas é assinada pelos
Encarregados de Educagao a avaliacdo do final do segundo semestre.
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Artigo 2292 - Avaliagao sumativa
1. Aavaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
de acordo com a legislagdo em vigor (L7C).
2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo/semestre escolar, informar
alunos e encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
3. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo é a classificacao
atribuida no final do periodo/semestre.

Artigo 2302 - Expressao da avaliagdao sumativa
1. Nos termos da legislacdo em vigor (L7C), no 1.2 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da
avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma aprecia¢do descritiva sobre a evolucdo das
aprendizagens do aluno, com inclusdo de dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever
na ficha de registo de avaliacao.
2. No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa pode expressar-se
apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, exceto no final do ano.
3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolu¢do da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a
consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.
4. A expressdo dos resultados da avaliacdo dos alunos do ensino basico com curriculo especifico individual
obedece ao disposto nos nimeros anteriores, de acordo com a especificidade do curriculo do aluno.
5. A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informacdes sobre as aprendizagens no final de cada
periodo/semestre, deve ser apresentada aos encarregados de educacdo, sempre que possivel em reunido
presencial, por forma a garantir a partilha de informacdo e o acompanhamento do aluno.

Artigo 2312 - Provas de equivaléncia a frequéncia
As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo do
ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificagdo de conclusdo de ciclo em conformidade com a
legislagdo em vigor (L7C).

Seccao lll - Avaliagao Externa

Artigo 2322 - Provas de Avaliagao Externa
A avaliagdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servicos ou organismos do
Ministério da Educagdo, estd em conformidade com a legislagdo em vigor (L7C).

Artigo 2332 - Provas ModA
As provas ModA sdo de aplicacdo universal e de realizagdo obrigatdria por todos os alunos do ensino basico,
numa unica fase, no final do ano letivo, nos 4.2 e 6.2 anos de escolaridade de acordo com a lei em vigor (L7M).
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Artigo 2342 - Ficha individual do aluno
Os resultados do desempenho dos alunos nas provas ModA, com informacado individual e agregada por
escola, sdo disponibilizados nos termos da lei em vigor (L7M).

Artigo 2352 - Provas finais de ciclo
1. As provas finais de ciclo realizam-se no 9.2 ano de escolaridade e destinam-se a todos os alunos do
ensino basico e regem-se pela legislagdo em vigor (L7M).
2. Excecionam-se do disposto no nimero anterior os alunos abrangidos por medidas adicionais, com
adaptacdes curriculares significativas, incluindo os alunos do ensino individual e do ensino doméstico, nestas
circunstancias.

Artigo 2362 - Classificacdo final de disciplina

1. Para os alunos que frequentam o 9.° ano do ensino basico geral e dos cursos de ensino artistico
especializado do ensino basico, a classificacao final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas
finais, realizadas na 1.2 fase, é o resultado da média ponderada, com arredondamento as
unidades, entre a classificagdo obtida na avaliagdo sumativa do final de ano da disciplina e a
classificagdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:

7XCIF +3 xCP
CFD = 10

em que:
CFD = classificacdo final da disciplina;
CIF = classificagdo interna final;
CP = classificacdo da prova final.

2. A classificagcdo obtida na 2.2 fase das provas finais é considerada como classificacao final da
respetiva disciplina nos termos da lei em vigor (L7C).

Seccao IV - Transicao e Aprovagao

Artigo 2372 - Efeitos da avaliagdao sumativa
1. De acordo com a legislagdo em vigor (L7C), a avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre:
a) Atransicdo ou ndo transi¢do no final de cada ano nao terminal de ciclo;
b) A aprovacdo ou ndo aprovagdo no final de cada ciclo;
c) A Renovagdo de matricula;
d) A Certificagdo de aprendizagens.
2. Paraos alunos do 9.2 ano, a aprovacdo depende ainda dos resultados das provas finais de ciclo.

Artigo 2382 - Condigdes de transi¢cao e de aprovagao
1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retenc¢do do aluno,
expressa através das mencoes, respetivamente, Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano n3o terminal
de ciclo, e de Aprovado ou N&o Aprovado, no final de cada ciclo nos termos da legislagdo em vigor (L7C). A
decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a retencdo
considerada excecional.
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2. A decisdo de retencdo so pode ser tomada apés um acompanhamento pedagégico do aluno, com
aplicacao de medidas de apoio adequadas as dificuldades identificadas.
3. Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do
artigo 212 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, ou legislacdo que lhe suceda.
4. A decisdo de transicao e de aprovacao, é tomada sempre que o professor titular de turma, no 1.2 ciclo,
ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem
prejuizo do numero seguinte.
5. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizacdo da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no
9.2 ano, das provas finais de ciclo, o aluno obtém a menc¢do Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes
condigGes:
a) No 1.9ciclo, tiver obtido:

i.  Mengao Insuficiente a Portugués ou PLNM ou PL2 e Matematica;

ii.  Mencao Insuficiente a Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencao Insuficiente em

duas das restantes disciplinas;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

i.  Classificacdo inferior a nivel 3 em Portugués ou PLNM ou PL2 e Matematica;

ii. Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
6. No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizagdo das provas finais implica a sua ndo aprovacao.
7. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa; nos trés ciclos do ensino basico, ndo é considerada para
efeitos de transicdo de ano e aprovacao de ciclo.
8. No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas,
nos termos legais.
9. Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

Artigo 2392 - Constituigao e funcionamento do conselho de docentes do 1.2 ciclo
O conselho de docentes, para efeitos de avaliacdo, é um drgdo de natureza consultiva, constituido pelos
professores titulares de turma do 1.2 ciclo, nos termos da legislagdo em vigor (L7C).

Artigo 2402 - Constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos
O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é um érgdo de natureza deliberativa, constituido
por todos os professores da turma e presidido pelo diretor da turma, nos termos da legislagdo em vigor (L7F).

Artigo 2412 - Registo de mengdes e classificagbes
1. Em todos os anos do 1.2 ciclo, as meng¢des qualitativas atribuidas no final de cada semestre, bem como
as respetivas apreciaces descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avaliacdo, de acordo com a
legislagdo em vigor (L7C).
2. Emtodososanos dos 2.2 e 3.2 ciclos, as classificagdes no final de cada semestre sdo registadas em pauta
e nas fichas de registo de avaliagdo, em conformidade com a lei em vigor (L7C).
3. AsdecisGes do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e as deliberagdes do conselho de turma, nos 2.2
e 3.2 ciclos, carecem de ratificagdo do diretor do Agrupamento.
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4. O diretor do Agrupamento deve garantir a verificacdo das pautas e da restante documentacao relativa
as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposi¢cdes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a corre¢ao
de eventuais irregularidades.

5. As pautas, apos a ratificacdo prevista no n.2 3, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixac¢do.

Artigo 2422 - Revisao das decisoes
As decisGes decorrentes da avaliacdo das aprendizagens no final do ano letivo podem ser objeto de pedido
de revisao, dirigido ao diretor do Agrupamento pelo encarregado de educacao nos termos da legislacdo em
vigor (L7C).

Artigo 2432 - Revisdo de classificagdes das provas
As classificacdes das provas de equivaléncia a frequéncia e das provas finais de ciclo sdo passiveis de
impugnacdo administrativa, de acordo com o regulamento das provas do ensino basico.

Secgao V-  SituagOes especiais de avaliacao

Artigo 2442 - Condigdes especiais de aplicagdo de provas
Os alunos realizam as provas ModA, as provas finais de ciclo e as provas de equivaléncia a frequéncia,
podendo usufruir de adaptacdes ao processo de avaliagdo, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 2452 - Casos especiais de progressao

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade
podera progredir mais rapidamente no ensino bdsico, beneficiando de uma das seguintes possibilidades ou
de ambas:

a) Concluir o 1.2 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,

podendo completa-lo em trés anos;

b) Transitar de ano antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.2 e 3.2 ciclos.
2. Um aluno retido num ano nao terminal que demonstre ter desenvolvido as aprendizagens previstas
para o final do ciclo podera conclui-lo no tempo previsto, através de uma progressao mais rapida nos anos
seguintes.
3. Os casos especiais de progressao, previstos nos nimeros anteriores, dependem de delibera¢do do
Conselho Pedagdgico, sob parecer da EMAEI.
4. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos restantes requisitos legalmente
exigidos.

Artigo 2462 - Situagdes especiais de classificacao
As situacGes especiais de avaliacdo regem-se pela legislacdo em vigor (L7C).

85



Artigo 2472 - Procedimento para realizagdo da Prova Extraordindria de Avaliagdo
Cabe aos departamentos curriculares, de acordo com as orientacées do Conselho Pedagédgico da escola,
estabelecer a modalidade da Prova Extraordindria de Avaliagdo (PEA), tendo em conta a natureza e
especificidade de cada disciplina, nos termos da legislacdo em vigor. (L7C)
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Sec¢do VI - Certificagdo da avaliagao

Artigo 2482 - Conclusao e certificagao
1. A conclusdo do ensino basico é certificada pelo diretor da escola, nos termos da legislacdo em vigor
(L7C).
2. Para os alunos abrangidos pelo artigo 10.2 do Decreto—Lei n.2 54/2018,na redagdo atual ou legislacdo
qgue lhe suceda, que concluam a escolaridade obrigatdria, a certificacdo deve atestar a informacao curricular
relevante do Programa Educativo Individual, bem como todas a experiéncias desenvolvidas no dambito do
Plano Individual de Transi¢ao (PIT).
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Capitulo XI- Medidas de Promog¢ao do Sucesso Educativo

Artigo 2492 - Medidas

1. A partir da informacao fornecida pelas diferentes modalidades de avaliagdo das aprendizagens e de
outros elementos considerados relevantes, a escola deve adotar medidas de promocdo do sucesso educativo,
a inscrever, sempre que necessario, em planos adequados as caracteristicas especificas dos alunos, nos
termos da legislacdo em vigor (L7G).
2.  No desenvolvimento da sua autonomia e no ambito do seu projeto educativo, as medidas de promocgado
do sucesso educativo concretizam-se conforme a legislagdo em vigor (L7G), e ainda através de:

a) Implementa¢do de tutorias, visando o acompanhamento do aluno por um tutor, com vista a

melhoria das aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

b) Implementacdo de mentorias, visando a integracdo, o relacionamento interpessoal e a cooperacdo

entre alunos, bem como a melhoria dos resultados escolares.

Secgao | - Apoio Tutorial

Artigo 2502 - Natureza
A medida de Apoio Tutorial é aplicada de acordo com a legislacdo em vigor (L6C).

Artigo 2512 - - Principios orientadores
1. O Apoio Tutorial assenta nos seguintes principios orientadores:
a) Respeito pelas caracteristicas especificas de cada aluno e pelo sigilo das informacdes pessoais;
b) Desenvolvimento de competéncias de autorregulagao, orientacdo e
responsabilidade;
c) Educagdo para valores e principios fundamentais da formagdo humana;
d) Implicagdo dos diferentes intervenientes no processo educativo;
e) Continuidade da agdo ao longo do 12, 22 e 32 ciclos de ensino no Agrupamento.

Artigo 2522 - Destinatdrios
Os destinatdrios do Apoio Tutorial sdo definidos pela legislagdo em vigor(L6D).

Artigo 2532 - Agentes
Este apoio configura-se como uma ag¢do dinamica e colaborativa, desenvolvida pelo Professor Tutor em
articulacdo com o Conselho de Turma/ professor titular de turma.

Artigo 2542 - Composicao dos grupos
O Professor Tutor acompanha alunos ou grupos de alunos de acordo com a legislagdo em vigor(L6D).

Artigo 2552 - Designacao do Professor Tutor
1. O Professor Tutor é designado pelo diretor, nos termos da legislagdo em vigor (L6C).
2. Asuadesignacdo deve atender aos seguintes aspetos:
a) Ser um docente profissionalizado ou um técnico com formagao especializada;

88



1.

b) Ter facilidade em relacionar-se com os alunos;
d) Ser coerente, flexivel, persistente e recetivo.

Artigo 2562 - Competéncias do Professor Tutor
Compete ao Professor Tutor:
a) Fazer o diagndstico do aluno em articulagdo com o conselho de turma/ professor titular de turma;
b) Reunir com a equipa de tutorias e/ou diretores de turma, para articular o trabalho a desenvolver;
c) Cooperar com o conselho de turma / professor titular de turma e/ou com os servigos técnico-
pedagdgicos, na gestdo de recursos e ado¢do de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos
alunos;
d) Definir o Plano de Apoio Tutorial e reformula-lo, sempre que necessario;
e) Orientar e o aluno na organiza¢do do seu percurso pessoal e escolar;
f)  Coordenar,com o diretor de turma/ professor titular de turma, os contactos com o encarregado de
educacdo;

Artigo 2572 - Funcionamento do apoio tutorial
A Dire¢do do Agrupamento estabelece o hordrio do Professor Tutor com os alunos, comunicando-o aos

intervenientes.

1.

Artigo 2582 - Objetivos do apoio tutorial
Os objetivos do apoio tutorial sdo:
a) Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, promovendo a sua participacdo nas diversas
atividades;
b) Contribuir para o sucesso educativo;
c) Prevenir o abandono escolar;
d) Aconselhar e orientar o estudo e as tarefas escolares;
e) Orientar os alunos no processo de autorregulacio;
f)  Promover a articulagdo entre atividades escolares e outras atividades formativas;
g) Prevenir comportamentos problematicos;
h) Incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas, através do planeamento e
monitorizagao do seu processo de aprendizagem.

Artigo 2592 - Constituicdo e competéncias do conselho de professores tutores
O conselho de professores tutores é constituido pelos professores tutores, pelos diretores de turma/

professores titulares de turma dos alunos com Apoio Tutorial, pelos elementos da equipa de tutorias e pelo

coordenador que preside as reunioes.

2.

1.

Sao competéncias da Equipa de Tutorias:

a) Assegurar a articulacdo e normalizacdo de procedimentos a adotar na tutoria;

b) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos tutores e a outros docentes;
c) Propor e planificar formas de atua¢do para os alunos.

Artigo 2602 - Funcionamento da Equipa de Tutorias
A Equipa reune ordinariamente noinicio do ano letivo e no fim de cada semestre e, extraordinariamente,

sempre que necessario.
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2. Podem realizar-se reunides sectoriais para andlise de situacdes especificas.
3. Asreunides tém a duracdo mdxima de duas horas.
4. De cada reunido serd lavrada uma ata a arquivar em local préprio.

Artigo 2612 - Diversificagdao da oferta educativa
A escola pode promover ofertas educativas especificas que valorizem a diversidade e se adaptem ao perfil
dos alunos, sem prejuizo da abertura de turmas de percursos curriculares alternativos, programas integrados
de educacdo e formacao, e cursos de educagao e formacgao, conforme a legislagdo em vigor (L7F) (L7C).
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Capitulo XIl - Disposicoes Especificas

Artigo 2622 - Acesso dos alunos aos estabelecimentos
A entrada e saida dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, os alunos devem apresentar o cartdo
magnético nos 22 e 32 ciclos ou a caderneta escolar no 12 ciclo, sempre que lhes seja solicitado.

Artigo 2632 - Regulamento do cartdo magnético
1 . O cartdo escolar é emitido pela Camara Municipal de Valongo, que é responsavel pela sua gestdo e
regulamentacao.
2 . O cartdo escolar é um cartdo de leitura magnética utilizado por todos os alunos, professores e
funcionarios da escola, destinando-se a aumentar a seguranca, garantir fiabilidade na troca de informagées e
simplificar a gestdo escolar;
3 . O cartao permite:

a) Identificacdo dos utilizadores como membros da comunidade escolar;

b) Controlo de entradas e saidas;

c) Aquisicdo de bens e servicos;

d) Marcacgdo e desmarcacdo de refeicGes;

e) Consulta de saldos e movimentos.

4 . O cartdo permite que os seus titulares e os encarregados de educacdo acedam, através da plataforma
da autarquia, a informacgdes Uteis;

5 . O usodo cartdo é obrigatdrio para alunos, pessoal docente e ndo docente;

6 . Condic¢des de aquisicdo e utilizacdo:

a) O cartdo sé pode ser utilizado pelo seu titular ou pelo encarregado de educacgao.

b) Para acederem aos servigos, os alunos tém de validar o cartdo na entrada da escola. Este ato
constituira a unica forma de ativar diariamente os cartdes e viabilizar a utilizacdo do cartdo nos
diferentes servicos disponibilizados. A saida deverdo validar os cartdes de forma a ser verificada a
permissdo de saida dos alunos;

c) Sempre que seja detetada uma situacdo de saida ndo autorizada que ndo seja devidamente
justificada, o titular do cartdo sera passivel de procedimento disciplinar;

d) Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo de utente, deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo funciondrio que detetou tal situagdo e, logo que possivel, ser
conduzido a dire¢do da escola que atuara em conformidade;

e) O esquecimento do cartdo, o seu uso indevido ou o seu mau estado, sera comunicado ao diretor
de turma que atuard no sentido de ultrapassar a situacdo. Em caso de reiterado esquecimento, o diretor
de turma deve informar o encarregado de educac¢do para que a situagdo seja regularizada;

f)  E da responsabilidade do utilizador a manutencdo e o bom estado de conservagio do seu cartdo
magnético, ndo podendo este ser raspado, cortado, apagado, alterado com o uso de corretor ou
apresentar quaisquer duvidas relativamente a identidade do seu portador.

g) Quando o utilizador perder ou danificar o seu cartdo, deve solicitar um novo cartdo nos servicos
administrativos. A requisicdo de 2.2 e/ou 3.2 via terd um custo associado.

h) A aquisicdo de bens e servigos faz-se mediante a entrega ao funciondrio do respetivo cartao
magnético. Em casos excecionais em que a plataforma ndo esteja a funcionar corretamente ou ocorra
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um esquecimento esporadico é possivel adquirir senhas na papelaria, utilizando um pagamento em
numerario;
i) A aquisicdo da refeicdo é realizada nos postos de carregamento ou na plataforma por todos os
utentes e pelo preco estabelecido pelo ministério da educacdo, na véspera da refeicdo pretendida
(embora possa fazé-lo com uma semana de antecedéncia), ou no préprio dia, impreterivelmente, até as
10.30h acrescido da taxa adicional em vigor. Em nenhuma circunstancia serd permitida a venda de
refeicdes para além do periodo atras mencionado, dando cumprimento ao estipulado na lei vigente;
j)  Na&o sdo permitidas anulagdes de refeicbes previamente adquiridas, sendo apenas possivel
proceder a sua transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito até a véspera do dia a
gue a refeicdo adquirida se reporta;
k) N&o sdo permitidas anulacdes de refeicdes no préprio dia, salvo em casos excecionais de doenga
imprevista, desde que o drgdo de gestdo seja avisado, até as 10h 30, pelo encarregado de educacao,
bastando, para isso, referir o nimero de utente do seu educando;
) Cada utente sera sempre o responsdvel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo,
desde que ndo tenha informado o drgdo de gestdo da escola de qualquer anomalia ocorrida com o
mesmo;
m) Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de utente sdo para uso Unico e exclusivo dos
servicos deste estabelecimento de ensino;
n) Aos alunos abrangidos pela A¢do Social Escolar, no caso de compra da refeicdo (almogo) no préprio
dia, acresce igualmente a taxa de multa definida pelo 6rgao administrativo;
o) Os alunos abrangidos pela A¢do Social Escolar devem comprar apenas as refeicdes que tenham a
certeza de que vao ser consumidas. Em caso de falta a escola ou outro motivo plausivel o aluno deve
requerer, junto dos servicos administrativos, o-adiamento do dia da refeicdo para o mesmo dia, mas da
semana seguinte. Em caso de falta por motivos imprevistos, devera ser apresentada, posteriormente,
justificagdo valida para tal facto, junto do responsavel pela ag¢do social escolar, nos servigos
administrativos;
p) No final do servico de refeitério, o administrador do sistema tem permissdes para verificar os
alunos que compraram senha de almogo e nao consumiram. Caso esta situagdo ocorra com os alunos
subsidiados, o administrador do sistema tem possibilidade de apurar a identificacdo dos alunos,
devendo fazé- lo. Nesse caso, quando esta situagdo se verificar para um mesmo aluno mais do que trés
vezes, sem justificacdo valida, é desencadeado um processo de anulagao da atribuicdao de subsidio. A
situacdo é apreciada pelo drgdo de gestdo que, depois de analisar todos os factos, tomara a decisdo que
achar mais acertada, e que podera passar pela perda total do subsidio da a¢do social escolar. O facto de
os alunos subsidiados marcarem refei¢des e ndo as consumirem resulta num grave prejuizo para a agao
social escolar pois essas refeigdes sdo pagas a empresa concessionaria do refeitério, mesmo ndo sendo
servidas.

Os casos omissos ou duvidas resultantes da sua aplicacdo serdo resolvidos pelos 6rgdos de

administracao e gestdo da escola em articulagdo com a autarquia.

1.
2.
3.

Artigo 2642 - Entrada e circulagao de viaturas nas escolas do Agrupamento
A entrada de viaturas na escola sede faz-se pelo portédo proprio.
A velocidade maxima de circulacdo de veiculos na escola é de 10 km/h.
A entrada de viaturas depende da existéncia de lugar de estacionamento e/ou a necessidade de descarga

de mercadorias.
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As viaturas devem permanecer nos lugares assinalados.
A permanéncia de carros no perimetro escolar é da exclusiva responsabilidade do proprietario/condutor.
Devem ser respeitadas as regras do Cédigo da Estrada, garantindo sempre prioridade aos pedes.

N o wv s

Viaturas de fornecedores devem identificar-se na portaria. Quando se dirigirem para os locais de
descarga deverao fazé-lo com extremo cuidado, respeitando a velocidade maxima de circulacao.

8. A circulacdo e posicionamento de viaturas em trabalhos de manuteng¢do nao poderao interferir com o
normal funcionamento das aulas. As situacdes excecionais serdo analisadas e decididas pela direcao.

9. Adcirculagdo de viaturas de emergéncia devera respeitar as normas indicadas, evitando perigo adicional
para os utentes no espaco escolar.

10. As situacdes ndo previstas devem ser comunicadas a direcdo que deliberard em conformidade.

11. Adirecdo ndo se responsabilizara por danos nos veiculos em circulagdo ou em permanéncia nos espagos
livres previstos para o efeito.

12. Qualquer infracdo a este regulamento é penalizada com a proibicdo da entrada no recinto escolar de
qualquer viatura conduzida pelo infrator.

Artigo 2652 - Visitantes

1. O acesso de elementos exteriores a comunidade escolar a escola sede do Agrupamento é condicionado
pela apresentacdo, na portaria, de documento de identificacdo valido.

2. N&o é permitida a entrada de pessoas estranhas que ndo sejam portadoras de documento de
identificacado.

3. Apds apresentacdo do documento de identificacdo com fotografia, serd feito o registo de entrada e
saida, em impresso préprio, e o visitante recebera um cartdo identificacdo do Agrupamento que devera usar
em local visivel, enquanto permanecer nas instalacdes escolares.

4. Nos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo, o acesso de elementos exteriores a
comunidade escolar é controlado, no portdo de entrada, por um Assistente Operacional que podera solicitar
documento de identificacdo.

5. Todos os elementos da comunidade educativa, ainda que pertencentes a drgdos do Agrupamento,
deverdo cumprir todas as normas definidas para os visitantes.

6. O diretor pode condicionar a entrada de pessoas estranhas a comunidade escolar, por motivos de
seguranga devidamente justificadas.

Artigo 2662 - Agdo Social Escolar
1. Os Servigos de Agdo Social Escolar visam minimizar as desigualdades socioeconémicas dos alunos de
forma a garantir uma educacdo de qualidade para todos.
2. Estesetor é constituido pela Subdiretora, que o coordena por delegac¢do do diretor, e por uma assistente
técnica.
3. O horario do servico da ASE coincide com o dos Servigos Administrativos.

Artigo 2672 - Agdo Social Escolar - Ambito de Agédo
Os Servicos de Acdo Social Escolar atuam nas seguintes areas:
1. Programa de alimentacdo e nutri¢ao:
a) Leite Escolar (Educagdo Pré-Escolar e 1.2 C.E.B.) tendo como objetivo atuar diretamente sobre o
estado de saude e desenvolvimento da crianca;
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2.

b) Refeitério Escolar, visando assegurar uma alimentacdo equilibrada e adequada;

c) Bufete Escolar, enquanto servico complementar, destina-se a apoiar os alunos numa politica
alimentar correta.

d) O horério de funcionamento do bufete deve estar afixado em local visivel.

e) Os pregos dos produtos devem estar afixados em local visivel.

f) A aquisicao dos produtos faz-se mediante apresenta¢ao do cartdo magnético. Em casos excecionais,
é possivel fazer o pagamento, adquirindo a senha na Papelaria.

O Apoio Alimentar Complementar destina-se a fornecer a alunos com menores recursos econémicos,

sinalizados pelos diretores de turma, mediante utilizacdo das verbas decorrentes dos lucros do Bufete e da

Papelaria.

3.

Os Auxilios Econdmicos sdo uma forma de apoio aos alunos inseridos em agregados familiares

carenciados:

5.
6.

a) Os Auxilios Econémicos constituem uma modalidade de apoio no ambito da ac¢do social escolar que
visam apoiar os alunos com menos recursos econémicos, de acordo com as dificuldades do agregado
familiar;

b) Os alunos devem candidatar-se nos prazos estabelecidos, mediante o preenchimento de um
boletim préprio a fornecer pela escola e declara¢do do escaldo atribuido pela Segurancga Social;

c) As informagGes constantes do boletim e seus anexos sdao confidenciais, ndo podendo, em caso
algum, ser utilizadas para fins alheios aos objetivos da candidatura;

d) Desde que haja alteracdo da situagdo socioecondmica do agregado familiar, o aluno pode alterar a
sua situacdo em qualquer altura do ano;

e) N&o sdo concedidas bonificagdes a alunos fora da escolaridade obrigatdria que ndo tenham
transitado, salvo se o ndo aproveitamento for devido a doenga ou outra causa devidamente comprovada
e aceite pela Subdiretora;

f)  Sao atribuidos os escaldes A, B ou C de acordo com o escaldo 1, 2 ou 3 definido pela Seguranga
Social;

g) Os pais e encarregados de educacdo podem reclamar da decisdo até oito dias apds a data da
afixagao das listas, junto da subdiretora do Agrupamento. Esta deve desenvolver todo o processo de
reclamagdo nos prazos e termos legais;

h) Quando o aluno for transferido no inicio do ano escolar, a sua situagdo é reavaliada pela nova
escola, devendo o boletim transitar com o restante processo do aluno;

i)  Sdo canceladas as bonificacdes quando os alunos ou encarregados de educacdo prestarem falsas
declaragodes;

j)  Sdo canceladas as bonificagdes que, no prazo de um més, ndo tenham sido levantadas sem motivo
justificado.

Papelaria Escolar, servigo escolar de apoio aos alunos:

a) O hordrio de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacdes;

b) O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;

c) A aquisicdo de senhas esporadicas para o Bufete é feita neste servico;

d) A Papelaria é o local onde se pode também proceder ao carregamento do cartdo magnético.
Informagdo socioeducativa, visando esclarecer sobre apoios e complementos educativos.

Transportes escolares, assegurando o transporte dos alunos, nomeadamente portadores de deficiéncia,

em colaboracdo com o Municipio.
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7. 0O Seguro Escolar é da responsabilidade do Ministério da Educacao, ndo sendo constituido por nenhuma
apolice. O Seguro Escolar atua apenas e s6 em regime de complementaridade a assisténcia assegurada por
outros sistemas, publicos ou privados, de Seguranca Social ou de Saude.
8. Aprovisionamento alimentar e de material escolar.
9. Servicos de Administracdo Escolar, colaborando na escrituracao do livro de caixa e inventario.
10. Articulacdo com os servigos da autarquia, conforme a legislacdo em vigor.
11. Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF):
a) As AAAF sdo um complemento da educacdo pré-escolar. Esta é assegurada pela Camara Municipal
de Valongo em articulagdao com o Agrupamento.
b) As AAAF integram as seguintes vertentes: acolhimento, refeicdes, animagdo no prolongamento de
horario, atividades nas interrupc¢des letivas (novembro, Natal, final do 12 semestre Carnaval e Pascoa) e
no més de julho.
c) Tém acesso as criangas com candidatura entregue nos Servicos Administrativos;
d) O respetivo regulamento é da competéncia da Camara Municipal.
e) Compete ao educador de infancia zelar pela supervisdo pedagdgica das atividades de animacdo e
de apoio a familia. Entende-se por supervisao pedagdgica a que é realizada no ambito da componente
nao letiva de estabelecimento, para a programacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades.
12. Componente de Apoio a Familia (CAF)
a) A CAF é um conjunto de atividades destinadas a apoiar os alunos e alunas do 1.2 Ciclo. Esta é
assegurada pela Camara Municipal em articulacdo com o Agrupamento.
b) Integra as seguintes vertentes: acolhimento, animag¢do no prolongamento de hordrio e as
atividades nas interrupcgdes letivas (Natal, Carnaval e Pascoa) e no més de julho.
c) Tém acesso os alunos com candidatura entregue nos Servigos Administrativos do Agrupamento;
d) O regulamento é da competéncia da Camara Municipal.
e) Compete ao professor titular zelar pela supervisdo pedagoégica. Entende-se por supervisdo
pedagdgica a que é realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento, para a
programacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades.

Artigo 2682 - Agdo Social Escolar — Seguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de prote¢do destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar. (L6Q) (L6R)
2. Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar este Agrupamento estdo abrangidos pelo
seguro de atividade escolar.
3. Defini¢do de acidente escolar: tudo o que provoque ao aluno doenca, lesdo corporal ou morte e que
resulte de uma causa externa subita, fortuita ou violenta e que ocorra no local ou no tempo de atividade
escolar é considerado acidente da atividade escolar.
4. Considera-se atividade escolar aquela desenvolvida com autorizacdo e responsabilidade da escola,
designadamente:

a) O trabalho escolar realizado pelos alunos dentro ou fora da sala de aula.

b) Atividades no pavilhdo gimnodesportivo.

c) Atividades recreativas ou culturais realizadas dentro da escola ou em espacos cedidos.

d) Préticas desportivas organizadas pelos servigos do Ministério de Educacdo.

e) Visitas de estudo dentro do pais e que se realizem nas condig¢des legais.
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f)  Atividades de tempos livres, incluindo as organizadas em interagao
agrupamento/comunidade.
g) Intoxica¢do por ingestdo de alimentos fornecidos pela cantina ou bufete.
5. E considerado acidente escolar o ocorrido no percurso residéncia-escola, desde que:
a) Ocorra no percurso habitual.
b) Ocorra no periodo de tempo considerado necessdrio para percorrer a distdncia da
escola/residéncia ao local do acidente.
c) O aluno utilize transportes escolares ou publicos no percurso normal de ida e regresso da escola,
salvo quando houver responsabilidade da entidade transportadora.
d) Aos alunos com idade superior a 12 anos e que utilizem bicicletas, titulares da respetiva licenca de
conducdo e sendo este o meio de transporte mais utilizado nas deslocagdes escola/casa e vice-versa.
e) Em caso de atropelamento, a A¢ao Social Escolar sé atuard quando a culpa do acidente for, toda ou
em parte, do aluno e se verificarem as condic¢des:
i.  Ter ocorrido no percurso habitual casa/escola e dentro do periodo de tempo necessario a
percorrer a distancia a pé.
ii. Ser participado imediatamente as autoridades policiais e judiciais competentes.
iii. Ser participado a Agdo Social Escolar em impresso préprio.
iv. A Acdo Social Escolar so atuara apés decisdo judicial.

6. O Seguro Escolar atua apenas e s6.em regime de complementaridade a assisténcia assegurada por
outros sistemas, publicos ou privados, de Seguranca Social ou de Saude. Significa que o acidentado deve
apresentar sempre o seu cartdo do seu Sistema de Satide, no HOSPITAL PUBLICO, pelo qual esta abrangido,
pois ndo existe nenhuma Apdlice de Seguro, que cubra as despesas em consequéncia de um acidente escolar.
7. Os alunos sinistrados na escola, sdo socorridos no Gabinete Médico, onde serdo vistos por
funcionarios da escola, que decidirdo o encaminhamento a dar a-ocorréncia. O aluno terd sempre de prestar
declaragdes para ser elaborado um Inquérito de Acidente para o Seguro Escolar e para os Mapas da DGEstE.
8. O Seguro Escolar paga as taxas moderadoras referentes as consultas e exames complementares de
diagndstico nos Hospitais Civis (Publicos). No caso de receitas de medicamentos, outros exames mais caros
ou tratamentos - nunca em centros privados (a ndo ser, em casos especiais, que devem ser postos a
consideragdo do Diretor) - devera funcionar sempre o Sistema de Saude do sinistrado, pagando o Seguro
Escolar a percentagem, que cabe ao utente pagar.

9. No caso de ocorréncias mais graves, que necessitam outros exames e tratamentos clinicos, os pais
deverdo fazer sempre uma fotocdpia das receitas médicas para anexar as faturas/recibos que pagarem, com
os descontos devidos a percentagem paga pelo Estado, através do Sistema de Saude.

10. Os originais das faturas de tratamentos, receitados pelo médico, deverdo ser apresentadas a Seguranca
Social, ADSE ou outro sistema de saude, do qual beneficie, que deverd passar uma declaragdao sobre o
montante, da sua comparticipagdo, anexa as cépias das faturas pagas. O encarregado de educagdo deverd
igualmente anexar as faturas/recibos, um comprovativo do IBAN/NIB, porque os pagamentos de despesas
sao feitos por transferéncia bancaria.

Artigo 2692 - Servigos e equipamentos
1. S3o servigos existentes no Agrupamento: Servicos Administrativos, Papelaria, Refeitério, Bufete,
Reprografia e Biblioteca Escolar.
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2. Odiretor, em articulacdo com os coordenadores de estabelecimento e os responsaveis pelos servicos e
equipamentos respetivos, definird anualmente as regras de funcionamento, a afixar em local préprio,
definindo o regime de funcionamento, utilizagao, requisicdo, prazos para utilizacdo e responsabilizacdo do
requisitante.

3. Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislacdo em vigor, serdo inventariados pelos
respetivos responsaveis.

4. O inventario é atualizado anualmente.

Artigo 2702 - Servigos administrativos
1. Aos servicos administrativos compete, genericamente, desenvolver atividades relacionadas com o
expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal e a¢do social escolar.
2. Os servicos administrativos dispéem de uma drea de atendimento personalizado, pelo que ndo é
permitida a entrada ou circulacdo nas restantes dreas a pessoas ndo autorizadas.
3.  Os servigos administrativos tém um hordrio de atendimento de forma continua, entre as 9 h e as 16 h,
salvo excecoes.

Artigo 2712 - Papelaria
1. A papelaria disponibiliza materiais de uso escolar, impressos e modelos oficiais a todos os alunos do
Agrupamento.
2. A papelaria disp6e de um balcdo de atendimento ao publico, pelo que ndo é permitida a entrada nas
respetivas instala¢des a pessoas ndo autorizadas.

Artigo 2722 - Refeitorio
1. Os refeitdrios sdo geridos pela Camara Municipal e estdo concessionados a uma empresa exterior a
escola, no entanto estd sujeito a supervisao do diretor no que respeita as condi¢des de conservagao, higiene,
qualidade e quantidade de alimentos, para além das instalagoes.
2. Sao fornecidas refeicdes completas a alunos, docentes e ndo docentes.
3. A marcacdo/aquisicdo da refeicdo deve ser realizada com a antecedéncia prevista no regulamento
definido no inicio de cada ano escolar pela Camara Municipal de Valongo.
4. As marcagOes das refei¢cdes realizadas no préprio dia, até as 10 h, ficam sujeitas ao pagamento de uma
taxa suplementar, definida anualmente, de acordo com a lei. O acesso as refeigbes faz-se perante a
apresentacdo e validacdo do cartdo magnético.
5. No inicio de cada semana, a ementa deve ser exposta nas instalagdes das Cantinas, e nos placards
exteriores de cada escola.
6. Por razdes de saude e a pedido do interessado, pode ser confecionada uma refeicdo de “dieta” que, no
entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicao normal.

Artigo 2732 - Bufete da Escola Basica Vallis Longus
1. O bufete presta os respetivos servigos dentro do horario definido, no inicio de cada ano escolar, pelo
diretor.
2. O bufete encontra-se encerrado para o uso dos alunos no periodo de funcionamento da cantina.
3. Tém acesso ao bufete os alunos, professores e funciondrios e, excecionalmente, convidados ou
entidades que se encontrem na escola a frequentar alguma agao ou atividade oficial;
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4. O atendimento deve ser efetuado por ordem de chegada, sendo obrigatdrio respeitar a area de
circulacdo de acesso ao servico;

5. A devolucdo de loica ao balcdo e a deposicdo de embalagens vazias nos recipientes de lixo sdo da
responsabilidade dos utentes.

Artigo 2742 - Reprografia

1. Areprografia fornece servico de copias e impressdes, podendo ser utilizada por alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente e associagdo de pais e encarregados de educacao.
2.  Asreproducdes e impressdes s6 deverdo ser requisitadas se ndo for possivel a sua utilizacdo através de
versdes ou meios digitais.
3. S3o oficiais e gratuitas:
a) Asreprodugdes e impressoes destinadas a avaliar os alunos;
b) As reproducies e impressGes destinadas ao funcionamento dos oérgdos e estruturas do
Agrupamento.
c) Outras reprodugdes e impressoes reconhecidamente importantes para o processo educativo,
desde que ndo ultrapasse 5 reproducbes/impressdes por aluno e por semestre, devidamente
autorizadas.
d) Asreprodugdes destinadas ao funcionamento dos servicos e da associa¢do de pais e encarregados
de educacio;
e) Asreproducdes destinadas a comunicagao escola/comunidade local.
4. Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo interessado,
mediante tabela definida anualmente.
5. A reproducdo de fichas de avaliagdo e demais material diddtico estd sujeita a requisicdo com uma
antecedéncia minima de 48 horas.
6. Os estabelecimentos de ensino do primeiro ciclo e pré-escolar possuem equipamento préprio de
reprografia e regem-se pelo regulamento a definir pelo diretor e respetivos coordenadores.

Artigo 2752 - Gestao financeira

1. A gestdo financeira do Agrupamento serd realizada por objetivos, cabendo ao diretor apresentar,
anualmente, o respetivo plano de atividades.
2. A gestdo financeira respeitard as regras do orcamento por atividades e orientar-se-a pelos seguintes
instrumentos de previsdao econdmica:

a) Plano financeiro anual;

b) Orgamento privativo.
3.  Nos termos das disposi¢Oes legais relativas ao orgamento privativo da escola, os saldos apurados no fim
de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitardo para o exercicio seguinte, cabendo, nesse
caso, ao diretor, enquanto Presidente do Conselho Administrativo, justificar a razdo da ndo utilizacdo integral
das verbas aprovadas e ndo gastas.

Artigo 2762 - Receitas
1. Constituem receitas do Agrupamento:
a) Asverbas atribuidas pelo Orgamento de Estado;

98



b) As verbas transferidas pelas Autarquias, Camara Municipal de Valongo e Junta de Freguesia de
Valongo, no ambito das suas competéncias.

c) Osemolumentos e multas referentes a pratica de atos administrativos;

d) Asreceitas derivadas da prestacdo de servicos e da venda de publicacbes, de rendimentos de bens
proprios;

e) Outrasreceitas que lhe sejam atribuidas por lei, doac¢des, subsidios, subveng¢des, comparticipagdes,
herangas e legados.

Artigo 2772 - Empréstimo de Manuais Escolares

1. De acordo com a legislagdo em vigor, os Servicos de Acdo Social Escolar deste Agrupamento
disponibilizardo manuais escolares, a titulo devolutivo, a todos os alunos.

2. O empréstimo abrange preferencialmente os manuais escolares das disciplinas cujas fichas de atividades
e outros anexos possam ser vendidos em separado do manual escolar.

3. No final do ciclo de estudos os alunos podem optar pela aquisicdo dos manuais que lhes foram
emprestados, mediante o pagamento de 30 % do valor da venda do manual no momento da aquisi¢do.

4. O desrespeito da obrigatoriedade de manutencdo do adequado estado de conservacdo dos manuais
escolares sujeitos ao empréstimo, pode consubstanciar a violacdo do dever de preservar e respeitar a
propriedade dos bens da comunidade educativa e ser sujeito a sancdo prevista no presente regulamento.

Artigo 2782 - Comunicagdo institucional
1. A comunicagdo institucional no Agrupamento realiza-se preferencialmente através de meios digitais
institucionais.
2. A utilizagdo destes meios deve respeitar as normas de seguranca e protec¢do de dados.
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Capitulo XIll - Disposi¢oes Comuns aos Jardins de Infancia

Artigo 2792 - Especificidade dos Jardins de Infancia
Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, para além do disposto no presente regulamento para a
generalidade dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, sdo consignadas para os jardins-de-
infancia as disposicOes gerais de funcionamento que constam dos artigos seguintes.

Artigo 2802 - Critérios de admissao e frequéncia dos Jardins-de-Infancia
1. Deacordocom alegislacdo em vigor(L6P) serdo observadas as disposicGes legais nomeadamente as que
se referem as prioridades de ordenacao.
2. Anscricdo de criancas que completem trés anos de idade entre 15 de setembro e 31 de dezembro é
aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas na legislagdo em vigor, sendo
a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de educacdo pretendido, a data do
inicio das atividades.

Artigo 2812 - Horario de funcionamento
1. O hordrio e o calendario de funcionamento do jardim-de-infancia serdo estabelecidos no inicio de cada
ano letivo pelo diretor, depois de ouvidos os pais e encarregados de educacdo, os educadores de infancia e
os representantes da autarquia.
2.  Nos termos da lei, o horario de funcionamento do jardim-de-infancia devera contemplar periodos de
atividades educativas, de animacdo e de apoio a familia.

Artigo 2822 - Acompanhamento das criangas
1. Os encarregados de educagdo sao responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso
casa-jardim-de-infancia e jardim-de-infancia-casa.
2. Os encarregados de educacdo deverdo entregar a crianga pessoalmente ao educador ou ao assistente
operacional, nunca a deixando sozinha no recreio do estabelecimento de educagdo e de ensino.

Artigo 2832 - Permanéncia no Jardim-de-Infancia
Os encarregados de educacgdo deverdo assegurar que a crianga nao permanega no jardim- de- infancia para
além do horario de funcionamento.

Artigo 2842 - Material
1. Acrianca deve trazer para o jardim-de-infancia o material que Ihe for solicitado pelo educador.
2. Acrianga ndo deve trazer para o jardim-de-infancia brinquedos ou outros objetos, salvaguardando-se o
estabelecido no nimero anterior, ndo se responsabilizando o educador ou o assistente operacional pelo
desaparecimento de tais objetos ou pelos danos neles provocados, ou que dai resultem.

Artigo 2852 - Indisposi¢des e medicamentagao
1. Sempre que a crianca estiver indisposta antes de se dirigir ao jardim-de-infancia, o encarregado de
educacdo deverd transmitir tal informagdo ao educador ou ao assistente operacional.
2.  Em casos pontuais, quando a crianga tenha necessidade de tomar um medicamento no horario de
frequéncia do jardim-de-infancia, o encarregado de educacdo devera comunicar ao educador por escrito, qual
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o medicamento, a dose e o horario da administracdo do mesmo, responsabilizando-se, por escrito, pela
situacdo e/ou apresentar a respetiva prescricdo/ declaracdo do médico.

Artigo 2862 - Doengas contagiosas
1. Seacrianga estiver com febre ou doenga contagiosa ou infectocontagiosa como, por exemplo, sarampo,
varicela, rubéola ou papeira, ndo podera frequentar o jardim-de- infancia.
2. O regresso da crianca ao jardim-de-infancia, na sequéncia deste tipo de doencas, sé podera realizar-se
desde que seja portadora de declaragcdao médica atestando que a crianga ja ndo apresenta perigo de contagio.

Artigo 2872 - Passeios e visitas de estudo
1. Nos casos de organizacao de passeios e visitas de estudo, compete ao educador informar previamente
o encarregado de educacao, sendo exigida uma autorizacdo escrita deste.
2. Caso o encarregado de educacdo ndo concorde com a participacao da criangca num passeio ou numa
visita de estudo, tal facto devera ser comunicado ao educador, previamente a realiza¢do da iniciativa.

Artigo 2882 - Avaliagdo das criangas
1. Cada educador titular de grupo devera elaborar periodicamente e nos moldes a definir pelo Conselho
Pedagdgico, um registo de informacao das aprendizagens, progressos e dificuldades de cada crianga.
2. Oregisto de informacao, meramente descritivo, ficard arquivado no processo de cada crianga, devendo
ser disponibilizado ao respetivo encarregado de educacdo na data estipulada pelo Conselho Pedagdgico,
através de plataforma prdépria, sendo assinado apenas o do final do ano letivo.
3. Quanto a transicdo para o 12 ciclo, o Agrupamento promove a articulacdo entre a educacdo pré-escolar e
o 1.2 ciclo, com vista a assegurar a continuidade educativa e a transicdo progressiva das criancas.
4. Essa articulagdo concretiza-se através de reunibes entre educadores e professores titulares, no
desenvolvimento de atividades conjuntas, na partilha de informagao pedagdgica relevante e no envolvimento
das familias.
5. No ambito da inclusdo e intervengdo precoce, a identificacdo de necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao deve ocorrer o mais precocemente possivel.
6. Sempre que necessario, sdo mobilizados os recursos do Agrupamento, designadamente a EMAEI, o Centro
de Apoio a Aprendizagem, a Intervengdo Precoce na Infancia e outras entidades parceiras competentes.
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Capitulo XIV - Disposi¢oes Comuns as Escolas do 12 Ciclo

Artigo 2892 - Horario de funcionamento
1. O hordrio de funcionamento das escolas sera estabelecido no inicio de cada ano letivo pelo diretor, de
acordo com o numero de turmas que irdo funcionar, e depois de ouvido o Conselho Pedagégico.
2. Os alunos ndo poderdo entrar nas instalacdes das escolas antes do hordrio estipulado, salvo indicacao
em contrario dos professores ou assistentes operacionais.

Artigo 2902 - Horario de encerramento dos portoes
1. Os portdes de acesso aos edificios do 12 Ciclo e dos jardins-de-infancia serdo encerrados 15 minutos
apos o inicio do hordrio letivo, permanecendo encerrados até ao termo de cada curso em funcionamento.
2. Para abertura dos portdes durante o periodo de encerramento referido no ponto anterior devera ser
utilizada a campainha.

Artigo 2912 - Indisposi¢oes e medicamentagao
1. Sempre que o aluno estiver indisposto antes de se dirigir a escola, o encarregado de educacdo devera
transmitir tal informacdo ao professor titular da turma.
2.  Em casos pontuais, quando o aluno tenha necessidade de tomar um medicamento no hordrio de
frequéncia, o encarregado de educac¢do devera comunicar ao professor, por escrito, qual o medicamento, a
dose e o horédrio da administracdo do mesmo, responsabilizando-se, por escrito, pela situacdo e/ou
apresentar a respetiva prescri¢cdo/declaracdo do médico.

Artigo 2922 - Vigilancia dos recreios
Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serdo vigiados por assistentes operacionais, de acordo com
um mapa a elaborar pelo coordenador de estabelecimento e aprovado pelo diretor.

Artigo 2932 - Contacto urgente com o docente
Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das atividades letivas, o encarregado
de educacgdo deverd transmitir a mensagem ao assistente operacional, o qual, por seu turno, dard dela
conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa.
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Capitulo XV - Disposi¢coes Finais

Artigo 2942 - Omissoes
A interpretacdo do presente regulamento e a resolugdo dos casos omissos sao da responsabilidade do 6rgao
competente, aplicando-se em matéria de processo, subsidiariamente, o disposto no Cédigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 2952 - Divulgacdo do regulamento interno do Agrupamento
1. Constituindo o presente regulamento um documento central na vida do Agrupamento, o mesmo sera,
obrigatoriamente, divulgado, nos termos do n. 2 do presente artigo, a todos os membros da comunidade
escolar.
2. O Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar podem ser consultados e descarregados no
sitio da Internet do Agrupamento e em dossiés devidamente identificados, nos servigos administrativos e nos
polos da biblioteca escolar.
3. Sempre que o Regulamento Interno seja objeto de atualizacdo, deverd proceder-se a sua divulgacao
através dos meios referidos no ponto anterior.

Artigo 2962 - Original
O texto original do presente regulamento, devidamente homologado nos termos da legislagdo em vigor, sera
confiado a guarda do presidente do Conselho Geral.

Artigo 2972 - Processo de revisdo do Regulamento Interno
1. Ao processo de revisdo do regulamento interno aplica-se o disposto na lei em vigor, competindo ao
Conselho Geral verificar da conformidade do mesmo com o respetivo projeto educativo, podendo ser-lhe
introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em.efetividade de funcgles, as alteragdes
consideradas convenientes.
2. Para que seja desencadeado o processo de revisdao do regulamento interno, o diretor deve, ouvido o
Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovagdo do Conselho Geral.
Artigo 294.2 Entrada em vigor
O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no 1.2 dia util do més seguinte ao da sua aprovagao.
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ANEXOS

Anexo | — Referencial Legislativo

(L1) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Profs. dos Ensinos Basico e Secundario

e L1A Decreto-Lein.2 139- A/90, de 28 de abril.
Estatuto da Carreira Docente (versdo consolidada de 2016)

e |1B Decreto-Lein.241/2012, de 21 de fevereiro
Procede a 11.2 alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril.

e L[1C Despacho n29488/2015 de 20 de agosto
Regulamenta o periodo probatério.

(L2) Estatuto do Aluno e Etica Escolar

e L2A  Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n251/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos
basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros
da comunidade educativa na sua educacao e formacao.

e 2B Lein.239/2010 de 2 de setembro
Segunda alteracdo ao Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pela Lei n.2 30/2002,
de 20 de dezembro, e alterado pela Lei n.2 3/2008, de 18 de janeiro.

(L3) Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO) —

e |3A  Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO)

Referencial para as decisGes a adotar por decisores e atores educativos ao nivel dos estabelecimentos de
educagdo e ensino e dos organismos responsaveis pelas politicas educativas, constituindo-se como matriz
comum para todas as escolas e ofertas educativas no ambito da escolaridade obrigatéria,
designadamente ao nivel curricular, no planeamento, na realizagdo e na avaliacdo interna e externa do
ensino e da aprendizagem.

(L4) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -

e L4A Lein.235/2014, de 20 de junho
Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas.
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e 4B Despachon.2 17 459/2006, de 29 de agosto
Regulamento Interno do Pessoal ndo Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educagao Pré-Escolar e
dos Ensinos Basico e Secundario com Contrato de Trabalho

(L5) Cddigo de Procedimento Administrativo -

e |5A CPA-Decreto Lein.2 4/2015, de 07 de Janeiro
Cédigo de Procedimento Administrativo.

(L6) Regime de Autonomia, Administra¢do e Gestao dos Estabelecimentos Publicos de Educagao -

e L6A Decreto-Lein.2 75/2008, de 22 de Abril
Aprova o regime de autonomia, administra¢do e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario.

e 6B Decreto-Lei n2137/2012, de 2 de julho
Procede a segunda alteragdo ao Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2
224/2009, de 11 de setembro, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré -escolar e dos ensinos bdsico e secundario.

e |6C Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho
Estabelece as regras a que deve obedecer a organizacao do ano letivo nos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos bdasico e secundario.

e 6D Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril
Estabelece os procedimentos da matricula e respetiva renovagao e as normas a observar na distribuicdo
de criangas e alunos.

e |L6E Despacho Normativo n.2 10-B/2021
Procede a segunda alteragdo do Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, com a redac¢io dada
pelo Despacho Normativo n.2 5/2020, de 21 de abril.

e L6F Decreto-Lein.2 184/2004 de 29 de Julho
Estabelece o regime estatutdrio especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

e L6G Decreto-Lei 262/2007 de 19 de julho
Altera o Decreto-Lei n.2 184/2004 de 29 de julho

e |6H Decreto-Lei n.2 55/2009 de 2 de margo
Regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no ambito da ac¢do social escolar.
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o L6l Despacho n 8452-A/2015 de 31 de julho
Regula as condicdes de aplicacdo das medidas de acdo social escolar, da responsabilidade, do Ministério,
da Educagao e dos Municipios.

o |6J Despacho n.25296/2017, de 16 de junho e
Retificacdo n2451/2017 Procede a alteracdo do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho Retificacdo
do Despacho n.2 5296/2017de 16 de junho

e L6K Despachon.26147/2019 de 4 de abril
Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizagdo e realizacdo das visitas de estudo e
outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espaco escolar.

e 6L Decreto-Lein.270/2021, de 3 de agosto
Aprova o regime juridico do ensino individual e do ensino doméstico.

e L6M Portarian.2 181/2019, de 11 de junho

Define os termos e as condicdes em que as escolas, no ambito da autonomia e flexibilidade curricular,
podem implementar uma gestao superior a 25 % das

matrizes curriculares-base das ofertas educativas e formativas dos ensinos basico e secundario.

e LB6N Portaria n?306/2021 de 17 dezembro
Procede a primeira alteragdo a Portaria n.2 181/2019, de 11 de junho

e |60 Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto de 2015

Define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacgdo pré-escolar e
do 1.2 ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF),
da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).

e L6P Despacho Normativo n. 210-A/2018, de 19 de junho
Estabelece o regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educagdo e ensino no dmbito da escolaridade obrigatéria

e L6Q Portarian.2413/99, de 8 de junho
Aprova o Regulamento do Seguro Escolar.

e LB6R Portarian.2298-A/2019 de 9 de setembro
Altera o Regulamento do Seguro Escolar aprovado pela Portaria n.2 413/99, de 8 de junho

L7) Referenciais Curriculares das varias Dimensoes do Desenvolvimento Curricular —
e L7A Despacho n.2 6605- A/2021, de 6 de julho

Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular,
incluindo a avaliacao externa.
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e L7B Decreto-Lei n.255/2018, de 6 de julho
Estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das
aprendizagens.

e L7C Portarian.2 223-A/2018, de 3 de agosto

Procede a regulamentacao das ofertas educativas do ensino bdsico, previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, designadamente o ensino basico geral e os cursos artisticos
especializados, definindo as regras e procedimentos da concec¢do e operacionalizacao do curriculo dessas
ofertas, bem como da avaliagao e certificagdo das aprendizagens

e L7D Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho
Estabelece o regime juridico da educacao inclusiva

e L7E Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho
Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

e L7F  https://www.dge.mec.pt/
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

e L7G Despacho normativo n.2 17-A/2015
Regulamenta a avaliagdo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas
pelos alunos do ensino basico e os seus efeitos, bem como as medidas de promocdo do sucesso escolar.

e L|L7H Decreto-Lein.2190/91 de 17 de maio
Cria os Servicos de Psicologia e Orientacdo e estabelece as atribuicbes e competéncias destes servicos.
Define genericamente a organizagdo e funcionamento dos SPO e a constituicao das equipas técnicas.

e L7K Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 90/2021
Aprova o Plano 21|23 Escola+, plano integrado para a recuperagao das aprendizagens.

o |7l Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53- D/2020, de 20 de julho de 2020
Estabelece medidas excecionais e tempordarias para a organizacdo do ano letivo 2020/2021, no dmbito da
pandemia da doenga COVID-19.

e L7M Despacho Normativo n.22-A/2025

Estabelece as regras e procedimentos gerais a que deve obedecer a realiza¢cao das provas de
Monitorizacdo da Aprendizagem (ModA), das provas finais do ensino basico, dos exames finais
nacionais, dos exames a nivel de escola de linguas estrangeiras equivalentes a exames finais nacionais,
das provas de equivaléncia a frequéncia e das provas a nivel de escola dos ensinos basico e secunddrio.
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ADD - (L8)

e |8A Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario e revoga o Decreto Regulamentar n.2 2/2010, de 23 de junho.

e 8B Despachon.213981/2012, de 26 de outubro
Estabelece os parametros nacionais para a avaliagdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica a
realizar no ambito da avaliacdo do desempenho docente.

e |8C Despachon.212567/2012, de 26 de setembro
Estabelece os universos e os critérios para a determinacdo dos percentis relativos a atribuicdo das
mencdes qualitativas aos docentes integrados na carreira.

e 8D Despacho normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto

Estabelece os critérios para aplicagdo do suprimento de avaliagdo através da ponderacdo curricular
previsto no n.2 9 do artigo 40.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, adiante designado ECD, bem como os procedimentos a que a mesma deve
obedecer.

e 8D Despacho normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro
Regulamenta o processo de constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista a
avaliacdo externa da dimensao cientifica e pedagogica.

e |8E Despacho n.2779/2019, de 18 de janeiro
Define as prioridades de formacdo continua dos docentes, bem como a formacgdo que se considera
abrangida na dimensao cientifica e pedagdgica.

e |8F Despachon.26851-A/2019, de 31 de julho
Procede 3 alteracdo do Despacho n.2 779/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 13, de 18
de janeiro de 2019.

e |8G Portarian.229/2018, de 23 de janeiro
Define as regras relativas ao preenchimento das vagas para progressao ao 5.2 e 7.2 escalGes da carreira
dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario.
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RBE - (L9)

e [9A Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho
Estabelece:

a) As regras de designacdo de docentes para a fungdo de professor bibliotecario nos
Agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, assim como o modo de designacao de
docentes que constituem a equipa da biblioteca escolar;

b) As regras concursais aplicaveis as situacbGes em que se verifique a inexisténcia, no
Agrupamento de escolas e escolas

ndo agrupadas, de docentes a serem designados para as fun¢des de professor bibliotecario;

c) As regras de designacao de docentes para a fungdo de coordenador interconcelhio para as
bibliotecas escolares.

FORMAGAO - (L10)

e L10A Decreto-Lein.222/2014, de 11 de fevereiro
Estabelece o regime juridico da formacdo continua de professores e define o respetivo sistema de

coordenacgdo, administragdo e apoio.

e L10B Despacho n.25741/2015, de 29 de maio

Fixa o

processo de reconhecimento e certificacdo das a¢des de formagdo de curta duragdo a que se refere

a alinea d) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.222/2014, de 11 de fevereiro.

Educagdo

e Orgdos Municipais - (L11)

e L11A Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdaos municipais e para as entidades

intermunicipais no dominio da educacao.
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Anexo Il — Critérios Gerais de Organizac¢do

Artigo 12 Critérios para a constitui¢do de turmas

1. A constituicdo de turmas deve, em primeiro lugar, obedecer a legislagdo em vigor;
Em qualquer dos niveis de ensino, deverao prevalecer critérios de ordem pedagdgica nomeadamente:
a) Dar continuidade ao mesmo grupo de alunos ao longo dos trés ciclos do ensino basico, salvo as
excecoes que vierem a ser aprovadas em Conselho Pedagdgico;
b) A distribuicdo dos alunos pelas turmas deverd ser feita de forma a manter o equilibrio
relativamente a idade e sexo;
3. Adistribuicdo dos alunos retidos far-se-a de forma equilibrada pelas varias turmas, tendo em atencdo o
seu nivel etdrio;
4. Serdo tomadas em consideracdo as indicacOes escritas dos educadores, dos professores do primeiro
ciclo, dos conselhos de turma nos segundo e terceiro ciclos e dos encarregados de educagdo, desde que estas
nao contrariem as normas estipuladas.

Artigo 29. - Critérios para a distribuicdo do servico docente

1. No ambito da distribuicdo de servigo docente, reafirma-se o primado da importancia fulcral do aluno na
escola, pelo que as preferéncias dos docentes apenas deverdao ser tomadas em conta quando ndo colidam
com os objetivos da escola enquanto instituicao, ndo prejudiquem o seu bom funcionamento nem contrariem
as disposic¢oes legais e regulamentares.

2. Assim, devem ser seguidos os seguintes critérios gerais: a responsabilidade ultima da elaboracdo dos
horarios e consequente distribuicdo de servico é da competéncia da Direcdo; procurar-se-d4 manter a
continuidade do docente na turma, desde que nao haja motivos que aconselhem a sua substituicdo; em caso
de igualdade de situagdes, terd prioridade na atribuicdo de turma, no primeiro ciclo, o professor com mais
tempo de servigo continuado no agrupamento; a distribuicdo de niveis pelos varios professores do
grupo/disciplina devera ser equilibrada.

3. Emrelagdo aos segundo e terceiro ciclos, um aspeto importante a ter em conta na distribui¢ao do servico
docente é a necessidade de limitagdo do nimero de turmas com que cada professor-trabalha. Um professor
ndo deverd ter mais do que sete turmas e sé em situagdes excecionais devera ter oito. Estas orientagdes
apenas ndo sdo aplicadas quando a componente letiva dos professores e as cargas horarias das disciplinas o
nao permitirem.

4. A constituicdo de equipas educativas, isto é, grupos de professores das diversas dreas e disciplinas a
guem sdo atribuidas, aproximadamente, as mesmas turmas, deve ser claramente privilegiada. Com esta
orientagdo pretende-se facilitar o trabalho cooperativo ao nivel dos conselhos de turma. Estas equipas devem
manter-se, sempre que possivel, ao longo de cada ciclo.

5. O cargo de diretor de turma devera ser atribuido, preferencialmente, aos professores do quadro. Deve
ser privilegiada a continuidade na turma.

6. Ashorasde apoioao estudo, no 22 ciclo, deverdo ser atribuidas, preferencialmente a docentes da turma,
sendo destinadas as disciplinas de Matematica e Portugués.
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7. Serdao atribuidos 150 minutos como tempo mdaximo a incluir na componente nado letiva de
estabelecimento de cada docente, de todos os niveis e ciclos de educacdo e ensino para que, nos termos n.2
4 do artigo 82.2 do ECD:

a) Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos;

b) Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupacao dos alunos

durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar. Nos horarios, essas atividades sao

designadas como Ocupacao de Tempos Escolares (OTE);

c) Sejam asseguradas as atividades atribuidas a EDD.

d) Seja assegurado que uma hora da componente n3o letiva se destine a participacdo em reunioes.
8. Apds a distribuicdo de servico e da verificagdo da nao existéncia de docentes com auséncia da
componente letiva, devera ser feita uma redistribuicdo do servico letivo, de modo que o nimero de turmas
por docente de cada grupo de recrutamento seja mais equilibrado.
9. Aos docentes do quadro com a componente letiva apenas parcialmente completa podem ser imputadas
atividades desenvolvidas com alunos, com vista a promover o sucesso escolar e a combater o abandono
escolar, designadamente:

a) Coadjuvacdo no mesmo ou noutro ciclo de estudos e nivel de ensino;

b) Apoio educativo, incluindo o Apoio ao Estudo dos 12 e 2.2 ciclos;

c) Ocupacdo e acompanhamento de alunos nos diferentes espacgos escolares;

d) Substituicdes temporarias de docentes em falta.
10. Estes critérios devem ser desenvolvidos no cumprimento rigoroso da legislagdo em vigor.

Artigo 3°.- Distribuicdo do cargo de dire¢do de turma

Considerando que a funcdo de diretor de turma incorpora um conjunto de vertentes de atuacdo,
nomeadamente as de coordenador do conselho de turma, gestor/coordenador do plano da turma e
interlocutor/mediador privilegiado entre professores, alunos e encarregados de educagdo, deve haver a
preocupacdo de, sempre que possivel, nomear um diretor de turma com o seguinte perfil: ser,
preferencialmente, professor do quadro da escola; lecionar a totalidade ou maioria dos alunos da turma; ser
um docente com facilidade de comunica¢do/relacionamento interpessoal capaz de criar um clima de empatia
entre os varios intervenientes no processo educativo; trabalhar em equipa e ter competéncias de lideranga e
coordenagao.

Artigo 4° - Elaboracao de horarios

Na elaborag¢do dos horarios dos alunos do 22 e 32 ciclos deve ter-se em conta:

a) O hordrio de cada turma ndo ultrapasse 7 tempos num mesmo dia e se atenda a natureza
dominante dos tipos de atividades em que os alunos estardo envolvidos varias horas seguidas.
Excecionalmente poderdo ter 8 tempos, quando nesse dia existir a disciplina de EMRC/ Artes da Arddsia
/Apoio Educativo. Os apoios aos alunos devem ser prestados no inicio ou final das atividades escolares,
nao devendo exceder os 100min didrios. Este limite sé poderd ser ultrapassado excecionalmente e se
for mais vantajoso para os alunos;

b) Na distribuicdo da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de aulas isoladas. No entanto,
devido a falta de espacos, o limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do
dia, poderd ser de 4 tempos;
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c) Deve assegurar-se a concentracdo maxima das atividades escolares das turmas num sé turno do
dia. Assim, os horarios das turmas serdo distribuidos em turnos da manhd ou da tarde, coexistindo até
quatro vezes por semana a carga letiva distribuida ao longo de todo o dia. No 22 ciclo, numa dessas
manhas ou tardes pode existir apenas Apoio ao Estudo, evitando que a turma toda se desloque a escola;
d) As aulas de Linguas Estrangeiras e Educagdo Fisica, quando se distribuirem apenas por dois dias,
estes ndo podem ser consecutivos. Relativamente as disciplinas cuja carga curricular se distribui por dois
dias da semana, sempre que possivel, é de evitar que tenham lugar em dias consecutivos;

e) As aulas de Lingua Estrangeira Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos seguidos a Lingua
Estrangeira | e vice-versa;

f)  No pavilhdo gimnodesportivo s6 devem ser colocadas trés turmas simultaneamente, no entanto,
atendendo a sobrelotacdo da escola, excecionalmente, poderao ser quatro;

g) Pode verificar-se uma alteracdo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicdo das
aulas resultante das auséncias dos docentes, desde que os encarregados de educagdo sejam avisados
antecipadamente.

7. Naelaboracdo dos horarios dos docentes deve ter-se em conta o seguinte:
a) N&o devem incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos, nem mais de sete tempos diarios;
b) O horario dos docentes poderd, pontualmente, ser ajustado as necessidades escolares que ocorram
ao longo do ano letivo;
c) Sempre que possivel, deverdo ser criados tempos especificos para o trabalho cooperativo dos
conselhos de turma.

Artigo 5°.-Oferta complementar - 2° e 3° ciclos

No 29 Ciclo, existe a Oferta Complementar semanal de uma Oficina de Leitura e Escrita. No 32 ciclo, esta
oferta assume o caracter de refor¢co semanal do horario de Artes da Arddsia, nos 72 e 82 anos, e de
Matematica, no 92 ano.

Artigo 62.-Complemento a Educagdo Artistica

Por decisdo do Conselho Pedagdgico, a disciplina de Complemento a Educag¢do Artistica, no 32 ciclo, é Artes
da Arddsia. Pesou para esta decisdo a existéncia na escola de docentes com formagao nesta area e ainda o
desejo de que os alunos possam desenvolver uma componente artistica tdo enraizada na histdria local de
Valongo.

Artigo 72.-Especificacbes sobre desdobramento de aulas/turmas
1. Face a especificidade da disciplina de Artes de Arddsia, no 72 e 82 anos havera desdobramento das
turmas, numa organiza¢do semestral, sendo atribuido um reforco semanal de 50m para a disciplina
poder funcionar num bloco de 100m. Um tempo inferior a este ndo permite o desenvolvimento do
trabalho pratico especifico desta disciplina.
2. No 32 ciclo, havera desdobramento das turmas no periodo correspondente a 50m semanais de
Ciéncias Fisico-Quimicas e Ciéncias Naturais.
3. As disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo
funcionam numa organizagdo semestral no 62, 82 e 92anos.
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4. Adisciplina de Cidadania e Desenvolvimento no 52 e 72 anos articula, numa organiza¢do quinzenal,
com apoio do diretor de turma (crédito horario).

Artigo 82.-Atividades de Enriquecimento e Desenvolvimento Curricular

1. A componente do curriculo designada por atividades de enriquecimento é definida pelo Decreto-lei n2
139/2012. A frequéncia destas atividades é de carater facultativo.

2.  Uma vez inscritos, os alunos ficam sujeitos a obrigacdo de frequéncia destas atividades, devendo ser
marcada a respetiva falta aos alunos que ndo comparecam.

3. Osalunos que ultrapassarem o limite de faltas legalmente previsto, ficam sujeitos as medidas previstas
na lei para a situagao em causa.

4. Com estas atividades pretende-se contribuir para uma melhor formacao pessoal e social dos alunos,
diversificar metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem, privilegiando uma vertente ludica e
proporcionando aos alunos a vivéncia de situa¢des multiplas e enriquecedoras.

5. Os projetos deverdo ser diversificados, incidindo em areas que sejam motivadoras para atrair a
participacdo ativa dos alunos, e, sempre que possivel, ter em conta a ligacao da Escola com o meio.

6. Estas atividades organizam-se em funcdo da disponibilidade, dos espacos, da escola e dos horarios dos
professores, sendo desenvolvidas no turno da tarde

7. No 1.2 ciclo e de forma a possibilitar a estabilidade dos técnicos das Atividades de Enriquecimento
Curricular poderao flexibilizar 2 (duas) vezes por semana.

8. Das atividades de enriquecimento possiveis para cada ano serd dado conhecimento aos encarregados
de educacdo, no inicio do ano letivo.

9. As atividades extracurriculares sao definidas anualmente.
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Anexo Il - Respostas Educativas Diferenciadas e Apoios Educativos

Artigo 12 Respostas educativas diferenciadas

1.

No quadro do desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, as medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo pretendem garantir a todos os alunos a equidade e a igualdade de

oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao no sistema educativo.

2.

As medidas propostas estdao enquadradas numa abordagem multinivel consubstanciada em medidas

universais, seletivas e adicionais.

3.

As medidas universais correspondem as respostas que a escola mobiliza para todos os alunos de forma

a promover a participacao e a melhoria das aprendizagens. Estas medidas consideram a individualidade de

todos e de cada um dos alunos através da implementacado de acdes e estratégias integradas e flexiveis e sao
mobilizadas sempre que consideradas necessarias pelos educadores, professores titulares de turma e
conselhos de turma.

4.

5.

Medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo:

a) Diferenciagdo pedagogica;

b) AcomodacGes curriculares;

c) Enriquecimento curricular;

d) Promogdo do comportamento pré-social;

e) Interveng¢do com foco académico ou comportamental em pequenos grupos;

f)  Apoio tutorial preventivo e temporario.

As medidas seletivas dirigem-se a alunos que evidenciam necessidades de suporte a aprendizagem

gue nao foram supridas pela aplicacdo de medidas universais. A mobilizacdo de medidas seletivas implica a

elaboracdo de relatério técnico-pedagdgico, pela equipa multidisciplinar.

6.

7.

Medidas seletivas de suporte a aprendizagem e a inclus3o:

a) Percursos curriculares diferenciados;

b) Adaptacgdes curriculares ndo significativas;

c) Apoio psicopedagdgico;

d) Antecipacdo e reforco das aprendizagens.

As medidas adicionais tém como objetivo colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da

comunicacgdo, interacdo, cogni¢do ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a

aprendizagem e a inclusao, devendo ser explicitadas no relatdrio técnico-pedagdgico. A mobilizagao destas

medidas sé deve ser efetuada depois da demonstragao, fundamentada no relatdrio técnico-pedagdgico, da

insuficiéncia das medidas universais e seletivas e, posteriormente, elaborar o Programa Educativo

Individual.

8.

Medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao:

a) Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) Adaptagdes curriculares significativas, que passam, quando necessario, pela disponibilizacdo de
disciplinas adequadas as competéncias, necessidades e expectativas dos alunos;

c) Planoindividual de transicdo, com base nos interesses, potencialidades, e competéncias dos
alunos, dreas a investir, atividades a realizar e expetativas das familia e alunos é construido em
articulagao com a envolvéncia das entidades necessarias, visando garantir a oportunidade de acesso e
apoio a transi¢cdo da escola para as atividades pds-escolares e, sempre que possivel, para o exercicio de
uma atividade profissional;
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d) Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
9. 0 Agrupamento assegura a todos os alunos o direito a participagdo no processo de avaliagdo, podendo
ser para isso necessario proceder a adaptagdes na avaliagado.
10. Constituem adaptacdes ao processo de avaliacdo:
a) Diversificacdo dos instrumentos de recolha de informagdo, tais como: entrevistas / oralidade,
registos video ou dudio, grelhas de observacdo direta, trabalho de grupo, inquéritos / testes,
portefélios e trabalho individual/ registos em diferentes formatos;
b) Utilizacdo de produtos de apoio;
c) Tempo suplementar para realizacdo da prova;
d) Transcricdo das respostas;
e) Leitura de enunciados;
f)  Utilizagdo de sala separada;
g) Pausas vigiadas;
h) Coddigos de identificagdo de cores nos enunciados.
11. O Agrupamento é agrupamento de referéncia para a Intervenc¢do Precoce de Valongo.
12. O Agrupamento articula com os recursos especificos existentes na comunidade, nomeadamente:
a) Equipas locais de intervencdo precoce (ELI);
b) Equipas de salude escolar dos ACES/ULS, nomeadamente através da Equipa Educar para a
Saude que organiza e disponibiliza formacado a alunos, pais, professores e assistentes operacionais
e elabora os Planos de Saude Individuais;
c¢) ComissOes de protecdo de criancgas e jovens (CPCJ);
d) Centros de recursos para a inclusdo (CRI), nomeadamente o Centro de Reabilitagdo da
Areosa e o Centro de Educagdo e Formagao Profissional Integrada;
e) Centros de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo (CRTIC), nomeadamente o
CRTIC Porto;
f)  Instituicdes da comunidade (servigos de atendimento e acompanhamento social do sistema
de solidariedade e seguranca social, servicos de emprego e formacdo profissional, servicos da
administracdo local);
g) Estabelecimentos de educagdo especial com acordo de cooperagdo como o Ministério da
Educacao.

Artigo 22 - Apoios Educativos/Reforgo Curricular

Entende-se por apoio educativo/reforco curricular o conjunto das estratégias e atividades concebidas e
realizadas na escola no ambito curricular e extracurricular, que contribuam para que os alunos com
dificuldades de aprendizagem adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades,
atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor.

Artigo 3¢ Finalidades do Apoio Educativo/Reforgo Curricular
1. As finalidades do Apoio educativo/ Refor¢o Curricular, sdo:
a) Asuperacdo das dificuldades de aprendizagem;
b) A prevencdo da exclusdo e do abandono escolar precoce;
c) A orientagdo educativa e a integracdo na comunidade escolar;
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d) Adetecdo, enquadramento e prevencdo de comportamentos de risco e de exclusdo social;
e) A promogado do sucesso educativo.

Artigo 4.2-Estratégias a implementar nas Medidas de Apoio Educativo/Refor¢o Curricular

1. Estratégias a implementar nas Medidas de Apoio Educativo/Reforgo Curricular
a) Ensino diferenciado na sala de aula;
b) Programas especificos elaborados pelo professor da area curricular ou disciplina, articulados com
o professor do apoio educativo/apoio e complemento educativos, nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico;
c) Programas interdisciplinares, mediante proposta do coordenador dos diretores de turma, do
diretor de turma ou professor tutor, professor titular de turma;
d) Programas especificos de recuperacdo da escolaridade (para estrangeiros).

Artigo 5.2- Apoio Letivo Suplementar

1. Entende-se por apoio letivo suplementar:
a) A oferta de aulas extraordindrias para recupera¢do de matérias nao lecionadas ou incluidas em
programas especificos de recuperacdo da escolaridade;
b) Programas de compensagdo e atualizacdo de conhecimentos no inicio do ano letivo (em particular
no inicio de ciclo).
2. O funcionamento do apoio letivo suplementar sera definido de acordo com a disponibilidade de
professores e alunos.

Artigo 6.2-Atividades de Complemento Curricular
1. Entende-se por atividades de complemento curricular:
a) Programas de entreajuda de alunos;
b) Atividades dirigidas para o fomento do sucesso educativo;
c) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento.
2. Estas atividades serdo definidas em conselho de turma.
3. O conselho de turma definird, mediante critérios de escola, quais os alunos a incluir ou excluir destas
atividades.
4.  Os horarios de funcionamento serdo definidos em fungdo da disponibilidade de espagos e de horarios
de professores e alunos.

Artigo 7.2-Critérios de Atribuicao dos Apoios Educativos

1. No 1.2 ciclo, para a implementacdo de medidas de apoio educativo, o Agrupamento dispde dos
professores de apoio educativo, fazendo estes, parte integrante dos servicos especializados de apoio
educativo e dependendo da sua organica.

2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que se revele necessario para a implementacdo de medidas de apoio
educativo/reforco curricular, designadamente ao nivel das Medidas Universais de Apoio a Aprendizagem e
Inclusdo, o Agrupamento dispde, sob proposta dos conselhos de turma, das horas de componente de
estabelecimento ou outras definidas por lei.

3. Estas medidas sdo baseadas no diagndstico de dificuldades de aprendizagem e na utilizacdo de
estratégias diversificadas de ensino-aprendizagem.
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4. Deve valorizar-se a utilizacdo de métodos diferenciados de trabalho, de forma a corresponder melhor as
necessidades e interesses dos alunos que as frequentam.

Artigo 8.2-Funcionamento dos Apoios Educativos

1. Os alunos sdo encaminhados para as medidas de apoio educativo/refor¢o curricular pelo professor
titular daturma, no 1.2 ciclo e pelo conselho de turma, no 2.2 e 3.2 ciclos, em funcao das propostas elaboradas
pelos professores das diversas disciplinas.

2. Os encarregados de educacao serao informados pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelo
diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, através de uma comunicagdo escrita. Os encarregados de educacgdo
deverao tomar conhecimento, confirmando a rece¢ao da comunicagdo.

3. Olimite de faltas injustificadas numa dada disciplina e também no apoio psicopedagédgico é de trés, ndo
podendo continuar a beneficiar de apoios e complementos educativos a essa disciplina.

4. Antes do fim de cada periodo/semestre, é feita a avaliacdo do desempenho de cada aluno nos apoios e
complementos educativos. O resultado dessa avaliacdo é considerado para efeito da avaliagdo de final do
periodo/semestre da respetiva disciplina.

5. Cada professor responsavel pelos apoios e complementos educativos devera informar o professor titular
de turma/diretor de turma, através de relatério, do processo de desenvolvimento e avaliagdo do aluno, a
entregar antes da reunido de avaliacdo final de cada periodo/semestre.

Artigo 92 - Contagem de aulas dadas nas visitas de estudo

1. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades curriculares, pois fazem parte dos conteudos
programaticos e, como tal, previstas e planificadas numa perspetiva disciplinar ou interdisciplinar, para a
contagem de aulas dadas devem ser observados os seguintes procedimentos:

d) O professor deve numerar e sumariar: “Visita de Estudo a ...”;

e) Of(s) professor(es) que ndo participa(m) na visita de estudo, mas que deveria(m) dar aulas a(s) turma(s)
envolvida(s) na visita de estudo, deve(m) indicar o motivo por que ndo deu/deram a(s) aula(s) e numerar a
aula com indicacdo de que os alunos foram em visita de estudo.

Artigo 10.2-Seguro escolar

As visitas de estudo e outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que devidamente
enquadradas pelo plano de turma, pelo projeto educativo e/ou inseridas no Plano Anual e Plurianual de
Atividades, estardo abrangidos pelo seguro escolar.
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